2023. szeptember 20-ai rendes nyilt Képviselé-testileti Ulés

1. napirendi pont: a Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bolcs6de intézmény
2022/2023. nevelési évének szakmai munkajarél sz6l6 beszamolé elfogadasa, a
2023/2024. nevelési év munkatervének, illetve képzési tervének jovahagyasa

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Will-Miiller Krisztina, a Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bolcséde
intézményvezetdje benyljtotta a Képviseld-testlilet szamara az intézmény 2022/2023.
nevelési évének szakmai munkajarol szolé beszamolét, a 2023/2024. nevelési év
munkatervét, illetve a tovabbképzési tervét elfogadas, jévahagyas céljabol.

A dokumentumok az eléterjesztés mellékletét képezi.
A dokumentumokat a véleményezési jogkorrel bird szervezetek (nevelétestillet, sziiloi
kézdsség, stb) véleményezték, melyek az elbterjesztéshez csatolasra kerultek.

Az Ulésre meghivasra keriil az intézményvezet6, illetve Frihvald Monika
intézményvezetd helyettes, aki a nevelési évben a vezetéi feladatokat is ellatta.

Kérem, hogy a csatolt dokumentumokat attanulmanyozni, majd az alabbi hatarozati
javaslatok elfogadasarol donteni sziveskedjenek.

Mindezek alapjan az alabbi hatarozatokat terjesztem el6:

1. hatarozati javaslat: a Daruszentmiklosi Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde
2022/2023. nevelési évének szakmai munkajarél sz6lé beszamolé elfogadasa

Hatarozati javaslat
déntés a Daruszentmiklosi Szederinda Ovoda és Mini Béleséde 2022/2023.
nevelési évének szakmai munkajarél szol6 beszamolé elfogadasarol

1. Daruszentmikléos Kodzség Onkormanyzatanak Képviseld-
testilete a Daruszentmikiési Szederinda Ovoda és Mini bolcséde
2022/2023. nevelési évének szakmai munkajar6l sz6l6 beszamolot
megismerte, azt elfogadja.

2. A Képviselo-testilet felkéri a polgarmestert, hogy a donteésrdl az
intézményvezetét tajékoztassa.

Felelés: Rauf Norbert polgarmester
Hataridd: 2023. szeptember 30.



2. hatarozati javaslat: a Daruszentmiklosi Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde
2023/2024. nevelési év munkatervének jovahagyasa

Hatarozati javaslat
déntés a Daruszentmiklosi Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde
2023/2024. nevelési év munkatervének jovahagyasarol

1. Daruszentmikios Kozség Onkgrményzaténak Képviselb-testllete a
Daruszentmiklosi Szederinda Ovoda és Mini Bolcséde 2023/2024.
nevelési év munkatervét megismerte, jovahagyja azt.

2. A Keépviseld-testillet felkéri a polgarmestert, hogy a dontésrdl az
intézményvezetdt tajékoztassa.

Felelés: Rauf Norbert polgarmester
Hatarid6: 2023. szeptember 30.

3. hatarozati javaslat: a Daruszentmiklosi Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde
képzési tervének jovahagyasa

Hatarozati javaslat
dontés a Daruszentmikiosi Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde
képzési tervének jovahagyésarol

1. Daruszentmiklos Kodzség Onkormanyzatanak Képviselb-testilete a
Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde képzési tervét
megismerte, jbvahagyja azt.

2. A Képviselé-testillet felkéri a polgarmestert, hogy a dontesrdl az
intézményvezetdt tadjékoztassa.

Felelés: Rauf Norbert polgarmester
Hatarid6: 2023. szeptember 30.

Daruszentmiklos, 2023. szeptember 11. W%
\

Rauf{Norbert
polgarmester




Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde
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Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Jegyzé Asszony! Tisztelt Képviseld Testiilet!

Az alabbiakban, kérem, fogadjék télem a 2022-2023-as nevelési év beszamoldjat!

Tisztelettel:
Frithvald Monika

Intézményvezeto-helyettes

2022. julius 12-én tértem vissza, immaron masodjara, a Daruszentmikldsi Szederinda Ovoda és Mini
Bolesdde falai kozé. Akkor, azon a napon szembesiiltem vele, hogy igazabol mekkora faba is vagtam a
fejszémet. A 2022. szeptember 1-i nevelési ev kezdetéig, még nagyon sok munka ¢€s megoldando

feladat vart ram, amit az el6z6 évekbol a vezetdk ram hagytak.

Télem telhetd nagy lendiilettel estem neki, hogy a lehetd leggyorsabban atlathatéva tegyem legalabb
az irodat, amihez kaptam emberi erét-segitséget az onkormanyzattél, és az akkor Osszegyljtott,

valogatasra var6 papirokat is sikeriilt mar azota a segitségiikkel elszallitatni és szortirozni.

2022. szeptember 1-én, a tényleges-valés dvodai gyermek 1étszamunk :

27429 = 56 6 volt, ebbdl 1 f6 SNI-s, és 1 f6 BTMN-es, + 1 {6 Tartosan kiilfoldon tartézkodott. Az
6vodas gyermekek 1étszama év kézben minimalis valtozast mutatott, volt tdvozas és érkezés is év
kozben, de a nevelési év végét 55 fovel zartuk (ez a szorzok nélkiili tényleges gyermek szam, akikbol

év végére lett 3 SNI-s, és 1 BTMN-s kisgyermekiink).

A 2022-es szeptemberi kezdéskor, az 0j kiscsoportosok befogadasara-beszoktatasara sajnos Oriasi
hatéssal volt az 6vodaba jard nagycsoportos SNI-s kisfid. Nem tudom maéshogy fogalmazni, mint hogy
6riasi vihart kavart, mind a gyermekek, mind a sziilék korében. Sajnalatos moédon, a januarban kapott
statuszat az akkori vezetd nem vizsgaltatta felill, ezért a kisgyermek integralt nevelését folytattuk az
intézményiinkben, bar igy a tobbi gyermek biztonsaghoz valé joga, a nyugodt, meleg csaladi légkor

kialakitasa szinte kizart volt az & jelenlétében. Ez persze nem azt jelenti, hogy az ott dolgozo



6vodapedagogusok-dajkék nem tettek meg minden t6liik telhetét, sét olykor még annal is tdbbet, de a

kialakult 1égkor legtobbszdr alkalmatlan volt a legtobb alkoto tevékenység, kezdeményezés, vagy

egyéb fejleszté jatékos tevékenység folytatasara.

Ennek hatasara, még szeptemberben rendkivilli feliilvizsgalati kérelemmel fordultam a Fejér Megyei
Pedagbgiai Szakszolgélat Megyei Szakértdi Bizottsagahoz, aminek kovetkezményekent a kisfiut
novemberben Ujra vizsgalték. Ennek eredménye sajnos nem hozott szamunkra, de a kisfi szdmara
sem megfelelé valtozast, hiszen ez a helyzet neki sem volt megfeleld, hiszen ebben az intézményben 6
sem kapta meg a szamdra sziikséges fejlesztést, mivel 6t is zavarta a rendkiviili gyermeklétszam és a
nem az & sziikségleteihez kialakitott kornyezet. Mindenki tudta, és elismerte, hogy neki egy
specidlisabb intézményre volna sziiksége, de sajnos senki nem tudott ezen ebben a nevelési évben
véltoztatni. Majusban wjra irtam Székesfehérvarra, majd beszélem telefonon is a Fejér Megyei Ped.
Szakszolgalat foigazgatojaval, Dr. Milne Anikéval, és 6 maga is elismerte mekkora a baj, és bizony

mashogyan kellett volna ezt helyzetet megoldani, de ez a nevelési évet végig vittilk minden ezzel jaro

feladataval.

A személyi feltételek a 2022-2023-as nevelési évben a kovetkezOképpen alakultak:

Szeptember 1-€n:

4 16 6vodapedagogus, (ebbdl egy 6 intézményvezeto- helyettes, egy 6 gyakornok), 2 f6 6vodai dajka,
a bolcsédében: 1 8 kisgyermekneveld és egy f6 bolcsddei dajka.

Szeptember végén az 6nkormanyzat jovoltabol, kaptunk segitségiil egy gyogypedagogiai asszisztenst

is, aki nagyon sokat segitett az ¢Ovodai életiink szervezésében, a minGségi munkavégzés

megvalosithatésagaban. Ez uton is kdszonjik!

Mivel év kozben 2023. januarjatél az egyik 6vodai dajkénk tartosan tappénzre kényszeriilt, ezért az
onkorméanyzat ismét a segitségiinkre sietett, egy dajka végzettségii plusz munkaerdvel. Koszonjiik,
hogy ezt tovabbra is biztositja szdmunkra, hiszen a bolcsédei dolgozok helyettesitése is az 6vodai

dolgozok feladata, de igy ez megkénnyiti a helyettesitéseket illetve a szabadsdgok kiadésat is.

2022. szeptemberében 6 gyermekkel kezdte meg a nevelési évet a boleséde, 2023. januarjaban mar 7
fovel miikodott az intézmény, augusztus végén pedig 4 gyermek volt mér beiratva, igy szeptemberben

ezzel a létszammal kezdték meg a 2023-as nevelési évet.

A 2022-2023-as nevelési év elsd felében a bolcsddében dolgozé két alkalmazott kozott, sajnos nem

volt teljes az dsszhang, ebbdl eredden sok feladat és valtozas is adédott.



A kisgyermeknevelé decemberi felmonddsa miatt, 2023.01.23-t61 0j kisgyermeknevel6-gondozo vette

4t a neveldi feladatokat és folytatta tovabb a fenntarté altal elfogadott szakmai programot, amelyet az

éves munkaterv alapjan tovabb végeztek.

A bolcséde nyitva tartdsa is valtozott, az addigi 6.00-16.00 6rai nyitva tartast, 7.00-16.00 oréra tolta ki

a fenntart6, igy a bolcsddei dolgozok atfedési munkaideje, illetve az egyediil toltott 6rak szdma is

kedvezdbben alakult.

Pedagogiai munkank értékelése:

Pedagobgiai programunk a négy évszakkdrhoz kapcsolodik, figyelembe véve a jeles €s iinnepnapokat.
Személyiség és kozosségfejlesztés egész napon at tart. Folyamatosan gondoskodunk a valtozatos
tapasztalat szerzések lehetdségének megteremtésérdl (tevékenységek, sétak, megfigyelések, termények

gylijtése, gyermeki munka szervezése, feladathelyzetek megteremtése).

Amire helyben lehetéségiink van, azt kihasznaljuk. A gyermekek életkorahoz és szitkségleteihez
igazodé miiveltségtartalmakat emeliink be a mindennapi tevékenységeink sordba. Ennek tartalmi

bévitésére j6 eszkozként szolgaltak a tablagépek €s a szemelyes okos telefonjaink is.

Bar 6vodank sajnos nem rendelkezik torna szobdval, de a magas 1étszam és a hely szilike ellenére,
szervezéssel megoldottuk széleskorii mozgasfejlesztd eszkdzeink hasznalatat, lehetéség szerint, akar (a
kisebb eszkozoket ) napi szinten tudjak hasznélni. Az egészséges életmddra nevelés okan torekedtiink

ra, hogy minél t6bb idét tolthessenek friss levegén, az udvar adta szabad mozgasformak

kihasznalasara.

A délelsttok folyaman, alkalmat biztositottunk a gyermekeknek a mindennapos gylimoélcs

fogyasztasara, ami a sziilok tamogatasaval, osszefogasaval valésulhatott meg. A gyerekek egészséget

szolgalva, igy szokéssa alakulhatott a mindennapi gytimdlcsfogyasztas.

Sajnos egyre tobb gyermek érkezik az 4vodaba kommunikéciés és nyelvi problémakkal. A mar
elézdekben felmért nagyobb gyermekek logopédiai ellatasa folyamatos volt, de sajnos tobb sziilonél is
eléfordult, hogy nem vette figyelembe, hogy ezek a foglalkozasok akkor hatékonyak, ha otthon is
gyakorolnak gyermekiikkel a logopédus utasitasai szerint. Alap dolgok nem voltak: pld fiizet (ha
kaptak is tolink, nem hasznéltdk, nem vigyaztak ra). Ebben fiizetben a logopédus a gyermekekkel
dolgozik, hazi feladatot kiild otthonra. Mi is probalunk hatni a sziilokre, tizenetet adunk at, de olykor
hiaba, pedig tajékoztatva lettek arrdl is, hogy egylittmiikddés hidnyaban, akar meg is sziintetheto a

gyermek logopédiai ellatasa.



Az SNI-s és BTMN-s gyermekek gyogypedagogiai ellatasa is folytatodott a nevelési év soran. Voltak

olyan gyermekek, akik év kozben kaptak meg ezt a statuszt, az 6 fejlesztésiik is megvaldsult.

Sajnos az SNI-s gyermekek logopédiai cllatasara nem keriilt sor, mivel az intézményiinkbe jaro
logopédus az & fejlesztésiikre, gyakornokkeént még nem volt jogosult, 6 csak az alap ellatast végezhette

el. T6bb iranybol is kerestem az év folyaméan szakembert, de sajnos sehonnan nem kaptunk segitséget.
A 2023-2024-es nevelési évre, ez a probléma ugy tlnik megoldodott, mert az intézményiinkbe jaro
logopédus sikeres mindsiilése utan, szeptemberté]l mar az 6vodankba jaré SNI-s gyermekeket is tudja

fejleszteni.

Az el6z6 években a gyermekek gyogypedagogiai ellatasat Hajdu Annaméria gyogypedagogus latta el,

de 2023. szeptemberét6l, ez a feladat az tijonnan kinevezett 6vodavezetS, Will-Miiller Kriszina

gyogypedagdgus végzettségii, 6vodapedagogus fejlesztésével fog megvalésulni.

Gvermekvédelmi feladatok:

A gyermekvédelmi munkatervben megfogalmazottak szerint.

2022-2023-as nevelési év megvalosult eseményei:

Szeptember:

- Az évoda hagyomanyaihoz hiven, az elballagott gyermekek szeptember elsején az 6voneni
kisérte mellett 1épték at az iskola kiiszbét. Ebben az évben Eva néni kisérte az elsdsoket.

Az idések napi rendezvényre is izgalommal késziiltek Agi néni szervezésével az lgyes

ovodasok

- Benedek Elek nap alkalméabol meglatogattuk az elsds didkokat, egyiitt oriiltiink veliik az

avatasukon, ezt kovetden az iskolas gyerekek egy mesejatékkal lepték meg a jelen 1évd

vendégeket.



Oktober:
- A tiizriadé terv gyakorlasa Krajczar Arnold segitségével valosult meg, sikeresen az
évodankban. A gyerekek is nagyon élvezték mi pedig nagyon hasznosnak talaltuk ezt a

gyakorlatot.
- Vendégiink volt az Akom-Békom babcsoport, az 6évodasok és a bolcsddések nagy-nagy
oromeére.

K 6sznjiik az Snkormanyzat timogatéasét ennek a megvalosulasaban!

November:

- Az 6voda hagyomanyaihoz tartozé Mérton napi bal idén is megrendezésre keriilt.
Batran mondhatom, hogy az egész falu izgalommal vérta, mindannyian nagy szeretettel
késziiltiink erre a szamunkra is oly fontos esemény megvalosulasara. A hagyomanyokhoz hiien,
a Bal bevételét, ami idén nagyon kedvezének mondhat6: 316.800 Ft lett, az ovodasok
sziikségleteire forditjuk!

- Oszbucsuztaté jatszohazukban néhény régi hagyomanyt is felelevenitettiink a gyerekekkel,
sziileikkel, példaul kukoricat is morzsoltunk. A déleldtt soran a két csoportot Osszenyitva

kiilonboz6 iigyességi jatékokat, kreativ feladatokat lehetett teljesitenie a résztvevoknek.
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December:
- Adventi gyertyagyujtds iinnepén ismét képviseltilk Ovodankat,és egy Kis miisorral

kedveskedtiink a jelen 1év§ vendégeknek.

A Mikulast mar nagyon vérta mindenki, izgalommal lesték, vajon mikor és mivel érkezik, €s

mi lehet a csomagjukban?

- Karacsony kozeledtével mézeskalacs illata toltotte meg ovodankat.

A Karécsonyi iinnepség kellemes hangulatban telt.

A Falu Karacsonyra is vitt 6vodai eldadast akkor és az utan is sokan megkOszonték, és

dicsérték.

2023. Februar:

- Ismét eljott hozzank az Akom-Bakom babszinhéz.




- A Farsangi mulatsag, a sok beteg gyermek miatt ketszer is megrendezésre keriilt, hogy ne

maradjon senki le erré] a mokardl. A bolcsisek is vendégeink voltak ezen az eseményen.

Marcius:
- Kiszézés: Bar mi minden t6liink telhetét megtettiink a té] elkergetése érdekében, de sajnélatos

médon, még sokdig nem akart kitavaszodni.

- A Marcius 15-ei megemlékezésiinkhoz hozzatartozik a mar hagyomannya valt latogatasunk az

iskolaba, ahol az 6vodasok is megnézhetik az iskolasok {innepi miisorat.




- Marcius végén, a Viz vilagnapjahoz kapcsolodva, az 6vodankban egy héten keresztiil a viz

nélkiilozhetetlen jelenlétérdl, a korforgdsarol, a kornyezet védelemrol, gytijtéttiink kozos

tapasztalatokat, tevékenykedtiik, jatszottunk.

Ezen a héten ismét eljott kdzénk Krajczar Amold az OTE parancsnoka, és a Daruszentmikl6si
Onkéntes Tiizolté Egyesiilet tagjaival egy valédi gyakorlatot nézhettek meg az 6vodas gyerekek, az
6voda melletti parkoléban. Fontos szerepet kapott még a tiizvédelmi eldadas a gyermekek nyelvén,
jatékosan, amit nagy érdeklodéssel hallgattak végig a gyerekek. Végezetiil mindenki kozelrdl is

megcsodalhatta a tiizolt6 autot.




Aprilis:

Iskolanyitogato:

Minden év tavaszan a ballagd nagycsoportosok ldtogatast tesznek a helyi iskolaba. Erre az
alkalomra meghivta az iskola a gyermekek szilleit is. Volt ugyan érdekloddé sziilo, a
gyerekeknek is nagyon tetszett, reméljik, jovore még t6bb sziild €l ezzel a lehetdséggel.

Mindig is tamogattuk ezt a dolgot, hiszen az 6voda-iskola dtmenet megkonnyitését segiti.

Husvét: Ezt az iinnepet is szerettiik volna kozos €lménnyé tenni a sziilokkel, ezért egy nyilt

jatszohazas délelétton vendégiil 1attunk minden kedves érdeklédot.




- Kiss Andrea kdnyvtaros néni jévoltabol, husvéti jatszéhazban is jarunk a Baratsag hazban, ahol

egy kedves mese eldadas utdn, tojasfestésre is volt lehet6sége a jelenlévd gyerekeknek.

- A Fold napi rendezvényen — az 6vodank sziiletésnapjan ismét nagyon sok szorgalmas kéz
tarsasagaban tinnepelhettiink. Koszonjiik minden kedves résztvevonek, hogy eljéttek veliink
{innepelni, és hogy segitettek szebbé, virdgosabbé vardzsolni ezt a szép napunkat!

- Aprilis végén Budai Arpad tanér ur is eljott hozzénk, és egy fantasztikus bemutatot tartott az

altala készitett ,,repiil” madarakrol.

- A hagyomanyokhoz hiven, a fiik majusfa allitasaval koszontotték a lanyokat.

Majus:
- Méjus elején a gyerekek mindket csoportban sok szeretettel késziiltek az anyukdk és a

nagymamak koszontésére.
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- Mi4jusra szerveztiik a k6z€psos €s nagycsoportosok kirdndulasat, Solt-Révbérpusztara, ahonnan

élményekkel gazdagodva térhettiink haza.

A gyermeknapi programokhoz kapcsolodva, vendégiink volt Démuth Roland, igy lehetdségiink
volt egy igazi renddrautot is egészen kozelrol megcsodalni!
Koszonjik!

- A gyermeknapi rendezvény a Faluparkban folytatédott, ahol az iskolasokkal kozosen

tolthettiink egy déleldttot, és az onkormanyzat jovoltabol még finom ebéddel is kedveskedtek
nekiink.

Junius:

A gyermeknaphoz még szintén kapcsolodva, az dnkorményzat timogatésaval vendégiink volt a

_Madarsuli”. Egy igazi interaktiv, nagyon sok €lmeényt nyujto délelétist tolthettiink az €16,

megtapinthato madarakkal €s a gondozojukkal. Nagyon sok elméleti tudast kaphattunk tolik

mindannyian.
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Julius:
- Nagyok Bucsyja:
Nagy izgalommal varta mar minden iskolaba késziil ezt a nagy napot! Egy kedves ballagds
miisor keretében mutattdk meg, milyen nagyok is mar, és hogy készen allnak a rajuk varé ujabb

feladatokra. Koszonjilk az Onkormanyzat ismételt tamogatasat, hogy az altaluk készitett &s

felajanlott ballago tarisznyakkal még szebbe, emlékezetesebbé tették ezt az oly fontos tinnepet.

Ezzel én is megkdszoném az Onkormanyzat egész éves tamogatasat, kdszonom, hogy oOtleteim

megvaldsitasdban mindig segitségemre siettek!

A kovetkezd nevelési évben is hasonld egyiittmiikodésre szamitunk.

Tisztelettel:

Trilnad iﬂ/ & w/,"g'v /./\,\_

Friihvald Moénika

Int. vez. helyettes

Daruszentmiklos, 2023. 09.14.
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Az aldabbiakban Kovdcs Krisztina kiseyermekneveld és gondozd 2022-2023-as beszdamolojat

olvashatjdak:

A Mini Bolcséde egy jo allapotu 0 intézmény, mely teljeskori felszereltséggel rendelkezik. 2022.
szeptemberétsl Nagy Viktéria kisgyermeknevel6-¢és gondozé és Molnar Laszloné dajka latta el a

Bolcsddei feladatokat.

2023.01.23.-t6] Nagy Viktéria kisgyermeknevel6-és gondozé tavozisa utin Kovacs Krisztina
kisgyermekneveld- és gondozo vette 4t a neveldi feladatokat.

Munkankat a bslcsddei nevelés alapszabalyai, a Fenntarté altal elfogadott szakmai programunk, illetve
az éves munkaterv alapjan végezziik.

Térgyi feltételek: A gondozashoz kapcsolédéan minden targyi feltételink adott. Jatékkészletiink
egészségligyi szempontbol kivald, konnyen tisztithatd. A bodlcs6dés korosztaly szaméra sziikséges
fejlesztd jatékeszkdzok mennyiségileg a csoport létszamanak elegendd. Jatszoudvarunkon van
cstiszda, homokozo6, hernyo maszdka, illetve ldbbal hajtos motor biztositjak a gyermekeknek a szabad

levegdn valé jatéktevékenységet.

A mini-bolcs6dei csoport férdhelye 8 £6, melynek az Osszlétszama jelenleg 5 6.

A fenntartoval valé szoros egyiittmilkddésnek koszonhetben az anyagi finanszirozas elltott,
egyeztetést kovetben a kért eszkdzok ¢s tisztitoszerek haladéktalanul beszerzésre keriilnek.

A vezetbvel az egyiittmiikgdés jo, folyamatos a kommunikécié és a kapcsolattartas, melynek
koszonhetden gyors az egy-egy adott probléma megoldasa.

A munkéankban sok segitséget nyujt a Védéno és a Csaladsegito kollegand is, akik adott helyzetben a
jol mitkodé kommunikéaciénak koszonhetoen felveszi a kapcsolatot a problémas sziilékkel a gyermek

érdekében.

Az informécio rendszer, gyors és naprakész, j01 kovethetd, hatékonyan miikodik.

Pedagbeiai munka értékelése:

A jol szervezett, folyamatos és rugalmas napirenddel a gyermekek igényeinek, sziikségleteinek
kielégitését, a nyugodt, folyamatos gondozas feltételeit, annak megvaldsuldsat kivanjuk biztositani,
megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatésagot, az aktivitast és az onallésodas lehetoségét. A
napirenden belill az egyes gyermekek igényeit gy elégitjik ki, hogy kozben a csoportnak is
attekintheté rendszere legyen, a gyermekek tdjékozodhassanak a varhat6 eseményekrdl. Ez egyben a
csoport belsé nyugalmat is biztositja. Fokent azért, mert a bolcsddébe keriils gyerekeknek nincs
kialakult napirendjiik. A folyamatos gondozéson belil az egymast kovetd események (tisztalkodas,
étkezés, alvas) a gyermek biztonsagérzetét, j6 kozérzetét teremtik meg. Munkarendiink a gondozond €s
a dajka feladatainak felosztdsa ezt lehetove teszi. A gondozond munkajat hatékonyan segiti a boélcsbdei
dajkank. Alapveté szempont, hogy a bolesédei élet a kisgyermek szaméra élményt nydjto, részvételre
motivalo, tanulasi tapasztalatokat biztosito legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet alakitasanak
médszertani alapja az egyéni banasmod érvényesitése. A gyermekek Onallosodasi torekvéseinek €és
onértékelésének erdsitése is szakmai programunk hangsulyos része. Igyeksziink sok {j tevékenységgel
megismertetni a gyermekeket: rajzolnak, festenek, gyurmaznak. Fejlodésiik, korukbdl adodoan a
beszédfejlddés terén szembedtld, beszédkedviik fenntartdsa érdekében sokat és sokszor énekeliink,

mondokazunk, meséliink nekik.

Bolesédénkben folyamatos a beiratkozds, amennyiben rendelkeziink szabad féréhellyel. A beszoktatas
ideje alatt a nevelé megismerkedik a gyermekkel, sziil6kkel és a csalad napi rutinjaval, szokésaival.
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Gyermekvédelmi feladatok: Minden, a gyermekek veszélyeztetését jelzo jelrdl feljegyzést készitettiink
és tovabbitottuk a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé. Ebben a nevelési évben ez egy
alkalommal tortént. A vezetd részt vett az esetjelz6 megbeszélésen. Az ott kapott informéaciokat
megbeszélte velem. Napi figyelmet kell forditanunk a gyermekek elhanyagolasanak megsziintetésere,

mert egyre nagyobb probléma a személyi higiénia hianya.

Hatranyos helyzetti gyermek egy volt, halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nem volt, viszont van
egy olyan gyermek, aki védoénéi javaslat miatt jar bolcsédénkbe.

Események. programok a bolcsédében:

A kisgyermekek sziiletésnapjat a bolcsddében is iinnepeljiik, a hazirendiinknek megfeleléen blokkal
igazolt kis siiteményekkel, énekkel koszontjiik oket.
December:

- A Luca-napi hagyomanyok szerint buizét vetettiink, melyben a gyerekek nagy lelkesedéssel segitettek
és locsolgattak a kis ndvényeiket.

- A Mikulas ellatogatott hozzank, a gyermekek kicsit félve fogadtak, de a Mikulas kedvességének
koszonhetben gyorsan megbaratkoztak vele, a csomagokat nagy srommel fogadtak.

- A Karacsonyi tinnepség a sziilok nélkil keriilt megrendezésre, karacsonyi zenéket hallgatva
meghitten keriilt sor az ajandékok kibontasara.

Februar:

- A Farsangi mulatsagot a bolcsédében a gyerekek nagy srommel és lelkesedéssel fogadtak, szinte
mindenki bedltozve j6 kedvvel tancolt és énekelt.

Marcius:

- A Marcius 15-ei iinnepre a kicsik kokardakat készitettek, piros, fehér és zold papirgalacsinokat
ragasztottak a sablonra.

- Kiszebab égetése az 6voda udvaran keriilt megrendezesre, ahova az 6vodasok sok szeretettel
meghivtak minket és egyiitt Giztiik ki a telet.

Aprilis:

A Husvétra késziillédve tojasfat készitettiink a kicsikkel és az udvaron személyre sz016 kis kosarakba
gylijtogettiik az elrejtett finomsagokat. Ezt is nagy srommel és izgalommal fogadték a gyerekek.
Majus:

Az anyak-napjat egy kis délutani osszejovetellel tinnepeltiik meg, ahol a gyerekek szép ruhaba
felltozve a kis alkotasaikkal a keziikbe koszontotték az anyukdjukat.

A Gyermek-nap alkalmabdl a Daruszentmiklos Ko6zség Onkormanyzata és a Benedek Elek Altalanos
Iskola SZMK tagjai egyiittes szervezésének kdszonhetden egy vidam, szines déleléttre hivtak minket a

Faluparkba.
A gyerekeket sziileik is elkisérték €s egyutt jatszottunk, beszélgettiink az ovisokkal s kisiskolasokkal.

Julius:

Egy bucsu-uzsonnaval elkdszontiink a szeptemberben 6vodéba indulé gyerekektol.
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Megvaldsitasanak tapasztalatai, tehetségfejlesztés:

Kapcsolattartasunk a sziilokkel: érkezéskor-tavozaskor kdlesondsen informaljuk egymést a gyermek
érzelmi allapotarél, hangulatardl, a napi eseményekrol. A sziilokkel valé egyiittmiikdés a j6 kapcsolat
felépitésének feltétele, hogy a bolcsddei életiink minél zokkendmentesebben alakuljon, viszont itt még
vannak hianyossagok. A sziildi értekezleteken a sziilok lehetdség szerint részt vettek. Az intézmény
dsszes dolgozojéval, az intézmény vezetdjével nagyon jo a kapcsolatunk. Az intézményt €érintd
kérdésekben, tovabbképzésekrdl tdjékoztatast kapunk. Az 6vodai programokon, eseményeken
megjeleniink, de még nem tudtunk aktivan részt venni benniik.

Személviségfeilesztés, szocializacio, érték-és normakozvetités megvaldsitasa:

Négy gyermek betoltdtte a harom évet majus végére, és csak két gyermek szobatiszta. A
szobatisztasagra nevelés a nyér igazi feladata szamunkra, bér valdjaban ez a sziil§ feladata, a bolesode
tamogaté szerepet tolt be. A szakmai szabalyok értelmében ezt kivanjuk erdsiteni. A szabélytudat
kialakitasa, a tarsas kapcsolataik alakitasa, fejlesztese, az egymas elfogadasa és segités fontos
feladatunk. Testi fejlodésiiket rendszeres stly- €s hosszméréssel kovetjiik. Az egészség megdrzés teren
toreksziink a szabad levegén valo biztonsdgos mozgas biztositasara, a megfelelé folyadékbevitelre,

valamint a délutani nyugodt pihenés biztositasara.

Nevelémunka eredménye, sikerei:

Fontos eredménynek tartom, hogy mivel én csak januartél vagyok a gyerekekkel és nem velem
szoktak be a bolcsédébe, mégis elfogadtak és a kialakitott napirendemet, valamint szabalyaimat
mindig kovették és betartottak. A szillokkel kicsit nehezebb dolgom volt, de tigy érzem, hogy sikeriilt

veliik is elfogadtatnom magam.

Egyéni fejlesztés:

Minden gyermek a sajat fejlettségi szintjéhez mérten fejleszthet6. Volt akinél a beszédben, volt akinél
a kéziigyességben észlelhetd a fejlédés. Egy gyermeknél nem mutatkozott fejlédés, ott a Pedagoégiai

Szakszolgélat és a sziilok segitségét kértiik.

Legfontosabb célom a fejlesztésiik kapcsan, hogy kovetkezetesen, szabalyok betartasaval egymas
elfogadaséval viszont a testi épségik megbvasaval érjiink el eredményeket.

Tovabbképzés ebben az évben:

Nem voltam még ebben az évben sem tovabbképzésen, sem eléadason, sem tanfolyamon.

Az eltelt év munkéianak legnagyobb eredménye:

Palyakezdéként érkeztem a Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bolcsddéhez, mint
kisgyermekgondoz6 és neveld és azt gondolom, hogy sikeriilt januar ota egy tarthaté napirendet
kialakitanom a gyerckekkel és a beszoktatds is egyre gordiilékenyebben mikodik. Barmikor
segitettem, ha valakinek szitksége volt ra és megkért, illetve szivesen fogadtam a tapasztaltabb
kollegék segitségét. Igyekszem megfelelni az elvarasoknak és a tolem telhetd legtobbet beleadni a cél

eléréséhez.

A vezetés munkajanak segitése:

A bolesédei élet soran felmeriild nehézségek, feladatok zokkendmentes lebonyolitasdhoz, a
megoldasok kereséséhez szivesen segitséget nyujtok.
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Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Jegyzé Asszony! Tisztelt Képviseld Testiilet!

Az alabbiakban kiildom a Daruszentmiklosi Szederinda Ovoda és Mini Bolcséde 2023/24-es nevelési
év munkatervét és Tovabbképzési tervet.

Kérem a beadott munkaterv és tovabbképzési terv elfogadasat.

Daruszentmiklos, 2023. szeptember 14.

Will-Miiller Krisztina

intézményvezetd
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Munkaterv

2023/2024.

., Embert nevelni a legszebb hivatas,
Légy nemes, gazdag lelkii ember,
Hogy emberré tehess masokat
A magad embersége dital.”

-Moricz Zsigmond-

Készitette: Will-Miiller Krisztina

intézményvezeto
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1. LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Intézmény OM azonositoja: Az intézményvezeto:

202533
Will-Miiller Krisztina

Legitimacios eljaras

A nevelétestiileti elfogadas hatirozat A Sziil6i Kozosség Vezetdjének
szama: (o

alairasa:
Nevelotestiileti Hatarozat Vékony Krisztina

Ovodavezetéi jovahagyas hatarozatszama:

intézményvezeto
Hatarozat P.H.
A fenntartéi jovahagyis hatirozatszama:
P.H.
Az elfogadott Munkaterv kihirdetésének napja:
A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhato: Az intézményvezetd irodiajiban

A fenntarté hivatalos honlapjan

Hatalyos: Ervényes: A kihirdetés napjatél
visszavonasig

Iktatoszam:




2. AZ OVODAI ELETET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi
CXC. térvény végrehajtasarol

363/2012 (XI. 17.) korméanyrendelet az o6vodai nevelés 0rszagos
alapprogramjarél és annak modositasardl szolo a 137/2018. (VIL. 25.)
kormanyrendelet

2023. évi LII- torvény a pedagdgusok uj életpalyajarol

326/2013. (VIIL. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérol
és a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi XXXIII. torveény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol — 2023. december 31-ig

401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendelet a pedagogusok 1j életpalyajardl sz616
2023. évi LII. torvény végrehajtasarol — 2024. januar 01-t6l

402/2023. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagogusok uj életpalydjardl szolo
torvény szerinti felzark6zo és kedvezményezett telepiilések listajarol, valamint
egyes kozneveléssel 6sszefliggd kormanyrendeletek modositasarol

403/2023. (VIII. 30.) korményrendelet egyes kozneveléssel Osszefiiggd
kormanyrendeletek modositasarol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miik6désérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasarol,
valamint az ide vonatkozé modositasok

2008. évi XXXI. torvény az esélyegyenldség érvényesiilésének kozoktatasban
torténd elémozditasat szolgald egyes torvények modositasarol.

26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelet a 2023/2024. tanév rendjér6l

A fenntartd helyi rendeletei, hatarozatai

Az 6voda szabilyozé dokumentumai:

o  Alapité okirat,
o  Pedagogiai program (2022/TO-PP),
o Szervezeti és Mukodési Szabalyzat,

o Hazirend.



Koszonto

Kedves Kollégak és Sziilok!

Készontom mindazokat, akik e munkatervet a keziikbe veszik, €s megismerkednek vele.
Készontdm azokat a szilldket, akik ugy gondoljak, hogy legféltettebb kincsiik, gyermekiik
nevelését az e program szerint dolgozé 6vodapedagogusokra, €s segitdikre bizzak. Bizalmuk
megtiszteltetés szdmunkra, amit kdszonink! Remélem programjainkkal, médszereinkkel
segithetiink gyermekeinknek abban, hogy zokkenOmentesen kezdhessék meg az iskolat.
Kivanom a sziiléknek is, hogy minél nagyobb 6romét leljenek gyermekeik nevelésében, és

hasznaljak ki az 6vodank nyujtotta lehetdségeket is.

Alapelveink: gyermekkozpontisag, torvényesseg, hatékonysag, ellendrizhetdseg.

WAL




3.AZ INTEZMENY KIEMELT CELJAI, FELADATAI

Elsédleges cél tovibbra is olyan gyermekek nevelése, akik alkalmassa vilnak érzelmileg,

értelmileg, testileg és szocidlisan az iskolai életre, és egyben megalapozzdk a

ratermettségiiket a mindennapi élet kihivasainak megoldasara. Szandékunkban &ll a

kémyezettudatos nevelés tudatositésa, a néphagyomanyok beépitése a tevékenységeink

soraba, ismereteink bévitése, sziilékkel t6rténd tevékenységek szinesitése.

Tovabbi céljaink:

Ovodankban, a lehetdségek és az aktualis jarvanyiigyi szabdlyok betartasaval, a sziilok
és a partnerek sokoldali bevonasa a valtozatos, szines programokba.

A kiilonbozd modszerek, 1Uj tanuldsszervezési eljarasok alkalmazasa, az
6vodapedagégusok szakmai szabadsaganak, a gyermekek, valamint sziileik
személyiség jegyeinek figyelembevételével.

Az elérehozott beiskolazasnak eleget téve, a lehetd legmagasabb szinvonald, hatékony
iskolara valo felkészités.

Az évodai nevelés az egyenlé hozzaférés biztositdsaval, a gyermek személyiségének
teljes kibontakoztatdsanak megerésitésével, minden gyermek egyenlé eséllyel
részesiiljon a szinvonalas nevelésben.

A gyermeket - mint fejlédé személyiséget - elfogadés, tisztelet, szeretet, megbecsiiles
és bizalom dvezze, szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges védelem illesse meg.
Egészségiiket, kornyezetiiket tudatosan megovo ember valjék beldliik. Ismerjék az
egészségiikre karos hatasokat, tudatosan keriiljek azokat. Tiszteljék a természetet, az
allatokat, kornyezettudatossagukkal 6vjak azokat.

Tegyiik lehetévé és segitsik a gyermek személyiségfejlodését, a gyermek egyéni
készségeinek és képességeinek kibontakoztatasat.

Csaladok segitése a gyermek nevelésében felmeriild kérdésekben, személyes
hangvételil, bizalomra éptil6 fogadoorak.

Biztositsuk a gyermeki kozosségben végezheté sokszind - az életkornak ¢€s
fejlettségnek megfelelé — tevékenységeket, kiilonds tekintettel, a mdassal nem
helyettesithet6 jatékot, e tevékenységeken keresztiil az életkorhoz és a gyermek egyéni
képességeihez igazod6 miiveltségtartalmakat, emberi értékek kozvetitését; a gyermek

egészséges fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi koryezetet.



e A nevelés hatasdra a sajatos nevelési igényli kisgyermeknél is segitsiik el6 az
alkalmazkodé készségilk, az akaratuk, az Onallosagra torekvés, az érzelmi élet, az
egyiittmiikodés képességének fejlédését.

o Megszerzett tudas tovabbaddsa a kollégaknak.

e Személyenként konkrét feladat meghatarozas.

e Programjainkat megvizsgalva, partnerek bevonésanak lehetoségének bovitése.

e Problémamegoldd képesség, konfliktuskezelés gyakorlasa.

e Tervezési dokumentumok tartalmi és formai megfeleldsége.

o Egyéni fejlesztési tervek: Fejlodési naplo vezetése.

e Kornyezettudatos tartalmak a nevelés és fejlesztés soran.

o A tehetségigéretek kibontakoztatdsa. Az idovel valo hatékony gazdalkodas.

e Szakmai fejlédés: tanfolyamokon, tovabbképzéseken vald részvétel.

e A tdrvényi valtozasokhoz szilkséges informaciogyfijtés soran kiemelt figyelmet
forditunk az elmult nevelési évben végzett teljesitményértékelés egyéni eredményeire
alapozott intézményi szintii, leginkabb fejlesztést igényl6 teriiletekre, valamint a
neveldtestiilet javaslataira:

- Az intézményi elvarasok szempontrendszerének ¢s a sajat elvarasoknak
készség szintii alkalmazasa, ismerete.
- A pedagogiai munkénkban a cél és feladatok megvalositasa terén
tudatosabb, egyértelmii szakmai munkéra, egymas segitésére van sziikség.
- Tudatosan, az elkészitett onfejlesztési tervnek megfelelden kell a
fejlédésiinket iranyitani. Reflektiv gondolkodast kell el6térbe helyezni.
Az intézményvezetés feladata:

- A pedagégiai program megfeleltetése az Orszagos Ovodai Alapprogram elvéarasainak.

- A tevékenységbe agyazott ismeretatadas biztositasa.

A pedagogus megfeleld felkészitése az OVIKRETA alkalmazéséra és az oktatdson

vald részvételben.

- A szilkséges szervezési, személyi €s targyi feltételek biztositasa.



3. NEVELESI EV RENDJE

A nevelési év elsé napja 2023. szeptember 1. (péntek)
A nevelési év utolsé napja 2024. augusztus 31. (szombat)

4.1. Az 6vodank nyitvatartasi ideje:

Hétf6td] péntekig 6,00- 17,00 (11 6ra)

4.2. Ovodapedag6gusok munkarendije:

Heti munkaid6: 40 6ra
Csoportban kotott munkaidd: 32 6ra
Munkarendje: beosztasa szerint

Heti 4 6rat kitelezden az 6vodaban sziikséges eltdltenie.

Ezen id6 alatt koteles elvégezni a munkéjéhoz kapcsolodo:

- a tanigyi dokumentumok, feljegyzések, értékelések, nyilvantartasok pontos, naprakész
hataridoket betart6 vezetéseét.

- atorvényben meghatérozott 6raszamban eseti helyettesitést végez.

- a munkéjahoz kapcsolddo eszkozoket keszit, az dvoda komyezetének esztétikai arculatat
formalja. Egyeztetés alapjan, munkahelyén kivil is végezheti, a munkéjaval dsszefliggd
tevékenységek (beszerzés, kapcsolatépités mas szervezetekkel, eszkozkészités, stb.)
ellatasara

4.3. Dajka munkarendje

Heti munkaidé: 40 ora

Feladatait a munkakori leirasban foglaltak szerint, az 6vodavezetd irdnyitasaval végzi.

Munka idejét valtasban szervezziik meg.

4.4. A gvégypedagdgiai asszisztens heti munkaideje

Heti munkaid6: 40 ora

Feladatait a munkakdri leirasaban foglaltak szerint, az 6vodavezetd irdnyitasaval végzi.

4.5. A vezetd munkatarsak munkarendie

Heti munkaidd: 40 ora



Intézményvezeté: vodai életnek megfeleléen. Fenntarto megéllapodasaval megegyezoen,
részben ko6tott munkarend.

Intézményvezeté helyettes: munkarendje szerint, teljes munkaid6s, részben kotott
munkarendben.

Ugyelet idépontja:

reggel: 6:00-7, 30-ig csoport dsszevonasok (dajkaval, ovodapedagogussal)
délutan: 15,00-17:00-ig (a délutani csoportok Gsszevontan miikddnek, dajkaval,
ovodapedagbgussal és pedagogiai asszisztenssel).

4.6. Ertekezletek. megbeszélések rendje

Neveléi értekezletek: hetente- kéthetente kedden, sziikség szerint 13,30-14,00

Dajka értekezlet: havonta egy alkalommal, sziikseg szerint.

Nevelési értekezletek: a sziikség szerint, illetve a programtervben meghatarozottak szerint.

4.7. Nevelés nélkiili munkanapok rendje

1. nap: Evzaré alkalmazotti értekezlet Id6pont: 2024.06.21.
2. nap: Evnyité alkalmazotti értekezlet koz8sen a Bolcs6dei dolgozokkal Id6pont: 2024.08.27.

3.-4.-5. nap: Nevelés nélkiili munkanap Id6pont: 2024.08.28-2024.08.30.

4.8. Az iskolai sziinetek id6szaka

A tanév észi sziinetének idészakaban 2023.10.30-2023.11.03. 8sszevont csoporttal mukodik.

A tanév téli sziinetének idészakaban az 6voda a fenntarté engedélyével: 2023.12.22-

2024.01.02- ig zarva tart. Nyitas: 2024.01.02.

A tanév tavaszi sziinetének idészakaban 2024.03.28 - 2024.04.05. 6sszevont csoporttal
miikodik.
A nyéri élet id6tartama alatt 2023.06.18. - 2023.08.31. 8sszevont csoporttal miikodik.

4.9, Tervezett rendezvényeink

Datum Esemény Felelds
Augusztus
2023.08.31. | Sziil6i értekezlet az Gjonnan Frithvald Monika
felvett dvodasok sziileinek | Kovacsné Sulék Eva
2023.08.31. Evnyité sziil6i értekezlet | Frithvald Ménika
2023.08.26. Falunap Frithvald Monika
Kovécsné Suldk Eva




2023.08.28-31.
(Bolcsbde csak 2023.08.28-

an vesz részt)

Rendkiviili nevelés nélkiili
munkanapok,

nevelbtestiileti értekezlet

Friihvald Monika

Szeptember
2023.09.01. Elsosok elkisérése a Gréczer Agnes
tanévnyitéra
2023.09.14. Sziil6i értekezlet a Kovécs Krisztina
Bolesédében Will-Miiller Krisztina
2022.09.29. Benedek Elek nap az Will-Miiller Krisztina
iskolaban
Oktober
2023.10.04. Tiizriado6 terv gyakorlasa, Friihvald Moénika
Segitségiinkre lesz Will-Miiller Krisztina
Krajczar Arnold
2023.10. 06. Idések napja Gréczer Agnes
Frithvald Ménika
2023.10. Fot6zas a Bolcsddében Kovécs Krisztina
2023.10. Fot6zas az Ovodaban Kovécsné Sulak Eva
Will-Miiller Krisztina
2023.10.14. Sziireti bal az iskoldban Frithvald Monika
Will-Miiller Krisztina
2023.10.18. Sziil6i értekezlet - Frithvald Monika
A témaja: a Marton napi bél Will-Miiller Krisztina
Sziilsi igények felmérése az Csoportos 6vonénik
bszi idoszakra
November
2023.10.30- Oszi sziinet idészaka. Csoportos 6vénénik
2023.11.03. Sziil6i igények felmérése,
esetlegesen 0sszevont
csoporttal mikddés.
2023.11.10. Meirton napi bal Frithvald Ménika
Will-Miiller Krisztina
2023.11. 17. Els6s6k meglatogatasa Graczer Agnes




| nyilt délel6tton Will-Miiller Krisztina
2023.11.24. Oszbucsuztatd jatszoOhaz Gréczer Agnes
Ko6zosen a Bolcsodével Kovacs Krisztina
2023.11. 26. Els6 adventi gyertyagyujtas Will-Miiller Krisztina
a Baratsag hazban Kovécsné Sulak Eva
December |
2023.12.06. Mikulés Minden évodai dolgozod
(Bolcsode kiilon)
2023.12.19. Karacsony Minden 6vodai dolgozd
Nyilt iinnep, miisorral
(Bolcsdde zartan, kiilon)
2023.12.20. Falukarécsony Minden 6vodai-bdlcsddei
dolgozo
2023.12.22 - Téli sziinet id6szaka. A Fenntarté engedélyével, a
2024.01.02. téli sziinet id6szakéaban az

ovoda zarva tart.

Januar

2024.01.04-t61

Fogaddora igény szerint,
a megbeszélések alapjan,

az iskolaértett gyermekek

Frithvald Moénika

Kovacsné Sulék Eva

sziileivel
2024. 01. 18. Iskolaérettséggel kapcsolatos Will-Miiller Krisztina
sziiléi kérelmek feltdltése az Frithvald Monika
Oktatasi Hivatal feliiletére
Februar
2024.02.02. Sziil6i értekezlet Will-Miiller Krisztina
Téma: a masodik félév
varhat6 eseményei
2024.02.01. Sziil6i értekezlet a Kovacs Krisztina
Bélesddében Will-Miiller Krisztina
2024.02.09. Farsang Mindenki,

(Kiilon az Ovoda-Bélcséde)

Ovodai- Bolcs6dei




dolgozdk, de kiilén

Marecius
2024.03.01. Kiszézés Mindenki,
Télzard jatszohaz Ovodai — Bolcsodei
(Ko6zosen a Bolcsédével) dolgozok kozdsen
2024.03.14. Marcius 15. megemlékezés Graczer Agnes
Viz hete Frithvald Monika

2023.03.18-22.

Kirandulas a patakhoz,
Vendégiink lesz:
Krajczéar Arold

Will-Miiller Krisztina

2024. 03. 25.

Husvéti jatszohaz

(K6z0sen a Bolesédével)

Mindenki
Ovodai — Bolcsodei

dolgozok kozosen

2024. 03.28.- 2024. 04. 05.

Tavaszi sziinet idészaka
Sziiléi igények felmérése,
esetlegesen 0sszevont

csoporttal mikodés.

Will-Miiller Krisztina

Aprilis
2024. 04. Iskolanyitogatd Frithvald Monika
Will-Miiller Krisztina
Ovodaba csalogatd, Kovacs Krisztina

2024.04.08.- 12.

Bolcsédések latogatasaval

Will-Miiller Krisztina

2024.04.18. Sziiloi értekezlet Frithvald Ménika
Téma: Will-Miiller Krisztina
Kirandulas, nagyok bucsija
2024.04.22. Fold napja — Kovacsné Sulak Eva
Ovodank sziiletésnapja Will-Miiller Krisztina
2024.04.21 Bolcs6dék napja —

Bolesode zarva

2024.04.23-24.

Ovodai — Bolcsddei beiratas

Will-Miiller Krisztina

Kovéacs Krisztina

2024.04.30.

Majalis

Kovacsné Suldk Eva




Graczer Agnes

Majus
2024. 05.06. Any4ak napja a Bolcsodében Kovacs Krisztina
2024.05.08. Any4k napja Kovécsné Suldk Eva
Csiribiri csoport Graczer Agnes
2024.05.09. Anyak napja Frithvald Ménika
Vackor csoport Will-Miiller Krisztina
2024.05. Orszéagjar6 kirandulas Ovodasokkal —
Minden 6vodai dolgozo
részvételével
2024.05.26. Gyermeknapi rendezvény a Ovoda-Bolcséde kozosen,
Faluparkban Minden dolgoz6
Ko6z6sen a Bolcsodével — részvételével
Segitdink lesznek:
SZMK tagok,
a Civil Szervezetek,
az Onkéntes Tiizoltosag,
Junius
2024.06.05. Az Bsszetartozas napja Will-Miiller Krisztina
2024.06. Iskolalatogatas Frithvald Ménika
Kovacsné Sulék Eva
2024.06.14. Nagyok Bucsuja Frithvald Ménika
Will-Miiller Krisztina
2024. 06. Kicsik Bucsuja Kovacs Krisztina
Bolcsddei ballagas
2024.06.21. Nevelés Nélkiili Munkanap - Minden

Tanévzard értekezlet

6vodai dolgozénak

2024.06.18-161

Nyari élet megkezdese,
bsszevont csoporttal az

6vodaban

Minden 6vodai dolgozo

részvételével

Julius - Augusztus

2024.07.29~

Eves karbantartés az

10 nap szabadsag kiadasa az




2024.08.09. 6vodaban Ovodai-Bolesédei
dolgozdknak
Sziil6i értekezlet a Will-Miiller Krisztina
2024.08. Bolesodébe érkezd
gyermekek sziileinek
2024.08. Falunap Mindenki részvételével,
Ovodai-Bélcsédei dolgozok
kozdsen
B 2024.08.27 - Nevelés Nelkiili Minden Ovodai dolgozonak!
2024.08.30. Munkanapok az Ovodaban
Tanévnyitd értekezlet
2024.08.27. kozosen a Bolcsédével, ezen Will-Miiller Krisztina
a napon a Bolcsdde is zarva
tart
Sziil6i értekezletek
2024.08.29. megtartasa Will-Miiller Krisztina

Nemzeti és egyhdzi tinnepeink:

2023. oktober 23. Az 1956-os forradalom és szabadsdgharc innepe
2023. november 01. Mindenszentek
2023. december 25.- 26. Karacsony

2024 januar 01. Ujév

2024. marcius 15. Az 1848-as forradalom és szabadségharc innepe

2024. marcius 29. Nagypéntek
2024. aprilis 01. Hasvéthétfo

2024. majus 01. A munka tinnepe

2024. majus 20. Piinkdsdhétfo

2024. augusztus 20. Az allamalapitas Ginnepe

4.10. Karbantartas az 6vodaban

2024.07.29. -2024.08.09.

A karbantartasi munkalatok ideje alatt az Gvodai ellatdst kdzoktatasi megallapodas

alapjan biztositjuk. Az igénybe vétel feltétele az el6zetes jelentkezés és az ligyeletet

tarté intézménynél az étkezési téritésidij befizetése.

Helye:

Eloszallasi Patakparti Ovoda
2424. Elészallas, FO tér 3.




4.11.

Ovodai felvétel — Beiratkozas

A 2024-2025-6s nevelési évre torténd beiratkozasra 2024. aprilis 23-24-én keriil sor. A kozség

honlapjan, illetve a helyben szokisos modon, kozlemény vagy hirdetmény forméjdban

ko6zzétételre keril.

Mas telepiilésrdl jelentkezok, illetve a harmadik életéviiket adott év augusztus 31- e

utdn toltik, jelentkezésiik elbirdlasa augusztus utolsé heteben torténik az Ures férohelyek

szamba vétele utan.

Bolesddei beiratas ebben az iddszakban torténik meg, igény szerint folyamatosan.

A beiratas tervezett napja:

2024. aprilis 23. (8.00-11.30)

2024, aprilis 24. (13.00-16.00)

Kozzététel hatarideje: A beiratkozas elsé hatarnapjat megelézoen legalabb 30

nappal.

Az Intézmény Felvételi és korzethatira
Daruszentmiklos Kozség kozigazgatasi teriilete.

5. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

Kapcsolat rendszeriink alapelvei:

> Az egyenrangu partnerkapcsolat kialakitasa.

» Folyamatos kapcsolattartas, korrekt tdjékoztatas.

> Kolesonds tisztelet, a massag tisztelete és elfogadasa.

| Tartalom Cél Varhaté eredmény

Intézmeény - A hagyomanyos formakon tul (szilléi | Az intézmény és a csalad

csalad értekezlet, fogado 6ra, nyilt nap) Uj talalkozasi rendszerében  hasonlo |
formak  keresése: csaladi  programok | elvarasok, nevelési
szervezésével a bekapcsolédas lehetbségének | modszerek
felkinalasa, érdeklodéskeltd moédszerek | érvényesiilnek. A sziilok
alkalmazasa: kozds jatékra, kiranduldsra, | megkeresnek nevelési
sportolasra invitalds, tinnepi eldkésziiletekbe problémajukkal, és
fokozott bevonas, meghivok készitése, eldado | egyénre szabott

hivdsa, SZK munkaterv elkészitése, stb.
Leendd bolcs6dések, ovodasok és csaladjuk
részére csalogaté programok szervezése. A

rendszeres  Ovodaztatds  elosegitése. Az

megoldast tudunk kinalni
a probléma megoldasara:
a nyilt napokra, a
felkinalt  programokra




intézmény  tartalmi munkajaval valé
megismerkedés  biztositasa. A szillok
rendszeres tajékoztatasa a gyermek

fejlodésérol. A sziilok aktivitisdnak ndvelése,
programokba vald bekapcsolassal. Szorosabb
neveldpartneri viszony alakitdsa sziillok, €s az
intézmény kozott. A nagysziilok fokozatos
bekapcsoldsa az intézményi életbe, emlékeik
felidézésével, ismereteik atadaséaval.

eljonnek, egyeéni
beszélgetéseket
igényelnek, rendszeressé
és hatékonyabba valik a
parbeszéd a
pedagoégusok és sziilok
kozott a kozos nevelés,
fejlesztés tekinteteében.

Ovoda-
altalanos iskola

Elsé osztilyos gyermekeink meglatogatasa.
Koz6s beszélgetés a tanitokkal. Iskolaval kozos
programok szervezése, az iskolavaras érzetének
erbsitése gyermekeinkben. Az iskolai élet
megismertetése az intézmény latogatsai soran.
A taniténék meghivasa 6vodai programjainkra,
jeles napjainkra, eseményeinkre. Az évoda-
iskola kapcsolatteremtd, koordinacios
tevékenységének erdsitése az
évodapedagdgusok és tanitok egylittmiikddése
altal. Intézmények kozotti pedagdgiai munka
Osszehangolasa, megismerése, egymas segitése,
tapasztalatok 4tadasaval a zokken6mentes
iskolakezdés érdekében.

Zskkendmentesebbé
valik a  gyermekek
szdmara az atmenet,
fokozatosan megvaldsul
a gyermekek
fejlettségének,
iskolakésziiltségi
allapotanak ~ megfeleld
beiskolazds, az egyivl
fejlesztés. Az
intézmények  elvarasai
kozelednek egymashoz.

Ovoda - Mini
Bolcsode

Szakmai tapasztalatcsere. A  rendszeres
informacidaramlas biztositasa, szakmai
ismeretek atadasa, adaptalasa a hatékony
kisgyermeknevelés érdekében. Ko6z6s
programok az 6voda udvaran.

A legkorszeriibb
pedagogiai, modszertani,
pszichologiai ismeretek
birtokaba jutnak
pedagdgusaink. Erésodik
az intézmény egységek
k6zotti kapesolat.

Ovoda -
Nevelésti
Tanacsado

| Valamilyen képesség,

foglalkozasok kérése.
vizsgalatok igénylése.
megbeszélések

Fejlesztd
Iskolakésziiltségi
Szakmai tanacskozasok,
szervezése a gyermekek fejlesztése érdekében.
részképesség, vagy
magatartasproblémaval ~ kiizdé6  gyermekek
fejlesztése, illetve a gyermeknek megfeleld
iskolatipus  valasztisa a  szakszolgélat
segitségével.

Megfelelod idében,
megfelel6 szakemberhez
keriilnek a gyermekek.
Rendszeressé valik az
informacidcsere a
szakemberekkel,
ko6zOosen  torténik  a
gyermek  megsegitése,
fejlesztése.

Ovoda -
Gyermekjoléti
Szolgalat

Csaladgondozokkal, csaladsegitokkel — valo
rendszeres  kapcsolattartdis a  csaldadok
megsegitése  érdekében. A halmozottan
hatranyos és veszélyeztetett helyzetben €16

Az egyiittmiikodés altal
kovethetobbé  valik a
gyermek fejlodése,
boviilnek ﬂ




| csaladok, gyermekek érdekeinek képviselete a segitségnyujtas
_ gyermeki jogok érvényesitése érdekében lehetoségei. __
Intézmény — Gyermekeink sziirése, vizsgilata, a gyermekek | A gyermekek fejlédése |
Gyermek orvos, | fejlodésének  figyelemmel kisérése. A | mérhetové valik.
veédono folyamatos informéacidcsere altal a csaladok | Formdlodik a
segitése, egészséges €letmod alakitasa. gyermekek, csaladok
egészséges életvitelének
igénye, rendszeressé
valik a  gyermekek
ovodaba  jardsa. Az
intézménybe egészséges
: gyermekeket hoznak.
" Ovoda - A gyermekek felmérése, sziirése. Beszédhibés, | A beszédhibas |
| Szakszolgalat | beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdd, | gyermekek idébeni |
figyelemzavaros gyermekek fejlesztése. | felmérése és logopediai
Konzultaci6 a csaladokkal, a csoportok | kezelésének hataséara
6véndivel a gyermek haladasi iitemérdl a soron | javul  a gyermekek
kovetkezd feladatokrol. Rendszeres | beszédszintje.
informacié-cserével javulhat a gyermekek | Alapellatas keretében
beszédfejlodésének nyomon kovetése, | megvalosul a raszorulo
fejlesztése, segitése. gyermekek célzott
fejlesztése.
Sziildi értekezletek:

Sziildi értekezletek szervezésére Gvodai szintem kerill sor évente minimum két, illetve
rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Telefonos, és online elérhetéséget a pedagdgusok
folyamatosan biztositanak. A sziil6i értekezleten - lehetéség szerint - minden 6vodapedagogus
és a csoportban a neveldémunkat segité munkatarsak (pedagdgiai asszisztens) részt vesznek. A

sziildi értekezletrdl készitett feljegyzéseket, valamint a sziil6k alairasat is tartalmazd jelenléti

ivet a csoportnaplok tartalmazzak.

A Sziildi Szervezet (SzK) tagjainak megvalasztisara — a kiscsoportok kivételével - a nevelési
év elsb sziildi értekezletén keriil sor.

Elvirds minden oévodapedagogustdl a  sziilsk tdjékoztatisa  az alabbi

teriileteken/témakban:
- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése
Korcsoporttol fliggetleniil: A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére (ahova

egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
- Eves nevelési és tevékenységi terv ismertetése



- Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacio dramlas kialakitasa és gyakorlata

- Etkezési téritési dijfizetés modja
- Sziil6k tAmogatasival megvalositando programok

Javasolt tartalmak:

- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentosége

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizdlasa

- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés

(fogaddora, csaladlatogatas)

- Kozos feladataink és lehetéségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatisaba

Fogadoorak

Beosztas Idépont ] Helyszin
Intézményvezetod Hétf6 - péntek
Iroda
Will-Miiller Krisztina elére egyeztetett idépontban
N Sziilovel egyeztetett
Ovodapedagogusok id6pontban félévente egy Iroda- csoportszoba
| alkalommal.

Gyermekvédelmi megbizott

- Logopédus
Igény és a sziilovel torténd Iroda
- egyeztetés szerint. Fejleszté terem
Fejleszto pedagogus-
gyogypedagogus
6. AZ INTEZMENY RESZVETELE A KOZELETBEN
Sorszam Szint mggqevezése Tartalom |
1. TELEPULESI Falu napon jatszohdz biztositasa
SZINTEN Id6sek napjan iinnepi gyermekmiisor bemutatasa

Adventi gyertyagyujtaskor verscsokor dsszeallitasa
és eléadasa

’ Falu-karacsonyan karacsonyi miisor eléadasa

2. JARASI SZINTEN Hétszinvirag Tehetségtanacs munkajiban vald
részvétel

Tovabbképzés szervezése helyben, a kémyek
6vodapedagdgusainak részvételével




A jérési 6vodakban szervezett tovabbképzéseken
val4 részvétel

ORSZAGOS SZINTEN

szolgaltatas igénybe vétele
OH (Oktatasi Hivatal)

POK (Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont) szaktanacsadoi

|

7. TARGYI, INFRASTRUKTURALIS FELTETELEK

Sorszam

Targyi ellatottsag

1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program
megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétet. A tapasztalatokat,

hianyokat jelzi a fenntart6 fel€. |

2.

Intézményiink a megfeleld eszkozokkel jol ellatott. Az amortizalodott
eszkdzok potlasat a koltségvetésben rendelkezésre allo keretbdl €s
palyazati forrasbol rangsor szerint, mérlegelve a fontossagot, folyamatosan

poétoljuk.

A torna szoba nagyon hianyzik, de az épiilet adottsagai a
megvaldsitast kivitelezhetetlenné teszi, ezt tudomasul vessziik,
alkalmazkodunk az egyedi lehetoségekhez.

N

Nagyobb méretli mozgast fejlesztd eszkdzeink elérhetd tarolasa megoldott
a fenntarté altal az udvarra telepitett mobil épitménnyel.

Fabol késziilt és szakszerlien telepitett udvari jatszoeszkozeink az idojaras

kovetkeztében amortizalddnak
Amint veszélyt észleliink, jelziink a fenntart6 felé. Baleset megeldzése
érdekében, ha kell, a gyermekek nem hasznalhatjak a jatszéeszkozt,mig a

javitdsa meg nem torténik.

6.

Jateékeszkdzok alatt a folyami homok pétlasa folyamatos.

Az dvoda mitkodésének targyi feltétele a Képvisel6 Testiilet altal jovahagyott kéltségvetésbol

val6sul meg. Nevelé- oktatd munkankhoz és a biztonsagos, balesetmentes lizemelés

szempontjabol szeretnénk megvalositani:

- tanyéralatét és toriilkoz6 beszerzése a gyermekek részére,

- akémyezettudatos magatartasformalashoz sziikseges eszkozok, szelektiv
hulladékgyiijtés megszervezése

- udvarrendezés, jatékok felujitasa, kerités-, kapujavitas (csapdajto megsziintetése a
keritésen)

- vodapedagbgusok részére laptop beszerzése palyazat utjan.

8. SZEMELYI FELTETELEK

Mind a négy pedagdgus éllashelyen | Pedagogusaink képzése dnkéntes alapon
szakképzett 6vodapedagégus dolgozik. egyéni vallalasok szerint miikddik.

Az informatikai eszkozoket is egyre
gyakrabban alkalmazza mindenki

2023.szeptember 1-én a gyermeklétszam 10 | A magas 1étszam a fenntartds szempontjabol
% - 1 meghaladja a maximumot. A megjelend gazdasagosabb.




lakossagi igények teljesitését a képviseld
testiilet altal engedélyezett alapito okirat

mddositas teszi lehetéve.

Nevelési szempontbdl nehézségeket okoz a
gyermeki viselkedésben,

nagyon megterheli fejlédésben lev
idegrendszeriiket.

A viselkedési problémak megeldzése, a
konfliktusok kezelése allandokészenlétet, még
nagyobb figyelem koncentraciot kivan a
feln6ttektSl. A sziil6i tolerancia egyes
esetekben minimalis. Jellemzéen masokban
keresik a hibat, haritjak a sajat problémajukat.
Kommunikéaciéjuk mind gyermekiikkel, mind
az ovoda dolgozéivalszemben kifogasolhato.

2023. szeptember 1-t6] 55 {6 lesz az
ovodasok szama. (2 f6 SNI gyermek)

A féréhelyhez szitkséges négyzetméter
alternativ megoldassal biztositott

(termek Gsszenyitasaval, galéria kialakitasaval
az egyik csoportban.)

9. SPECIALIS FELADATOT ELLATO SZAKEMBEREK

Sorszam | Fejlesztés irdnya Fejlesztd Oraszim/f6 Megjegyzés
pedagégus
1 Logopédia Métrai Fanni Heti 3 6ra/ {6 Fejér Meg}lei
Szakszolgalat
Dunaujvarosi
Tagintézménye keretében
2. I;elllel:éz.kede& Will-Miiller Heti 2 6ra/ 116 fgyexllll) fejlesztés
anulasi Krisztina eretében.
Magatartasi zavar 1
Sajatos Nevelési Igényii Gyermekek
Sorszam | Fejlesztés Fejleszto Oraszam/f6 Megjegyzés
iranya pedagogus
1 Komplex nyelvi | Matrai Fanni Heti 3 6ra/1 fo Szakértd szakvélemeny
’ fejlesztés eldirasa alapjan
2 Kevert Will-Miiller Heti 1 o6ra/l 6 Komplex gyogypedagégiai
: specifikus Krisztina fejlesztés
fejlodesi
zavarral kiizd6 1
f6
Kevert Will-Miiller Heti 4 6ra/ 116 Mozgasfejlesztés

specifikus zavar

Krisztina

Gyodgypedagogiai fejlesztés

10. A PEDAGOGIAI MUNKA TERULETEI

Az ovodai élet tevékenységi teriiletei:

Jatek:

- a figyelem a szabad jatékra helyez6dott




- rendezésre keriiletek a jatékfajtak fo- és fajfogalmai

Vers, mese:
- elvarasként jelent meg az dvodaban a népi, klasszikus és a Kortars irodalmi miivek

megismertetése a gyerekekkel

Enek. zene, énekes jaték:
- az 6vodapedagégus vegye figyelembe a nemzetiségi, etnikai kisebbségi nevelés

esetében a gyermekek hovatartozasat a zenchallgatéasi anyag kivalasztasakor
- fontosak az énekes jatékok és kortars miivészeti alkotasok a gyermek zenei

képességeinek alakitdsaban

Rajzolas, kézi munka:

- a gyermeki alkotds a bels6 képek gazdagitasara helyezi a hangstlyt (gyermeki
onkifejezés)

- évodapedagogus feladata megismertetni a gyermekeket az eszk6zok hasznalataval, a
rajzoléas, mintazas, kézimunka kiilonb6z6 technikai alapelemeivel, eljarasaival

Mozgas:
- tarsra figyelés fontossaga
- az alapelvekkel oOsszhangban kiilonds figyelemmel kell lenni a mindennapos

testnevelés tervezésére, megszervezésére, biztositasara

Kiils6 vildg tevékeny megismerése:
- néphagyomanyok, szokasok, csaladi kultara értékeinek felfedezése

Munka jellegii tevékenységek:

- cselekvo tanulds szem el6tt tartasa

- sajat és masok elismerésére vald nevelés

- az 6vodapedagogus a gyermekeket a tevékenységekben megvalosul6 tanulds soran

személyre szabott, pozitiv értékeléssel segitse

Tanulés:
- elétérbe helyezi a tevékenységekben megvalosuld cselekvéses tanulast, mely

tamogatja az egész személyiség fejlodését €s fejlesztesét,

- kiemeli, hogy az 6vodai tanulas célja az 6vodas gyermek kompetenciainak fejlesztése
és a képességek fejlesztése

- épiteni kell a gyermekek elézetes tapasztalataikra, ismereteikre

- a tanulds egyik feltétele a felfedezés lehetdsége

- személyre szabott pozitiv értékeléssel kell segiteni a gyermek személyiségének
kibontakozasat

Az 6vodai élet tevékenységforméit, az 6vodapedagogusok — az elfogadott irdnyelvek alapjan
_ Snélléan szervezik a csoport életkori-és egyéni sajatossdgainak megfeleléen. Eves
{itemtervet, féléves nevelési tervet, heti tevékenységtervet készitenek, anyagot gytjtenek,
melyben konkrétan meghatirozzdk az adott csoportra vonatkoz6 tartalmi és szervezési
feladatokat. A heti iitemterv az 6voda és a bolcsdde valamennyi csoportjaban azonos témakat
tartalmaz, életkoroknak megfeleld tartalmi és szervezési feladatokkal.

Toviabbi vallalt feladatok:

Sorszam Megbizas Megbizott személy
Friihvald Ménika

1. Gyermekvédelmi felelos




Munka és balesetvédelmi megbizott Will-Miiller Krisztina

3.

4. Tiizvédelmi megbizott Will-Miiller Krisztina

5. Konyvtar felelds Gréczer Agnes

i 6. Tisztitészer felelos HCCP Dajkak
7. Dekoraciéfelelos I§0Vécsné Sulak Eva, Graczer
Agnes

8. SZertirfelcis Frithvald Ménika

9. IKT program elékészitése Will-Miiller Krisztina

0. | Kornyezetinevelés, zold programok | gisha1d Ménika, Kovacsné Suldk

elokészitése :
| Eva

11 | Elsésegélynyujtasért felelos Will-Miiller Krisztina

12. TOVABBKEPZESI TERV

A dokumentum, médositasra keriilt 2020. aprilisban a Daruszentmiklos Ko6zség Polgarmestere

14/2020.(1V.29.) hatarozataval. Atvezetésre keriiltek a személyi valtozasok, illetve a
kovetkezd 5 évre sz616 tervezés is megtdrtént (2020-2025. tanév).

Figyelembe vessziik az 6voda stratégiai céljait. Ezek alapjan valasztunk tovabbképzéseket.

Az elsédleges teriiletek: hatranykompenzacid, differencialt egyéni fejlesztés,
tehetséggondozas. Epitiink az 6vodapedagbgusok erésségeire, érdeklodési korére,

lehetéségeire.

A kialakult helyzetben online képzéseket valasztanak az érintettek, ha sziikséges.

Belsé tudasmegosztasra is hangsulyt fektetiink a heti értékelések, esetmegbeszélések
alkalmaval.

Idei évben felkésziilés az OVIKRETA bevezetésére.
13. AZ INTEZMENYBEN FOLYO ELLENORZO, ERTEKELO
TEVEKENYSEG

Az ellendrzés és értékelés alapelvei az alabbiak:

v Az értékelés teriiletei lefedik a milkddés valamennyi teriiletét.

v Kiemelt hangsulyt helyeziink a térvényi elvarasok betartasara.

v Az ellendrzés formai (megfeleléségi) és tartalmi (mindsitd értékelési) feladatai az
intézményvezets dontése szerinti megosztasra keriilnek.

A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi gyakorlat szerint, a
teljesitményértékelési rendszer,

valamint a 2023. évi LII. térvény szerinti elvarasok,

csoport, - foglalkozas latogatasaval,

dokumentumok naprakész vezetésének, tartalmi elemeinek ellen6rzésével,

0 0 0 0 <



o folyamatok ellendrzésével.
o infokommunikacios eszkdzok alkalmazasaval torténik



14. MELLEKLETEK

13.1. Mini Béles6de munkaterve 2023/24-es nevelési évre

A Mini Bélcséde célja, hogy az Gigynevezett napkozbeni elltas kereteben biztositsa a 20
hetes-3 éves korosztaly feliigyeletét, gondozasat, nevelését. Kiilonosen azoknak a

gyermekeknek biztosit ellatast, akik

« rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak,

o torvényes képviseldje keresé tevékenységet folytat,

o torvényes képviseldje munkaeré-piaci részvételt elésegitd programban, képzésben
vesznek részt,

o torvényes képviselo betegsége okan nem tud napk6zbeni ellatasrol megfeleloen
gondoskodni,

o csaladban torténd nevelkedése (veszélyeztetettség kialakuldsinak megeldzése,
veszélyeztetettség megsziintetése) eldsegithetd a napkozbeni ellatas igénybevételével.

A bolesédei nevelés feladata

o A csalidok timogatisa, annak erdsségeire épitve a sziiloi kompetencia fejlesztése:
A bolcsédében rendkiviil fontos a sziilével vald bizalmi, partneri kapcsolat kialakitasa
a gyermek harmonikus fejlédéséhez. A sziild ismeri a legjobban a gyermeket, 6 tudja
azokat az ismereteket a gyermekrol 4tadni a kisgyermeknevel6nek, melyek az egyéni
banasmoéd kialakitasahoz sziikségesek. Lényeges a csalad erdsségeinek kiemelése, €s
tamogatasa.

o Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa: A bolcsddében toreksziink
arra, hogy az életkornak megfeleld, valtozatos és minél egészségesebb ételeket adjunk
a gyerekeknek. Nagy hangsulyt fektetiink a szabad levegén tartozkodasra, a mozgasra,
a mozgasfejlesztésre. Az egészségnevelés az egyén egészséges életmod felé valo
iranyitdsa. Megtanitani, megmutatni azt, hogy mit tehet az egészsége, és a betegségek
megelézése érdekében. Az egészségnevelés a csalddban kezdédik, majd a kozosség, a
kortarsak, a média is befolyasolja. A bolcsédében igyeksziink megismertetni a
gyermekeket a helyes kultirhigiénés szokasokkal, és a prevencids feladatokba
bevonunk gyermekorvost, gyermekfogszakorvost is. Fontosnak tartjuk az
egészségvédelmet, a betegségek megel6zését, ppen ezért az egyik bolcsddénkben s6
homokoz6 kialakitasara is sor keriilt.

o Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése: A kisgyermekneveld feladata, hogy
olyan deriis, biztonsagos légkort teremtsen, ahol a gyermekek jol érzik magukat,
lehetséget kapnak a tarsas kapcsolatok megtapasztalasara, a koz6s élményekre.
Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekneveld nevel6i magatartdsa hiteles legyen,
tamogato, nyitott és tiirelmes.

e A megismerési folyamatok fejlédésének segitése: A gyermek a jatékon keresztiil
ismerkedik a vilaggal, olyan kérnyezetet kell koré teremteni, melyben tevékenykedhet,
felfedezhet, hogy ismereteit gyarapitsa. A kozos tevékenységek soran tamogatjuk
onallosagi térekvéseit, kreativitasat.

Személyi feltételek a Mini Bolesédében:

o Intézményvezetd: 1 {6



e Kisgyermekneveld: 1 16

o Bolcesodei dajka: 1 16

Minden bolcsddei dolgozé rendelkezik a megfelels képesitéssel.

Név Munkakor Heti kotott munkaidé (6ra)
Will-Miiller Krisztina Intézményvezetd
Kovécs Krisztina Kisgyermekneveld 35 6ra
Molnér Léaszléné Bolcsodei dajka 40 6ra
’;apok Kovacs Krisztina
Kisgyermeknevelé
35 6ra
Hétfo 7:00-14:00 |
Kedd 7:00-14:00
Szerda 7:00-14:00
Csiitortok 7:00-14:00
| Péntek 7:00-14:00

Helyettesitési terv: Szabadsag ¢s betegség esetén a munkarend valtozik. Hidnyzas esetén a
bélcsédei gyakorlattal rendelkezd 6vond segiti a kisgyermeknevel8 munkéjat. A bolesédei
dajka hisnyzasa esetén a bolcsodei gyakorlattal rendelkezd 6vodai dajka végzi el a
boélcsédében a dajka feladatokat.

Napok Molnar Laszléoné
Bilcsodei dajka
40 éra

Hétfd 8:00-16:00

Kedd 8:00-16:00

Szerda 8:00-16:00

Csiitortok 8:00-16:00

Péntek 8:00-16:00

Nevelési- gondozasi év célja:

- a bolcsédei nevelés- gondozas orszagos alapprogramjanak magas szintli megvalositasa a
helyi sajatossagok figyelembevételével,

- szakmai értékek megbrzése és tovabbadasa,

- a kialakult j6 gyakorlatok megerdsitése,

- i modszerek és tevékenységek bevezetese,

- a dolgozok és a sziilok neveldi szemléletének formalasa,

- kapcsolatépités és halozat fejlesztés



A kisgyermekek adminisztraciés feladatai napi szinten torténnek. A KENYSZI informécios
rendszerben a bent 1év6 és hianyzo gyermekekrél naponta torténik jelentés.

Munkatarsi értekezletek rendje: Evenként 3-4 alkalommal az intézmény Osszes dolgozdjaval
kozosen torténik.

Bélesédei programok:

e A bolcsddében a nevelési év soran kiilonbozé rendezvényeket szerveziink, idépontjai
mindenki szamara ismertek. Falinjsagon, az iizend flizetben hivjuk fel a sziilok
figyelmét a programokra.

o A programok lebonyolitasdhoz elegendd id6t, eszkozt €s helyet biztositunk. Sziiloket
bevonjuk a kozos programok szervezésébe, megvalOsitisiba. A csalad-bolcséde
programokkal a csaldd minél szélesebb réteget sz6litjuk meg. Bels6 iinnepeink €s
programjaink hasonléak az 6vodaéval, de nem mindegyik koz0s.

Honapok Programok/Jeles napok

Szeptember Beszoktatasok megtervezése, kezdete,
Sziil6i értekezlet megtartasa

Oktober Gyiimélcssziiret, Tokfaragés

November Marton napi bél, Oszzar6 jatszohaz

December Mikulas, Luca napi buzaiiltetés, Karacsony

Januar Az el5z6 naptari év értékelése

Februar Sziil6i értekezlet megtartasa, Farsangi
mulatsag

Marcius Kiszézés, Marcius 15.ei megemlékezés,
Viz vildgnapja, Husvéti jatszohaz

Aprilis Ovodaba csalogat6, Féld napja, Ovodai
beiratas

Majus Maijalis, Anyék napja, Madarak és Fak
napja, Gyermeknap

Junius Apak napja

Jilius Nyari élet megkezdése, Bicsuuzsonna

Augusztus Nyéri zaras julius 29-t61- augusztus 09-ig.

A gyermekek sziiletésnapjat és névnapjat is iinnepeljiik a b6lcsédében.
A sziilécsoportos beszélgetések tervezett idépontjai:

1. Idépont: 2023. szeptember
e Téma: Uj gyermekek sziileinek megismerése, a bolcsddei ¢let bemutatéasa,
elvarasrendszer, érdekképviselet megvalasztasa, csaladlatogatas megbeszelése

Felelds: Kisgyermekneveld

2. Idépont: 2023.0ktober, november eleje
e Téma: beszoktatas tapasztalatai

Felelos: Kisgyermekneveld

3. Idépont: 2024. februar vége, mércius eleje
e Téma: Az elmilt idészak értékelése, tovabbi programok megbeszélése



Felelés: Kisgyermekneveld
Kapesolattartis modja, formai:

e A boles6dében a sziildkkel vald beszélgetés a napirend részét képezi, fogadoorara
kérés alapjan keriil sor.

e A kapcsolattartas masik médja az lizend fiizet, ahol a gyermekek fejlodésérdl és az
esetleg észlelt problémakrol feljegyzések késziilnek a sziilok felé.

e Sziilscsoportos beszélgetések keretében a sziilék elzetes kérése alapjan bizonyos
témakban szakember eldadasat biztositjuk legaldbb 1 alkalommal.

Belsd ellenérzés, ellendrzési feladatok:

Ellendrzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége.
Kisgyermekneveld szakmai munkéjénak ellendrzése:

- gyermekcsoport latogatasa

- folyamatos napirend ellenérzése

- tevékenység kezdeményezések ellenbrzese

- gondozasi miiveletek min6ségi kivitelezésének ellendrzése

- ellatas nyujtasanak szakszerti dokumentalasa

A boleséde kapesolatrendszere és a kapesolodo tervezett feladatok:

A bolcséde kapesolatrendszere hasonlo az évodachoz. A gyermekek életkorabol fakadoan,
nem tudnak részt venni versenyeken, kiilsé eléadasokon.

e Elsddleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlodése érdekében ez
mindennapos és folyamatos. Az 6voda épiilete is lehet6ve teszi a szoros kapcsolattartast.

o A bolcséde és ovoda eredményesen mitkodik egyiitt. Kozos programok ¢s latogatasok
segitik a bolcsdde- 6voda atmenetet. EbbSl fakadéan fontos, hogy a pedagégusok részérdl is
legyen visszajelzés a bolcséde irdnyaba, kolcsonds megbeszélések, tapasztalatcsere.

Kiilsé kapcsolattartas:
- Védond a tisztasagi sziiréseket rendszeresen végzi.
- A Kozségi Onkormanyzattal, Képviseld testiilet tagj aival, Polgarmesteri Hivatal dolgozoival

j6 kapcsolatot apolunk.
- Bolcsédék Egyesiiletével, Tertileti képviseldvel folyamatos kapcsolatban vagyunk.

- Gyermekjoléti Szolgalat,
- Csaladsegité Kozpont,
- Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat,
- Gyamhatosag
Késziilt: Daruszentmiklos, 2023. 09. 08.
Kovacs Krisztina

Kisgyermekneveld



13.2. Gyogypedagégiai munkaterv 2023/24-es nevelési évre
Gydgypedagdgiai munkaterv

2023/2024-es nevelési év
A fejlesztd és gyogypedagogiai ellatas célja a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarokkal
kiizds6 és a sajatos nevelési igényli gyermekek részképességeinek lemaradasainak
csokkentése, megsziintetése az Ovodai neveles keretén beliil. A székesfehérvari, a
dunatijvarosi Pedagogiai Szakszolgélat szakvélemenye alapjan torténik a fejlesztés csoporton
beliil és kiilon rehabilitacios fejleszt6 foglalkozas keretében.
A csoportvezeté évodapedagégusok és a gyogypedagogus kozott folyamatos konzultaciéra

torekszem majd.

A sziilék tajékoztatisa a gyermekek elémenetelérdl és a fejleszto foglalkozasokrdl is.
2022. szeptember
- Gyermekek megismerése, megfigyelése, vizsgélata, vizsgalatra készitése torténik ebben a

hoénapban.

- Az sszegylijttt informacio alapjan a fejlesztési dokumentumok elkészitése, fejlesztési

tervek, statuszvizsgalati lapok kitoltése.

- Orarend elkészitése- hétfo, csiitortok, péntek Mesevar 6voda, kedd, szerda, Szazszorszép
tagintézmény.

2022.0ktober —december

- Egyéni fejlesztési terv alapjan részképességek fejlesztése,

- személyiségfejlesztés.

2023. januar

Féléves munka értékelése, visszacsatolas készités. Kovetkezd félév munkajanak elokészitése.
Iskolai elékészité vizsgalatok készitése 6vodapedagogusok, sziilok keéréscre.

2023. februar- majus

- Egyéni fejlesztési terv alapjan részképességek fejlesztése,

- személyiségfejlesztés.

2023- majus- junius

A nevelési év zarasa, értékelés.

A feilesztés {0 teriiletei:

- mozgasfejlesztés
- finommotorika



- grafomotorika

- téri orientacio

- vizuomotoros koordinacio6

- vizualis, auditiv percepcio

- id6beli orientacio

- gondolkodasi miiveletek

- beszédkészség

- a szakvéleményben megjelolt teriiletek.

Az 6vodapedagogusok véleménye alapjan elézetes vizsgalatra javasolt gyermekek

megfigyelése, dokumentéaciok elkészitése.

Iskolaérettségi anyagok elkészitése az Oktatasi Hivatal, illetve a Szakértdi Bizottsagoknak

megkiildése.

Daruszentmiklds, 2023. szeptember 06.
Készitette: Will-Miiller Krisztina



13.3. Gyermekvédelmi munkaterv 2023/24-es nevelési évre

A gyermekvédelmi munka kereteit tudjuk eldre tervezni, szabalyozni, egyfajta protokollt kialakitani,
hogy az elére nem lathaté eseményekre azonnali, a helyzethez igazod6 intézkedés torténjen.

Egy feladat sikeres elvégzése jo tervezést kivan. Ez a tudatosan tervezett menetrend, folyamat segiti,
hogy teljes mértékben a megoldasra koncentraljunk, amit el szeretnénk érni, amit képesek vagyunk
megtenni, valamint, hogy megleljiik a legmegfelelébb médot a kivant eredmények elérésére. A cél
érdekében az elsé dolog az aktualis helyzet meghatérozasa, ezt koveti a probléma megoldasahoz

sziikséges modszer kidolgozasa, végiil pedig cselekedni kell.

Feladataink:

e A kapcsolattartds programban jel6lt formainak ismerete, alkalmazasa. Hat4skorét meghalado

probléma esetén jelzés az 6vodavezetd felé.

e Kapcsolattartas a kiils6 partnerekkel. Jelz6rendszer mikodtetés, latogatasok, beszamolok,
kimutatdsok készitése, mulasztasok figyelemmel kisérése

e Az 6vodapedagogus elfogadd, timogato, segitd attitidjének alkalmazasaval.

e Probléma észlelése esetén, irasban tesziink jelzést (csoportnaploban feljegyzés, jelzGlap a
gyermekjoléti szolgalat képviseldje felé)

Hoénap

Cél

Feladat |

P_Szeptember
|
|

Az éves munkaterv elkészitése.

Az étkezési és egyéb tamogatasban
részesiil6 gyermekek nyilvantartasa
nyilatkozatok, hatarozatok, igazolasok
alapjan (tartds betegek, hatranyos
helyzetiiek, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, nagycsaladosok,
szakorvosi igazolasok allergias
megbetegedésekrol tartos
betegségekrol).

Havi lebontési éves munkaterv
elkészitése.

A sziikséges dokumentumok |
begyiijtése.

A neveldtestiilet tdjékoztatdsa a
pedag6gusok gyermekvédelmi
feladatairdl, mulasztasok
nyilvantartésarol, igazolatlan
hianyzasok jelentésérol.
Nyilvantarté lapok nyomtatésa.

Oktober

A BTMN-s, az SNI-s, a HH-s, a HHH-s
és veszélyeztetett gyermekek
létszamanak Osszesitése az oktober 1-jei
allapot szerint.

Igazolatlan hianyzasok nyomon
kovetése.

Jelzbrendszer miikdtetése.
Egyiittmiikddés az SZMK-val

A segitségnyijtas modjainak
kidolgozasa az Ovodapedagégusokkal,
csaladgondozoval.

A veszélyeztetett gyermekekkel vald
banasmad kidolgozasa. Felméres,
statisztika készitése, tanicsadas,
segitségnyujtas, dokumentum
begytijtése. Szakmai megbeszélés.
Kapcsolatfelvétel az SZMK-val, k6z0s
programok egyeztetése az SZMK
vezetdjével.

Az informaciok dsszegylijtése az
dvodapedagdgusoknak.

November

Uj gyermekvédelmi esetek felderitése.
A rendszeresen késon érkezdk
feltérképezése.

Igazolatlan mulasztasok nyomon
kovetése.

A szakértdi véleménnyel rendelkez6
gyermekek felzarkoztatasanak
segitése.

Egyeztetés az 6vodapedagégusokkal.
Tajékozodés a mulasztasi naplo
alapjan.

Az 6vodavezetd, majd a sziilok
értesitése.

December

A nyilvéantartasba vett gyermekek
nyomon kovetése.

A BTMN-s és az SNI-s gyermekek
szakemberekhez iranyitasa, kontroll-
vizsgélatainak koordinalasa.




Igazolatlan mulasztisok nyomon
kdvetése.

A nyilvantartasba vett gyermekek
felzarkoztatasa

Jelzdrendszer milkddtetése

Az iskola éretlen gyermekek
kérvényeihez sziikséges aldtAmaszto
szakvélemények (logopédus,
gyoégypedagogus) begylijtése,
elkészitése.

A sziilok tajékoztatasa
(6vodapedagdgusok)

Szakmak6zi megbeszélés

Januar

Gyermeki fejlédés nyomon kovetése

Igazolatlan hidnyzasok nyomon
kbvetése

Az iskolakésziiltség felmérése, tovabbi
1épések tervezése

Sziil6i kérelmek benyujtasa az
Oktatasi Hivatal online feliiletén 2024.
januar 18-ig. Az irasos anyag
postazasa.

A gyermekek fejlédési eredményeinek
rogzitése, sziilok tajékoztatasa.

Elemzés, korrekcios 1épések tervezése.

Iskolakételesek névsoranak
elkészitése, megkiildése a helyi
iskolanak, jegyzonek.

Statisztikai adatok aktualizilasa.

A tantestiilet tajékoztatasa az elsd
féléves munkarol. ]

Februar

A nyilvantartasba vett gyermekek
nyomon kdvetése.

Igazolatlan mulasztasok nyomon
kdvetése.

Adatok aktualizalasa.
Jelzbrendszer mitkodtetése.

A véarhat6 6vodaslétszam
feltérképezése, adatok begyiijtése a
véd6notdl

Beszamol6 készitése a Gyermekjoleti
Szolgalat helyi képviseldje felé.

A BTMN-es, az SNI-s, a HH-s, a
HHH-s és veszélyeztetett gyermekek
létszamanak Osszesitése a februdr 1-jei
allapot szerint. Felmérés, statisztika
készitése, tanicsadas, segitségnyljtas,
dokumentum begyfijtése. Farsang
megszervezése. Szakmakozi
megbeszélés.

Mircius

A nyilvantartisba vett gyermekek
nyomon kdvetése.

Igazolatlan hidnyzasok nyomon
kovetése.

A nyilvantartasba vett gyermekek
felzarkoztatasa.

Aprilis

Latogatas biztositasa a leendd 6vodasok
és sziileik szamara.

A nyilvéantartasba vett gyermekek
nyomon kdvetése.

Igazolatlan mulasztasok nyomon
kovetése.

A nyilvantartasba vett gyermekek
hatranyainak csokkentése.
Jelz6érendszer mikodtetése.

Ovodaba csalogaté meghirdetés,
lebonyolitasa.

Ovodai beiratas meghirdetése,
lebonyolitasa.

A nyilvantartasba vett tanulok
hatranyainak csokkentése.
Majalis megszervezése.

A sziil6k értesitése.

A nyilvantartasba vett gyermekek
felzarkoztatasa.

Szakmaké6zi megbeszélés

Majus

A nyilvéntartasba vett gyermekek
nyomon kévetése.

Kirandulas, gyermeknapi programok
megszervezése a nevelotestiilettel.




-

Igazolatlan mulasztasok nyomon
kovetése.

A nyilvéntartasba vett gyermekek
felzarkoztatésa.

Jilnius

A nyilvantartasba vett gyermekek
nyomon kévetése.

Nyari élet megszervezése.
Jelzérendszer miikodtetése.

Az éves munka kiértékelése,
statisztikakészités.

A tantestiilet tdjékoztatisa az éves
munkarol.

A nyilvéntartasba vett gyermekek
felzarkoztatasa.

Adatok begyiijtése az
6vodapedagbgusoktol.

Az adatok pontositasa, aktualizalasa.
Beszamold. Szakmakozi megbeszEl€s.
A nyaéri élet soran az étkezésit igénybe
vevok felmérése.

Az augusztus 31-ig harmadik
életéviiket betdltd, 6vodakoteles
gyermekek sziilei részére a felvételi
hatarozatok, értesitések kikiildése a
sziiloknek.

Jiilius-augusztus

A nyilvantartasba vett gyermekek
nyomon kdvetése.

Az évkezdéshez sziikséges feltételek
meglétének feltérképezése.

A nyilvantartasba vett gyermekek
felzarkoztatasa. Az augusztus 31-
december 31. kdz6tt harmadik
életéviiket betoltd, még nem
évodakoteles gyermekek sziileinek
értesitése a felvételr6l vagy a felvételi
kérelem elutasitasarol, az 6vodai
férohelyek fiiggvényében.

Felvételi szempontok:

- Szocialis raszorultsag (HHH-HH,
egyediil neveld sziil6, sziikds
anyagi javak)

- Munkéba allas

- Kozdsségi élet iranti igény

Uj gyermekek sziileinek sziiloi

értekezlet dsszehivasa. Sziikség szerint

jelzés a fenntart6 felé, miikddéshez
sziikséges eszkozok beszerzésérol.

Falunapi tevékenységek Osszehivasa,

eszk6z0k beszerzése.

Evnyité szill6i értekezlet

megszervezése.

Daruszentmiklds, 2023. szeptember 15.

Frithvald Moénika




13.4. Védoénéi munkaterv 2023/24-es nevelési évre
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Munkaterv
2023/2024

intézmény neve: Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélesdde

Cime: Daruszentmiklés, Daru sor 1

Intépményt ellité védén neve: Nagy Veronika
Cime: Daruszentmiklés, Berzsenyi u 25

Elérhetisége: 06-20/314-0415

Szeptember:
Dokumentécio rendezése (csoportok ellendrzuese)
" sztasag és fejtetvesseg szlirés.

Oktober:
Szitkség esetén: Tisztasagi vizsgalat, fejtetvesség sziirése.

November:
Egészségnevelés: Egészséges életmod.

December:
Iigészségnevelés: Ismerd meg tested.

Januér:
Tisztasagi vizsglat. fejtetvesség sziirés.

, ¢chruar:

Szitkség eseten: Tisztasagi vizsgalat, fejtetvesség sziirése.

Marcius:
Egészségnevelés: Fogapolés.

tejér Varmegye: Szent Gyorgy Egyetemi Oktatd Kort 3z
£ So€ kesfen 1var Seeqélyesi il 3



Aprilis:
Tisztasagi vizsgalat, fejtetvesscy sziirés.

Mijus:

Sziikség eseten: Tisztasagi vizsgalat, fejtetve-ség sziirése.
Egészségfejlesziés: Orvosi és védondi vizsga atok.
{Lehetdség szerint tandesado és rendeld latogatasa)

A fandéy soran ey szer alkalommal sziliérier zleten valo részy etel.

Nagy Veronika

véddnd
Fejér Varmegyei Szent Gydrgy
Egyetemi Okiatd Korhaz
Véarmegyci Vidonéi Szolgélat

Daruszentmikios. 2023-08-31

intézményvezetd

Fejér Varmegye Szent Gyorgy Egyetemi Oktald Kort iz
SOUG Szeks £ 1 4 Seteyelyee il 2
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Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bolcséde
székhely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 1/A.
telephely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 8.
Telefonszam: +3625-485-101
Email: szederinda.ovoda@gmail.com

Kozéptava
Pedagégus Tovabbképzési és Beiskolazasi Program

2020. szeptember 01. - 2025. augusztus 31.

Készitette: Hajdu Annamaria

2014. februar 25.

Daruszentmiklés

Moédositas datuma: 2015. januar 23.
Hajdu Annamaria

Moédositas datuma:

2020. februar 20.

Médositotta: Friihvald Monika
Moédositas datuma: 2022. november 28.
Médositotta: Will-Miiller Krisztina

2023. szeptember 10.



1. A tovabbképzési terv jogszabalyi alapjai

277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet a pedagogus tovabbképzésrdl, a pedagbgus szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairol és kedvezményeirdl

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél

326/2013.(VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérél és a kozalkalmazottak
jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL torvény koznevelesi intézményekben valo végrehajtasarol.
346/2013.(1X.30) Kormany rendelet a pedagogus — tovabbképzésrél, a pedagogus- szakvizsgarol,
valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatésairdl és kedvezményeirdl sz016 277./1997.(X.27.)
Kormanyrendelet modositasarol.

2.a. Helyzetelemzés

Az 2020-2025. tovabbképzési id6szakban a tovabbképzéseken vald részvétel tervezetten zajlott. A kollégak
jobbara olyan tovabbképzéseken vettek részt, melyek allamilag tdmogatottak voltak. Amelyeknek volt dija,
azt mindenki sajat maga finanszirozta. Mind a tovabbkeépzési Osszeget, és az utikoltséget is.

Megtortént az elézetes felmérés a kovetkezd idészakra is.
A teljesitések, az érdeklddés, és az 6voda érdekeinek figyelembe vételével késziilt el a kovetkezd ot éves

szakasz tervezése.

A tovabbképzések kivélasztasa soran elonyt élvezd teriiletek:

Szakvizsga megszerzése (vezetdi és egyéb terileten)

Gyermek és ifjusagveédelem

Tanulasi nehézségek, veszélyeztetettség észrevétele, megelzése az 6vodai élet soran.
Konfliktuskezelés, viselkedési problémak, kooperativ technikak.
Komyezettudatossag, fenntarthat6 életmod

IKT eszkdzok alkalmazasa az 6vodaban

Egyéb modszertani megujuldst segité tovabbképzések



2.b. A pedagégusok jelenlegi bemutatisa

Az intézményben dolgozé négy pedagdgus 7 évnél hosszabb ideje kezdte meg 6évodapedagdgusi

munk4jat és dolgozik intézményiinkben.

o 118, az ismereteik, készségeik megujitasat, bovitését, fejlesztését (szakmai megujitd képzés), a 120
6ra tovabbképzési kredit teljesitésével tervezi a kovetkezo 6 évben.

e Az évodapedagégusok kozil egy 2023-ban betdlti az 55. életévét, igy felmentést kap tovabbi
tovabbképzéseken vald kotelezd részvétel alol.

1./Friihvald Moénika
i ; 1.7 éves idGszak | I 7 gves idoszak: Mindsitési 2022.09.
Sor- | Ngy | Diploma 1 5914.09.01- 5121 00i0E Kitelezettség:
szam megszerzése 3021.08.31 L. Pedagé 11
Vo.aL 2028.08.31. edagogus 11.
BME - ]
- A gyermeki agresszio Székesfehérvar
erdszakmentes Mindsités
Friithvald | 2007.06.18. . . kezelése ... i x Kozoktatas
1. . Teljesitve . o megtortént: i
Monika - A boldogsagérak i vezetdi szak.
P p 2021.0kt.1-én
elméletének és
maodszertananak
elsajatitasa

2./ Griczer Agnes

[ IIL 7 éves | Mindsitési

Sor- Diploma :dzs‘;?lf I.I('] Zs:;f(s idészak | Kotelezett -
i ! 2021.09.01 ség:

o NEv | megszerzes | 2007.00.01- | 2014.09.01- ) Pedagbgus
2014.08.31. | 20210831 | 50000 2 o

- A mindsitését
2021-ben
nem

Graczer .. - [ teljesitette.
2 | Agnes |2000.06.14, | Telesitve | Teljesitve 2023-ban

tljra
jelentkezik

3./ Kovacsné Sulak Eva

Sor- Diplo | 1.7éves | IL7éves | TIL7Eves | py 54yes | Mindsitési

szi Név ma idgszak fGszak idgszak idészak | kotelezettség:

- megszer | 1995.09.02- | 2002.09.01- | 2009.09.01- | - o' | b e s fl'
zése | 2002.08.31. | 2009.08.31. | 2016.08.31. | 502000 gog




Kovicsné ‘ Mindsitését ‘
Suldk Eva 1988 2021-ben nem
3. | Szakmai * | Teljesitve | Teljesitve | Teljesitve - teljesitette,
gyakorlat 06.13. Teljesitve 2023-ban tjra
| idé: 19 év K jelentkezik.

3. Pedagogus szakvizsgara vonatkozo alprogram

Intézménylinket, - Daruszentmiklési Szederinda Ovoda — 2013. julius 1-én alapitotta Daruszentmiklos
Onkorményzat Képviseld Testiilete. Vonatkozd jogszabalyi valtozasok kovetkeztében az intézmény elso,
kotelezd kozéptava Tovabbképzési Programja

2015. szeptember 1. — 2020. augusztus 28. iddszakra késziilt.

2020. Augusztus 31-én e program hatalyat veszti.
A masodik kotelezd tovabbképzési szakasz 2020. Szeptember 1.- 2025. Augusztus 31-ig tart.

Figyelembe vettiik:
s A hatalyos jogszabalyokat (finanszirozas, helyettesités);
e Ovodank pedagogiai programjat;
e Az el6zetes tanulmanyokat, tovabbképzéseket;
e A tovabbképzési igényt;
e A nevelési,- tanulasi folyamat soran jelentkezd akadalyokat, problémakat.

3.1. Finanszirozasi alprogram

o A forras eloteremtése teljes mértékben a munkavallalot terheli.
o Amennyiben taldlunk palyazati lehetdséget a tandij egészének, vagy részének finanszirozésara, ugy a
szakvizsgara jelentkez6t ebben tdmogatjuk, segitjiik.

3.2. Helyettesitési alprogram

o A beiskolazas feltételeinek ismeretében a helyettesitésrdl kiilon gondoskodunk., amennyiben
munkanapokat is érintenek a konzultaciok és a vizsganapok.

e Mindenképpen arra téreksziink, hogy a két éves tanulmanyi szakaszban minden dolgozé egyenlo
aranyban vegye ki részét a helyettesitések soran. Helyettesitési tervet készitiink.

4. Pedagégus tovabbképzésre vonatkozo alprogram
LA 277/1997.(X11.22.) Kormanyrendelet 2014.11.24-én hatalyos dllapota szerint:



5 §.(1) A hétévenkénti tovabbképzés- egy vagy tobb tovabbkepzés keretében- legalabb 120 tanorai
foglalkozason valé részvétellel és az eldirt tanulmanyi kovetelmények teljesitésével valosul meg.

(2) bekezdés: A hétévenkénti tovabbképzés —az (°) bekezdésben meghatarozottakon kiviil-teljesithetd:
ae) az Nkt 98 - 99.§ - 4ban felsorolt végzettség, szakképzettség mellett az Nkt. 3. mellékletében
meghatarozott felséfok iskolai végzettség és szakképzettség. .. megszerzésével.”

(8) Szakmai megijitd képzésnek mindsiilnek - az ag) ¢s ah) pont kivételével - a (2) bekezdésben és a (3)
bekezdés a) pontjaban felsoroltak. Szakmai megujité képzés lehet a munkakér ellataséhoz sziikséges
iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolodo legalabb hatvan oras felkészitést biztosité minden
olyan képzés, amelyet pedagogusképzést folytato felsboktatasi intézmény szervez, vagy a
pedagogusképzést folytat6 felséoktatasi intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik, és biztositja
a 4. § (3) bekezdésben meghatarozottak megvaldsitasat. A pedagégus teljesitményértékelés alapjan a
munkaéltaté az e bekezdésben meghatirozottakon kivill mas tovabbkeépzest is elfogadhat szakmai
megjitd képzésnek.”

A tovabbképzések kivalasztisa sordn-a torvény eléirasainak betartasa mellett, elsdsorban azt vettlik
figyelembe, hogy:
e A témakér kapesolodjon pedagogiai programunk 6 feladataink megvalositasahoz.
e A gyermekkel valé banasméd —minél sokoldalubb, szakszeriibb fejlesztési modjainak

megvaldsitasahoz.

e A dolgozé egyéni érdekldéséhez, irdnyultsagahoz.

Fontos koériilmény, hogy az intézményben megemelkedett a tanulasi akadalyozottsagra veszélyeztetett,
Beilleszkedési - Tanulasi és Magatartasi Nehézségekkel kiizdo, és a Sajatos Nevelési Igényil, gyermekek
szdma. Emellett komoly problémaként jelentkezik mér az 6vodés koriak korében, az agresszio tobb
formaéja, a konfliktusok megolddsanak erdszakos megjelenése.

4.1. Finanszirozasi Alprogram

»16. § (1)2 A pedagdgus-tovibbképzés az dllami kiznevelési kizfeladat-elldtds keretében téritésmentes.
(2)% A pedagigus-tovabbképzési kiltségek fedezéséhes hozzdjarul a kizponti koltségvetés, a fenntartd, a munkdlitato. A
mds dltal nem fedezett koltségeket a résztvevi viseli.”

A./
e A beiskolazdst megel6z6 évben keletkezett bérmaradvany terhére, amennyiben ezt a

képviselotestiilet jovahagyja, az éves koltségvetési rendeletében.

e Az Oktatasi Hivatal altal meghirdetett, a megyei Pedagogiai Oktatasi Kézpontok (POK) éltal
meghirdetett, ingyenes képzések koziil valaszthatnak a pedagdégusok.

e Felsboktatasi intézmény altal szervezett tovabbképzés finanszirozasara, palyazatot nytujtunk be.

e A mas altal nem finanszirozott kdltség a munkavallalot terheli.
e Tavoktatasi lehetéségeket is igénybe vesziink (Nincs tavolmaradas, kedvez6bb dijak)

B./
e A mindenkori éves koltségvetésben meghatérozott keretbdl:
=  Munkaltato: 0 %
»  Munkavallalo: 100 % koltséget visel
e Palyézaton nyert forrasbél a megitélt teljes Osszeg megilleti a tovabbképzésben résztvevod

munkavallalot.
C./



Helyettesités dija:
* A tovabbképzésben résztvevét a kotelezd oran feliil abban az 5 oraban helyettesiti a kijeldlt
személy, melyet kotelez6en benn kell tartézkodnia.
= Nem jelentkezik talmunka dij fizetése.

4.2, Helyettesitési Alprogram
e Intézményiinkben egy- egy f6 alkalmazottat érint a tovabbképzés évenként. fgy a helyettesitése,
tilmunka dij fizetése nélkiil megoldhaté, az intézményben valo kotelezd bent tartozkodas
igénybevételével. Minden dolgozo egyenld ardnyban vegye ki részét az egy — egy nap két oras
helyettesitésben.
o Igy a meghatarozott éves helyettesitési kereten beliil tudunk maradni.
¢ Amennyiben heti szabadnapot érint a tovabbképzés, akkor nincs sziikség helyettesitésre.

5. Tovabbképzési terv 2020. szeptember 01. - 2025. augusztus 31.

A 120 kredit A 120 kredit
Név Beosztas Tovabbképzés teljesitésének teljesitésének
i kezdete vége
» Er6szakmentes kommunikécio
hatékony megvaldsitasa.
o A diih, az agresszi6 feldolgozasa, . . .
Graczer . » L ] I1L tovabbképzési | IIL tovabbképzési
Agnes Ovodapedagogus | POZitiv energidvé valtoztatasa. szakasz szakasz
e Fenntarthatosag, kérnyezetvédelem. 2021.09.01. 2028.08.31.
e Sajatos Nevelési Igényii gyermekek
pedagogiajanak alapjai
e Konfliktuskezelési modszerek,
technikak.
Kovacsné e A tanulasi nehézségek észrevétele az IV. tovabbképzési IV. tovabbképzési
ovacsné . ,
Sulék B Ovodapedagdgus 6 . , , szakasz szakasz
ulak Eva Vi pevelcs soran 2016.09.01 2023.08.31
e Kisgyermekkori nevelés, az dgazatok
kozotti egyiittmiiksdések
. £ B 11. tovabbképzési IL. tovabbképzési
Frithvald Ovodavezetd- Kozoktatas vezet6i képzés szakasz: saakasz:
Hiiks helyettes 2021.08.31. 2028.08.31.
Wwill- ]
Miiller Ovodavezetd
Krisztina

6. Beiskolazasi tervek 2020. szeptember 1- 2025. augusztus 31.

1.2020. 09.01. - 2021. 08.31.

S Tovabbképzés

Név Munkakor
o megnevezése

Helyettesi
tés rendje |

Véarhaté
tavollét ideje

Vérhaté
kezdés és




rs

befejezés

z
" a
m
Az EFOP3.1.3.
Esélyegyenlbségi Nincs,
Graczer palyazat keretein 2019. délutanonként
1 Agnes Ovodapedag | beliil meghirdetett szeptember kerdl ra sor. Nem
' Kovacsné égusok szakmai, 1.- 2020. Munkarend sziikséges
Suldk Eva modszertani augusztus 31. cserével
képzésekben megoldott
vesznek részt
2.2021.09.01. - 2022. 08.31.
S
° Varhat6
rs . . Tovabbképzés Vérhato Helyettesi
Név Munkakor ; kezdés és A aEEs . N
z megnevezése . tavollét ideje | tésrendje
4 befejezés
m
A
tovabbkép
P . . zési
1. Kovlacsne Ovoc'la pedag klsg'ye?rmekk’orl' 2021.09.01. 2022. tervben
Sulak Eva égus tanuldsi problémak augusztus 31. .
meghatar
ozottak
szerint
3.2022.09.01. - 2023. 08.31.
]
° Vérhaté
rs Név Munkakér Tovabbképzés kezdés és Vérha.té _ Helyette_su
F3 megnevezése \ tavollét ideje | tésrendje
4 befejezés
m
A
tovabbkép
Graczer Ovodapedag F?nntarthat?sag, a 2022. 2023. zest
1. Karies Ggus kérnyezet védelme szeptember augusztus 31 tervben
napjainkban 01. meghatar
ozottak
szerint.
4.2023.09.01. - 2024. 08.31.
S
° Virhaté
rs . " Tovibbképzés . . Varhaté Helyettesi
Név Munkakdr ) kezdés és sy . .
z megnevezése . tivollét ideje | tésrendje
4 befejezés
m
A
Kovacsné Ovodapedag M?dS%eMDI, " 2023. 2024. toval?l)_kep
1. Sulék Eva P megujulast segité szeptember auguszius 31 zési
£ tovabbképzés 01. & ’ tervben

| meghataro




zottak

szerint
5.2024.09.01. - 2025. 08.31.
S
° Varhaté
rs Név Munkakér Tovabbképzés kezdés és Vérha.té . H’elyette.ﬂ
z megnevezése . tivollét ideje | tésrendje
4 befejezés
m
A
tovabbkép
Gréczer Ovodapedag M’o.ds%ertanl’ ) 2024. 2025. ==
1. Aenes égus megujulast segitd szeptember augusztus 31 tervben
g tovabbképzés 01. * | meghatar
ozottak

szerint




Pragr 341,? Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bolesode
£ ? %g‘_: székhely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 1/A.
Ef w* & telephely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 8.

T Telefonszam: +3625-485-101
Email: szederinda.ovoda@gmail.com

Véleményezési jegyzokonyv

Késziilt: 2023. szeptember 18-4n a Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini
Bolcsdde hivatalos helyiségében.

Jelen vannak a jegyzokonyv aldirasa szerinti személyek.

Targy: 2023/2024-es nevelési év munkaterv véleményezés

A 2023/2024-es nevelési évre a munkatervet az intézményvezetd elkészitette, mely
tartalmazza a mellékleteket is.

A munkaterv tartalmat a Sziil6i Kozosség megismerte.
A Sziil6i K6z6sség a munkatervet egyhangiian tdmogatja.

A Sziildi Kozosség Daruszentmiklés Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
szamara a munkatervet elfogadasra javasolja.
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1. LEGITIMACIOS ZARADEK:

Az Intézmény OM azonositéja: Az intézményvezet6:

202533

Will-Miiller Krisztina

Legitimacios eljaras

A nevel6testiileti elfogadas hatarozat A Sziil6i Kozosség Vezet6jének

szama: L.
alairasa:

\L——

Neveldtestiileti Hatarozat | 'V ékﬁn’)?"Kri sztina
Ovodavezetéi jovahagyas hatirozatszama:
intézményvezetd
Hatarozat PH. =
| & \._ o
A fenntartéi j6vahagyas hatarozatszama:
P.H.
Az elfogadott Munkaterv kihirdetésének napja:
A dokumentum jellege: Nyilvanos

Megtalalhat6: Az intézményvezetd irodajaban
A fenntarto6 hivatalos honlapjan
Hatilyos: Ervényes: A kihirdetés napjatél

visszavonasig

Tktatoszam:




Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélesdde
székhely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 1/A.
telephely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 8.
Telefonszédm: +3625-485-101
Email: szederinda.ovoda@gmail.com

Véleményezési jegyzokonyv

Késziilt: 2023. szeptember 16-an 9.00 orai kezdettel a Daruszentmikldsi Szederinda
Ovoda és Mini Bolcs6de hivatalos helyiségében.

Jelen vannak a jegyz6konyv alairasa szerinti személyek.

Térgy: 2023/2024-es nevelési év munkatervének véleményezeés

A 2023/2024-¢s nevelési évre a munkatervet az intézményvezetd elkészitette, mely
tartalmazza a mellékleteket is.

A munkaterv tartalmat az intézmény nevel&testiilete megismerte.
A nevelbtestiilet a munkatervet egyhangiian timogatja.

A nevel6testiilet Daruszentmiklos Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete szamara
a munkatervet elfogadasra javasolja.
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O %, Daruszentmiklosi Szederinda Ovoda és Mini Bélcsdde
[ se 'Ség._ székhely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 1/A.
T \&';“L ‘%_ telephely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 8.
e Telefonszam: +3625-485-101
- e Email: szederinda.ovoda@gmail.com
-4 S - —
S

Véleményezési jegyzOkonyv

Késziilt: 2023. szeptember 16-an 9.00 drai kezdettel a Daruszentmiklosi Szederinda
Ovoda és Mini Bélcséde hivatalos helyiségében.

Jelen vannak a jegyz6konyv alairasa szerinti személyek.

Térgy: 2023/2024-es nevelési év munkatervének véleményezés

A 2023/2024-es nevelési évre a munkatervet az intézményvezetd elkészitette, mely
tartalmazza a mellékleteket is.

A 2023/24-es nevelési év munkatervét az intézmény alkalmazotti kdzdssége
megismerte.

Az alkalmazotti kézosség a 2023/24-es munkatervet egyhangiian timogatja.

Az alkalmazotti k6zdsség Daruszentmiklos Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiilete
szamara a munkatervet elfogadasra javasolja.
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%%z Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bolesdde
S e G székhely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 1/A.
telephely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 8.
Telefonszam: +3625-485-101
Email: szederinda.ovoda@gmail.com

Véleményezési jegyz6konyv

Késziilt: 2023, szeptember 18-4n a Daruszentmikl6si Szederinda Ovoda és Mini
Bolcsbdde hivatalos helyiségében.

Jelen vannak a jegyzdkonyv alairasa szerinti személyek.

Targy: 2022/2023-as nevelési év beszdmold véleményezés

A 2022/2023-as nevelési évre a beszamol6t az intézményvezetd-helyettes elkészitette.
A beszamol6 tartalmat a Sziil6i K6zosség megismerte.
A Sziiléi K6zosség a beszamol6t egyhanglian tamogatja.

A Sziilsi Koz0sség Daruszentmiklos Kozség Onkorményzata Képviseld-testiilete
szdmara a beszamolot elfogadasra javasolja.
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o7u%i.  Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bolesode
. 7“: "3%. székhely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 1/A.
F e W telephely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 8.
LN S Telefonszam: +3625-485-101
BN iiz Email: szederinda.ovoda@gmail.com

Véleményezési jegyz6konyv

Késziilt: 2023. szeptember 16-an 9.00 érai kezdettel a Daruszentmikl6si Szederinda
Ovoda és Mini Bélcséde hivatalos helyiségében.

Jelen vannak a jegyz6konyv alairdsa szerinti személyek.

Targy: 2022/2023-as nevelési év beszamolé véleményezés

A 2022/2023-as nevelési évre a beszamol6t az intézményvezets- helyettes elkészitette.
A beszamolé tartalméat az intézmény neveldtestiilete megismerte.

A nevel6testiilet a beszamolét egyhangtian tAmogatja.

A nevel6testiilet Daruszentmiklés Kozség Onkorményzata Képviseld-testillete szamara
a beszamolo6t elfogadasra javasolja.

Frithvald Ménika = . huleililisielosi i
Kovacsné Sulak Eva . .94mvss i 2o L en T

Graczer Agnes  Llageets M AN T

Gonczi Bedta =00 L Aaelimie e i

Kmf.

(bélyegz6)



A, yO‘"‘fi’; ':%,? Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bolcsdde
& ai{ . '%é,‘__ székhely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 1/A.
§ i & telephely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 8.
" ALy Telefonszam: +3625-485-101
RSy Email: szederinda.ovoda@gmail.com
970 e - - o
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Véleményezési jegyzokonyv

Késziilt: 2023. szeptember 16-an 9.00 6rai kezdettel a Daruszentmikl6si Szederinda
Ovoda és Mini Bolcs6de hivatalos helyiségében.

Jelen vannak a jegyzokdnyv aldirdsa szerinti személyek.

Targy: 2022/2023-as nevelési év beszdmold véleményezes

A 2022/2023-as nevelési évre a beszamoldt az intézményvezetd-helyettes elkészitette.

A 2022/23-es nevelési év beszamol6jat az intézmény alkalmazotti kdzossege
megismerte.

Az alkalmazotti k6z6sség a 2022/23-as beszamol6t egyhangiian timogatja.

Az alkalmazotti kozosség Daruszentmiklos Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
szamara a beszamolot elfogadésra javasolja.
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