2023. augusztus 22-ei rendkivili nyilt Képviseld-testiileti Glés
1. napirendi pont: Daruszentmikliés Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde Intézményvezetdi

(magasabb vezet6i) palyazatanak elbiralasa

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az onkormanyzat altal fenntartott Daruszentmikiés Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde
intézményvezeti munkakére betéltetlen. Az intézményvezetéi feladatokat az SZMSZ-iik szerinti
rendben Frihvald Ménika latja el, aki az intézményvezetéi megbizatashoz nem rendelkezett a

megfeleld végzettséggel.

Az elmult id6szakban az énkorméanyzat folyamatosan meghirdette az intézményvezetéi palyazatot
a https://kozszolgallas.ksz.gov.hu internetes kozszolgalati allaskeresd portalon, illetve az
6nkormanyzat hivatalos honlapjan, a WWW.daruszentmiklos.hu portalon.

A KépviselG-testlilet 64/2023.(IV.27.) hatarozattal meghirdetett intézményvezetsi palyazat
benytijtasi hatarideje 2023.augusztus 21-én lejart.

A palyazati kiirdsra egy érvényes palyazat érkezett be, Will-Miller Krisztina palyazotol, aki
anyagahoz az el6irt dokumentumokat csatolta.

Palyazé nyilatkozata alapjan a palyazatanak targyalasa nyilt Glésen torténik.

A benytjtott palyazat anyaga az el6terjesztés mellékletét képezi.

Az ovodavezetéi megbizas a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a kdzalkalmazottak
jogallasarél szolo 1992. évi XXXIII. t6rvény kéznevelési intézményekben térténé végrehajtasardl
sz6l6 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Korm. rendelet) 21.§ a) pontjanak aa)
alpontja szerint a telepllési dnkormanyzat képviselé-testilete altal kinevezett intézményvezetéi
megbizas magasabb vezetbi megbizasnak mindsil. A Korm. rendelet 24.§ (3) bekezdése alapjan
a vezetdi megbizast a telepiliési dnkormanyzat képviselé-testilete, illetve a fenntarté vezetsje

vagy megbizotija adja.

A dontés elbtt a palyazato(ka)t egy harom tagl bizottsag véleményezi a kézalkalmazottak
jogallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII. térvény (tovabbiakban: Ktv.) 20/A.§ (6) bekezdése szerint:

.(6) Jogszabdly eltéré rendelkezése hidnyaban magasabb vezetSi beosztisra kiirt palydzat esetén a
palyazot a palyazati hatarid6 lejartat koveté huszonegy napon belill a kinevezési, megbizési jogkdr
gyakorloja altal létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendé munkakér feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkez0 bizoftsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6nkormanyzati képvisel6-testiilet tagja
kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkér gyakorloja. A kinevezési, megbizési jogkdr gyakorléja a
bizottség irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kévetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé ulésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,
dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérél, illetve a vezetsi megbizdsrél. Egyebekben a palyazat

elbiralésénak rendjét a munkaltaté hatérozza meg.”

A palyazatot a fenti feladatra a Képvisel6-testllet altal 115/2023. (VI1.27.) hatarozattal létrehozott
ad hoc bizottsag megismerte, 2023. augusztus 22-én 17.00 6rai kezdettel megtartott (ilésén a
megismert tények alapjan a palyazatot véleményezte. A bizottsag véleménye eléterjesztésem
mellékletét képezi.

A Korm. rendelet 22. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezet6i megbizast az év soran barmikor,
ot évre kell adni. A nemzeti kbznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény 68.§ (4) bekezdése
értelmében 5 éves megbizas adasa esetén a kdznevelési intézmény vezetdje megbizatasanak
kezdé- és végdatuma julius 1. és augusztus 15. napja k6zotti idészakra kell esnie.

Az intézmeény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata rendelkezik arrél, hogy vezetdi kinevezés
eseten vélemeényt alkot az alkalmazotti kézosség és a szildéi munkakézdsség. A véleményezési

eljarast az intézményvezetd helyettes lefolytatta.



Will-Mdller Krisztina a palyazat elbiralasakor is kbézalkalmazotti jogviszonyban all, ezért a
jogviszonyvaltas athelyezéssel torténik.

Fentieket figyelembe véve javaslom a Tisztelt Képviselb-testilet dontését az alabbi hatarozati
javaslat alapjan.

Hatarozati javasiat
Térgya: A Daruszentmiklés Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde
Intézményvezetbi (magasabb vezetbi) beosztas palyazatanak elbiralasa

1.  Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete eredményesnek
minésiti a 64/2023.(1V.27.) hatarozattal meghirdetett intézményvezetd (magasabb

vezetd) palyazatot.

2. Daruszentmiklés Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a
.kozalkalmazottakir6ol szblé 1992, évi XXXIN, tv. végrehajtasar6l a kdzoktatasi
intézményekben” rendelkez6 326/2013.(VII1.30.) Korm. rendelet 21. § a) pont aa)
alpontjaban és 24. § (3) bekezdésében foglaltak szerint, Daruszentmiklos Kozség
Onkormanyzatanak Képviselé-testilete altal a 115/2023. (VII.27.) hatarozattal
létrehozott ad hoc bizotisag vélemeényének figyelembeveételével a
Daruszentmiklés Szederinda Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezetdi

(magasabb vezetd) allashelyére

Will-Miiller Krisztina
(szliletési név: Miller Krisztina, szilletési hely, idé: Dunaujvaros, 1978. december
30. anyja neve: Szlcs Judit, adéazonositéjel: 8409054337.)
6320. Solt, Szondy utca 6. szam alatti lakost

2023. szeptember 1. napjatél hatarozatlan Idejii koézalkalmazotti
6vodapedagogusi statuszba athelyezés utjan kinevezi, valamint 2023.
szeptember 1-t6l kezdédéen 5 év idétartamra, 2028. augusztus 14. napjaig
intézményvezetd (magasabb vezetdi) beosztassal megbizza.

3. A Keépvisel6testiilet Will-Miiller Krisztina intézményvezetéi illetményét
a Pedagoégus I1/9. fizetési fokozat kategdria alapjan 319.725,-Ft 6sszegl
alapilletmény + 102.312 Ft agazati szakmai pétiék, + 73.080 Ft intézményvezetdi
potiék (a potlékalap 40 %-a) figyelembevételével brutté 495.117-Ft/h6, szaz
forintra kerekitve: brutté 495.100 Ft/hé 6sszegben allapitja meg.

4. A Képviselotestillet felkéri Rauf Norbert polgarmestert, hogy a vezetdi
kinevezéssel kapcsolatos intézkedéseket tegye meg, tovabba gondoskodjon az
intézmény torzskonyvi nyilvantartasanak aktualizalasarél.

Feleldés: Rauf Norbert polgarmester
A végrehaijtasban kdzrem(kddik: Pulainé Varga Gabriella jegyzé

Hataridd: 2023. szeptember 1.

P

Daruszentmiklds, 2023. augusztus 22.

Pulainé Varga Gabriellgscy:6 *
jegyz6
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Palyazat

Daruszentmiklés Kozség Onkormanyzata altal meghirdetett
Szederinda Ovoda és Mini Bélcs6de

ovodavezeté (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

., Embert nevelni a legszebb hivatds,
Légy nemes, gazdag lelkii ember,
Hogy emberré tehess masokat

A magad embersége dltal. ”

-Moricz Zsigmond-

Palyazo: Will-Miiller Krisztina
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Szakmai Onéletrajz

Személyi adatok

Név: Will-Miiller Krisztina

Sziiletési hely, id6: Dunaujvaros, 1978. december 30.
Lakcim: Solt 6320 Szondy utca 6.

Telefon: +36 30 307 70 90

E-mail: will kriszta@gmail.com

Munkahelyeim:

1998- 2008. Béacs- Kiskun Megyei Onkormanyzat Kék-Duna Otthon fejleszté pedagégus,
mentélhigiénés csoportvezetd, sportegyesiileti elnsk

2008- 2010. Raday P4l Altaldnos Miivelddési Kozpont, Harta, tanité- gyégypedagogus,
projektvezetd, altalanos iskolai és 6vodai ellatas

2011-2019. Duna Menti K&zoktatési Intézmény Dunavecse, gyogypedagdgus,
munkakozosségek vezetése, vezetbi tandacs, belsé ellendrzés

2019-2021. Apostagi Nagy Lajos Altalanos Iskola, tanité, gyégypedagégus
2022. - Mesevar Ovoda és Mini Bolcséde- gyégypedagégus, dvodapedagbgusi feladatok

Megbizasi szerz6dések:

- Raday Pl Altalanos Miivelédési Kozpont Harta Ovodai elltas 2009- 2010.

- Bébita Ovoda Szalkszentmarton- évodai ellatas 2013.

- Péttomkert Ovoda szaktanacsadds, 6vodai ellatas Apostag 2019-2021.

- Bacs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Kecskemét, korai fejlesztés, bolcsédei

ellatas 2015-2019.

Tanulmanyok:

- 2021- 2023. Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem 6vodapedagdgus

- 2019-2020. Kodolanyi Janos Egyetem- kdzoktatasvezetd

- 2017-2019. Neumann Janos Egyetem- Nyelv és beszédfejleszt6 szakpedagogus

- 2006- 2008- Kaposvari Egyetem Tanulasban akadédlyozottak szakos gyégypedagdgiai
tanar

- 2001-2002. Kéroli Gaspar Reformatus Egyetem- olvasas és irds diagnosztika- fejleszt6
pedagbgus

- 2001-2005. Karoli Gaspar Reformatus Egyetem Tanit6- Ember és Tarsadalom
miiveltségi teriilettel

Tanfolyamok:
- Projektpedagogiai, epochalis oktatis — 2009



SDT keretrendszerének €s digitalis taneszk6zeinek hasznalata a tanitas- tanulas
folyamataban- 2009

Egyiittnevelés- az inkluziv, befogadd pedagogia elmélete és gyakorlata- 2010

A kompetencia alapti oktatasi programcsomagok alkalmazésa- szocidlis, életviteli
és kornyezeti programcsomag 1-6. évfolyam szdmadra- 2010

Tanorai differencidlas -2010

Személyiségfejlesztés pedagdgusoknak a stressztiird- képesség novelése érdekében-
2012

Mozgasprogram eltéré fejlodésmenetii 3-8 éves korosztaly szamara -2015
Szenzomotoros szemléletii ,,Allapot & mozgasvizsgilat” felvétele, értékelési
szempontjai és alkalmazasi lehetéségei- 2016. TSMT- BHRG Alapitvany
Autizmus- specifikus ismeretek a korai felismerésében -2017- Autizmus alapitvany
»Dyscalculine Program A diszkalkulia korszer( terapiaja”- 2017

Felkészités a koznevelési regisztraciés és tanulményi alaprendszer (KRETA)
pedagdgus moduljaihoz- 2017-2018

Diagnosztikus Fejlédésvizsgaléo Rendszer (DIFER) hasznélata és az erre alapozott
fejlesztés 4-8 éves korban- 2018

Olvasasi és szovegértési problémak megolddsa hatékony képességfejlesztd
modszerekkel 2019

Resztorativ technikdk az 6vodaban és az iskolaban- egyiittmikodé kommunikécio
és konfliktuskezelés - 2019

BBMM Babamasszazs 0- 6 éves gyermekek részére— 2019

Komplex Alapprogram - Oktatdsi Hivatal-Pedagogiai Oktatdsi Koézpont Szeged
2020

Tehetséggondozas- Karoli Gaspar Reformatus Egyetem- 2021

Mozgasfejlesztés €s beszédinditas 16hdton 2023.

Kuleskompetencidim:

Munkabirasom és terhelhetGségem magas. A tanulas és a megtjulds iranti elkotelezett vagyok.

Kreativitas, logikus gondolkoddsmdd jellemez.

Internet és szamitogépes ismeretek €s hasznalat (Microsoft Office) nem okoz gondot.

J6 problémamegoldé és kommunikacids készséggel, magas szintli koordinacids €s szervezési

képességgel rendelkezem. Segitdkész és empatikus személyiség vagyok.

Rugalmas vagyok az élet minden teriiletén.

J61 kezelem a konfliktusokat. Energikus és mindig sugarzé ember vagyok.



Bevezeto

Szakmai hitvallisom

,» Aki szolgdl, az kész az odaaddsra, aki szeret, az odaadja magdt, aki dldoz, magdbdl ad a
mdsiknak, és ezt a mdsik el tudja fogadni.”

- Kardcsony Sandor -

Pedagoégiai hitvalldasomat a Karoli Gaspar Reformétus Egyetemen kaptam, ahol a keresztény
értékrend mellett rengeteg szakmai tudast is szereztem. Az utbbbi években a tarsadalmi-
gazdasdgi valtozdsok, az élet minden teriiletén hatdst gyakoroltak, beleértve a
kisgyermeknevelést is. Megvaltozott koriilottink a vildg, felgyorsultabb lett, s taldn
érdektelenebbek lettiink komyezetiinkre és a benne él6kre is kevesebb figyelmet forditunk.
Eltorzultak az értékrendek, megviltozott a csaladok helyzete. Gyakran tapasztalhatjuk, hogy
egyre kevesebb id6 és figyelem jut a gyermekekre, akikre jellemzd, hogy egyre fiatalabb
életkorukban egyre tobbet tudnak, ugyanakkor rendkiviil fejletlenek az érzelmi intelligencia
teriiletén. Az 6vodanak kell felvallalni a csaladi nevelés hianyait kompenzalé szerepet, ezért az
intézmény feleléssége megnétt. Ez azért is fontos, mert az 6voda, bolcséde, a koznevelési
rendszer elsé 1épcsdfoka, amely nagyban meghatarozza a gyermekek szocializacidjat, tarsas
lénny¢é valasat, hogyan boldogul majd a késébbiekben, az életben, amely alap lehet a sikeres,
kiegyensulyozott és boldog felnéttkorhoz.

Az 6voda az a hely, ahol a gyermekek életiik nagy részét toltik, ezért rendkiviil fontos, hogy itt
szeretetteljes, melegséget sugarzod, biztonsagos, viddm, mosolygds és esztétikus kérnyezet varja
Oket, hozzajuk igazodjon a pedagdgiai munka szervezése és megvaldsitasa.

1998 6ta dolgozom, melybdl 10 évet a szocidlis szféraban, majd a kézoktatasban, iskolaban,
tobbcélu intézményben, 6voddkban, tobb mint tiz évet tanitottam, és mellette ellattam a
gyégypedagdgiai feladatokat is. Folyamatosan dolgoztam egyiitt a kdrnyezd telepiilések
6voddival esetmegbeszélések, szaktanacsadasok keretében. Lehetéségem volt Solton is korai
fejlesztés keretében betekinteni az 6vodai munkaba. Folyamatosan képzem magam, és mindig
orommel tolt el egy-egy Gj kihivas vagy feladat. Az eltelt évek alatt 0gy érzem, mint vezets a
munkamban feleldségteljesebb, tudatosabb lehetek.

A Daruszentmiklési Onkormanyzat palyazata lehetdséget teremtett arra, hogy megpélyazzam
az Ovodavezetd beosztdst. A szakma - amit inkdbb hivatasnak aposztrofalnék - irant

elkdtelezett, érdeklédé mindig megujulasra vagyd ember vagyok, aki mindent megtesz annak



érdekében, hogy olyan légkor vegyen koriil, amelyben j6l lehet, és érdemes is dolgozni, és
minden résztvevd jol érzi magat. Egyik f6 hitvallasomnak tartom, hogy minden gyermek egy
csoda, és igy is kell hozzajuk kozeledni, fejleszteni, nevelni és minél gyermekcentrikusabb,
melegséggel teli vilagot tarjunk a gyermekek elé.

Palyazatomban megkisérlem feltirni azokat az erdsségeket, lehetdségeket, amelyekre épiteni
lehet a tovabbiakban is, illetve szeretnék ramutatni azokra a hidnyokra, amelyeken valtoztatni

szilkséges, €s ezzel iranyt mutatni a tovabb fejlodéshez.

A gyerek olyannak ldtja magdt, amilyennek a te szemed tiikve mutatja. Ha & a szemedbe néz,
és azt latja, hogy jaj, de remek kolyok vagyok, olyannak is érzi magadt. De ha a faradt,
megkeseredett peddgégus szemébe néz- hdt, a szdarnyvai a padlot érik. Az kell, hogy egymadst
szépnek, a vildgunkat pedig ragyogonak ldssuk, és azt gondolom, akkor tényleg szebb is lesz a
vilag.”

-Bijte Csaba-



Torvényi hattér - jogszabalyok

- 363/2012. XII.17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjérdl

- 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

- 229/2012. (VILI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz416 torvény
végrehajtasarol

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 6/2016. (I1I. 24.) EMMI rendelet a személyes gondoskodast nyfjté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mikddésiik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet modositasardl

- 2015. évi CCXXIIL. torvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi
targyu és egyéb kapcsolodo térvények mddositasarol

- 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol

- 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kdzétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségiigyi el6irasokrol

- 2012. évi I. torvény a munka térvénykonyvérol

- 1992, évi XXXIIIL torvény a koézalkalmazottak jogallasarol

- 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl és
kedvezményeirdl

- 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek dvodai
nevelésének iranyelve

- 2012. évi CLXXXVIIIL. torvény a kdznevelési feladatot ellaté egyes 6nkormanyzati
fenntartast intézmények allami fenntartasba vételér6l

- 1997. évi XXXLI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl

- 1700/2012. (XII. 29.) Korm. hatdrozat a kozszféraban alkalmazandé nyugdijpolitikai
elvekrol

- 15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérdl

- 20/2017. (IX. 18.) EMMI rendelet a bdlcsddei dajka, a bdlcsddei szolgaltatast nynjté
személy €s a napk6zbeni gyermekfeliigyelet szolgaltatast nyujtd személy képzésének
szakmai és vizsgakovetelményeirdl

- 1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemr6l a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XIL
26.) MiiM rendelette]l egységes szerkezetben

- 2011. évi CXII. torvény az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol

- 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet az Orszagos Tlizvédelmi Szabélyzatrol

- 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekr6l és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikddés feltételeirdl

- 150/2012. (VIL 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszégos
Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérol

- 10/2006. (IX.26.) OKM rendelet a szakiranyd tovabbképzés szervezésének altalanos
feltételeirdl

- Ovodai alapdokumentumok éttekintése:

. Szederinda (:)voda ¢s Mini Bolcséde hatalyos Alapité Okirata
. Szederinda Ovoda és Mini Bolcséde Pedagdgiai Programja



Szederinda Qvoda ¢és Mini Bolcséde Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
Szederinda Ovoda €s Mini BolcsGde hatalyos Hazirendje



Helyzetelemzés

., Minden ember killon vildg, egy sem ismétli meg dnmagdt. - kiilon vildg minden gyermek is.
Egyetlen. Megismételhetetlen. Tiszteletre, figyelemre mélto. Maga a CSODA!”

Ismeretlen szerzé
A nyari élet alatt volt szerencsém személyesen is megtekinteni az intézményt, a jelenleg
megbizott vezetdvel is sikeriilt beszélnem, az atnézett dokumentumok és a személyes
beszélgetések alapjan igyekszem bemutatni palyazatomat.
Az 6voda ma mar a legfontosabb mérfoldkd a csalddok életében is. Jelenleg a Szederinda
Ovoda a székhelyén 2 csoporttal mitkédik, a mini bélcséde, pedig ha nem is nagyon tivol mégis
kiilén telephelyen.
Daruszentmiklds szerencsés kozség, a gyermek létszam évrdl- évre csak kicsit valtozott és
foként javul. Ez is tette sziikségessé a bolcsddei nevelés bovitését is.
Jelenleg ebben a nevelési évben is tobb, mint 57 gyermek 6vodai ellatasban, mig 7 gyermek
boles6dei ellatasban részesiilt.
Az orszag tobb részén mar igen magas a pedagégushidny. Ebben is nagyon szerencsés a
teleplilés és az dvoda is, jelenleg az ellatas megoldott.
A sorstol az élet fenntartdsat kaptuk feladatul, akdr Ugy, hogy az embereket taplaljuk, akdir
ugy, hogy a jovére uj novény sarjad majd beldliink. Rovid az életiink, de nagyszerii a hivatds,

amit betoltiink”
-Baksa Brigitta-

Vallom azt, hogy az 6vodai nevelés mindségét és eredményességét alapvetben az Svoda
személyi feltétele hatarozza meg. Vallom, hogy a gyermekek egyéni fejlodése, fejlesztése e
feltételrendszer megteremtése nélkiil nem oldhaté meg. Az eredményeket a hozzaadott
pedagodgiai érték mutatja, amit a megfeleld szakemberek képesek aktivalni magas szintii
szakmai ismereteik altal.

Fontosnak tartom:

- a nyugodt, meleg, deris, nyilt, szeretetteljes 6vodai 1égkdr megteremtését,

- az 6vodapedagdgus modell szerepét,

- a dajka ¢s a pedagogiai asszisztens modell szerepét,

- az 6vodapedagdgus €s a gyermek aktiv egylittmiikdését a nevelémunka soran,

- az 6vodapedagogus és a dajka egyiittmiikodésének formait.



Neveldmunka kozéppontjadban a gyermek all. Nevelotestiiletekre jellemzd a gyermek- és
hivatasszeretet, elfogad6, segitd, timogaté attitiid, a nyitottsag és fogékonység az 0j pedagdgiai
modszerek irdnt, az egységes pedagdgiai szemlélet.
Ovoda nevelétestiilete a mult tiszteletébdl taplalkozva igyekszik megfelelni a jovo
elvarasainak. Elért eredményeik azt igazoljak, hogy az 1j irant fogékonyak, véltoztatasokra,
igényes, tartalmas, mindségi munkavégzésre képesek.
Intézmény sajat f6z6konyhdt nem mitksdtet. Az élelmezést az Onkormanyzat 4ltal vélasztott és
vasarolt kézszolgaltatasként biztositja.
Az intézmény valamennyi dolgozdja jol felkésziilt szakember, akik segitOkészek egymassal
szemben. A kollektiva tiszteletben tartja a gyermek személyiségét, az elfogadés, gondoskodd
banasmad, és az empétia jellemzi munkajukat.
Az 6voda udvara biztositja a j6 levegot, az udvar fai, cserjéi kellemes drnyékoltsagot nyujtanak
a gyerekek szamara. Lehet6ség nyilik 6vodai rendezvények megtartasara.
Targyi feltételeinket a lehetdségeinkhez mérten folyamatosan bovitve van:
(koltségvetésbol, palyazati pénzbol, rendezvények bevételeibdl).

- Csoportszobaik szépek, esztétikusak, melyek az 6vondk kreativitasat tiikrozik.

- Eszkézrendszer: az 6voda ellatottsdga j6. A kiilonbszd képességfejlesztd teriiletek

eszkoz igénye is jo.

- Az 6voda épiilete beliilrdl folyamatosan lehetdségekhez mérten karbantartott.

- Udvaron megfeleld az drnyékos és napos terliletek ardnya.

- Az udvar talajanak rendezése folyamatos, de folyamatosan sziikséges a balesetek

elkeriilése miatt.
- A fajatékok az EU szabvanynak, a gyermek biztonsdganak megfelelnek, hibak javitasa

folyamatos.

Pedagoégiai, szakmai tevékenység

Az 6vodai nevelés céljait, feladatait, miikodésének jogi feltételeit a 363/2012. (XIL. 17.)
Kormany rendelet hatdrozza meg. Az dvoda tevékenységében az eldirdsoknak megfelelden,
tobbszor is atdolgozott és szakmailag egyre korszerlibb Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramjéban megfogalmazott elvarisok, elvek az irinyaddk. A Szederinda Ovoda
Pedagogiai Programja is ennek megfelelden késziilt, mivel fontos, hogy az 4ltalanosan
megfogalmazott célok ¢€s feladatrendszereken til az intézmény megérizze ©értékeit,
hagyomaényait, s megjelentessiik, azt a sokszinliséget, amely 6vodéra jellemzd. Tovabbra is

érvényesiilnie kell az eddigi alapelveknek:



- szeretetteljes, biztonsdgot nyudjté kornyezet megteremtése, melyben a gyermekek
harmonikus nevelése megvaldsul;

- gyermeki jogok biztositasa, esélyegyenlség megteremtése;

- tiszteletben tartani, hogy a gyermekek nevelése elsddlegesen a csalad joga és
kotelessége, az 6voda a sziildkkel egyiittmiikddve csak segitd, tdmogatd, hatranycsdkkentd

szerepet t6lthet be;

- az elmélyiilt, szabad jaték megteremtésének fontossaga, els6dleges szerepe az dvodai

nevelés soran;

a tevékenységekben tapasztalati Uton megszerzett, jatékos, cselekedteté felfedezés
lehet6ségét kinald tanulds, melyben egyarant megvaldsul a differencialt képességfejlesztés, a
gyermeki kompetenciak fejlesztése, a személyre szabott, pozitiv értékelés;

- sokszintli, valtozatos tevékenységek kindlasa a gyermekek szamara, melyben az

o6vodapedagdgusok az elsajatitott 0j tanuldsszervezési eljarasokat, mddszereket, innovativ

lehetdségeket alkalmazzak.

A program kiemelt fontossédggal kezeli:

- az érzelmi nevelést, melyben meghatirozé az egyéni banasmdd, az érzelmi biztonsag
megteremtéséhez sziikséges rendszeresség megteremtése napi-€s heti renddel, ill. a nevelésben
résztvevé felndttek modell szerepe, mind viselkedés, mind kommunikaci, mind bandsméod

tekintetében;
- az anyanyelvi nevelést, mely az 6vodai élet minden teriiletén megjelenik, hangsulyos

szerepet kap,

- a kérnyezet-, és egészségtudatos magatartds megalapozasat, mely alakuldsat egyarant
segiti tevékenységi rendszeriink és targyi kdmyezetiink is.

Alapvet6 elvem, hogy minden olyan személlyel és intézménnyel €16 kapcsolatot alakitsunk ki
és tartsunk fenn, amelyek neveld munkank hatékonysagat névelni tudjak. Az dvoda kapcsolatot
tart azokkal az intézményekkel, amelyek az 6vodaba 1épés elbtt, az dvodai élet soran, az 6vodai
élet utdin meghatarozé szerepet téltenek be a gyermek életében. A kapcsolattartas formai,
modszerei alkalmazkodnak a feladatokhoz €s a sziikségletekhez.

Legfontosabb partneriink a csalad, hiszen a sikeres nevelés alapja a partnerek kozti feltétlen
bizalmon alapuld jé kapcsolat, egyiittmiikédés. Ennek érdekében az dvodaban rendszeresen
részt vesznek a sziilok, nagysziilék kiilonb6z6 eseményeken, rendezvényeken, jogaik
érvényesitése, véleménynyilvanitasuk érdekében Sziildi Szervezeteket alkotnak. Szadmtalan

moédon tamogatjak az 6vodakban folyé munkat, napi tevékenységeket.



A fenntart6val valo jo kapesolat kialakitasa foleg a vezetés feladata, ez az alapja az intézmény
sikeres miikodésének.

Az 6voda-iskola 4dtmenet megkonnyitése, a gyermekek figyelemmel kisérése érdekében
folyamatosan torekedni kell az iskolaval valé jo kapcsolat apoldsara. Ennek érdekében
koles6nds latogatasokat kell biztositani, mind a gyermekek, mind a pedagdgusok szamara,
egymas munkajanak, életének megismerése céljabol. Tanitdi végzettségemnek kdszonhetden
tisztaban vagyok az iskolaérett gyermekekkel, ezzel is tudom segiteni, timogatni a kollektivat.
Mérések, gyakorlati anyagok, esetleges fejlesztések, mire van sziiksége a gyermeknek.

Az intézmény, a jogszabalyban el6irt kapcsolatot tart fenn, a védéndvel, a hazi
gyermekorvosokkal, a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgalattal és az egészségligyi ellatast
biztosité egészségligyi szolgéltatoval, a gyamiigyi eléadéval, az ANTSZ-szel és a hatosagi
feladatokat ellatd szervezetek helyi képviseldivel.

A gyermeket — a Pedagogiai Szakszolgalattal tortént el6zetes szobeli vagy irasbeli egyeztetés
utan — sziikség szerint a sziilének kell elvinni a Pedagdgiai Szakszolgalathoz. Sziikség esetén a
Tanuléasi Képességeket Vizsgald Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsaghoz iranyitjak az érintett
gyermeket. Az elmult évek szakértéi véleményei is feladatokat ad az évodapedagdgusoknak

is.
A kozmiivelddés és konyvtarral valé kapcsolattartast a rendezvényeink tekintetében is

fontosnak tartom.
Személyi feltételek

A Szederinda Ovoda és Mini Bélcsdde rendelkezik a torvényi eldirdsoknak megfeleld személyi
feltételekkel. Minden csoportban szakképzett 6vodapedagdgus/kisgyermekneveld foglalkozik
a gyermekekkel, kozvetlen segitdik a szakképzett dajka segiti a csoportok munkajat.

Az dvodapedagdgusok a pedagdgiai programunknak megfelelden, a leirt nevelési elképzelések

szerint dolgoznak, mddszereikben és egyéniségiikben azonban sokszintiek.
Miikddési feltételek

A miiksdési feltételek biztositisa elsfsorban a fenntart6 feladata, azonban mind a vezetd, mind
a sziil6k, mind pedig maguk a munkatarsak is nagyban hozzdjarulnak valtozatos lehetéségek
keresésével, kihasznildsival a neveldmunka szinvonalasabbd, valtozatosabbd tételéhez, a
kornyezet megszépitéséhez, a gyermekek lehetdségeinek kiszélesitéséhez.

Tovabbiakban is ezt az egylittmiksdé irdnyvonalat szeretném kovetni, természetesen a
fejlesztések  mellett  kiemelt  hangsilyt  fektetve az  energiatakarékossagra,

kérnyezettudatossagra, a folyamatos allagmegorzésre és a vagyon védelmére.



P4l apostol igy irt Timéteusnak az 0ij munkajanak elfogadasa utan:
. Ezekkel torddj, ezekkel foglalkozz, hogy minden elérehaladdsod nyilvanvalo legyen mindenki
elént.” - 1 Timoteus 4:15-



Vezeté program

Vezetoi hitvallasom, célkitiizéseim

.. En azt hiszem, gyereket csak ugy lehet nevelni, ha az ember megtiszteli azzal, hogy komolyan

veszi,”
-Szabo Magda-

A gyerekek mindig kozel alltak a szivemhez, és most, hogy a Szederinda Ovoda vezetsi
palyazata kiirasra keriilt, alkalmat talaltam arra, hogy megpélydzzam az O6vodavezet6i
megbizast. A szakma irant elkotelezett, mindig érdekl6dd és megujulasra vagyo ember vagyok.
Mindent megteszek annak érdekében, hogy olyan légkort teremtsek magam koriil, amelyben
érdemes €s jol lehet dolgozni.

Egyik f6 hitvallasomnak tartom, hogy minden gyermek egy csoda, és igy is kell hozzajuk
kozeledni, fejleszteni, nevelni, hogy ezzel is minél gyermekcentrikusabb, melegséggel teli
vilagot tarjunk a gyermekek elé.

Fontosnak tartom egy 6voda életében a hagyomanyok 4polasat: kiilonb6z6é rendezvények,
vildgnapok megiinneplését, illetve a nemzeti iinnepekr6l valé megemlékezéseket, melyek
szervesen beéplilnek a telepiilés €letébe és nem csak az 6voda falai k6z6tt torténnek. Abban
lastom a vezetd legfontosabb szerepét, feleldsségét, hogyan kommunikalja mindezen
torekvéseket a kollégak, sziilék és a gyerekek felé, hogyan teszi vonzdova, érdekessé, esetleg
mindenki szdmara fontossa ezeket a torekvéseket. Az 6voda az a hely, ahol a gyermekek életiik
nagy részét toltik, ezért rendkiviil fontos, hogy itt szeretetteljes, melegséget sugarzo,
biztonsagos, viddm, mosolygds és esztétikus kornyezet varja Oket, hozzdjuk igazodjon a
pedagogiai munka szervezése és megvalositdsa.

Dolgoztam tanitoként, 6vodapedagdgusként, gyogypedagdgusként, de korai fejlesztdként,
szaktanacsaddként. Minden esetben sszefogva, kdzosen alkotunk valami szépet, jot, s lesziink
altala j6 példak a felndvekvd generaciok szdmara. Vezetoként az lenne a célom, hogy az 6voda
¢s mellette 1év6 egység, a benne dolgozdk, a hozzank jar6é gyermekek és sziileik, csaladjuk az
intézményiinket szeretettel keressék fel, rendezvényeken val6 aktiv részvétellel kzosségépitd
részévé valjanak intézményiinknek és a telepiilésnek. Ennek a legegyszeriibb médja és
lehet6sége, ha a munkavallalokkal és az dvodédba jard gyermekekkel €s csalddjaikkal kdzds
célokat valosit meg az ember.

Folyamatosan képzem magam, €és mindig 6rémmel tolt el egy-egy Uj kihivas vagy feladat. Az

eltelt évek alatt Gigy érzem, vezet6i munkamban feleloségteljesebb, tudatosabb lettem és ezt itt,

a Szederinda Ovodéban is kamatoztatni tudnam.



Mind tapasztalatom, mind a korabbi vezetdi munkam soran megtapasztaltam, hogy egy
kollektiva csak akkor tud jol és sikeresen egyiitt dolgozni, ha mindenki képességei és tuddsa
legjavat adja, eszerint teljesiti a feladatokat. Ez csak akkor val6sulhat meg, ha mindenki a
legjobb szandékkal, elkotelezettséggel és nyitottsaggal képes a fejlédésre, a megujuldsra.
Meggybzb6désem, hogy eredményes vezetéi munkdt csak a munkatarsakkal kdzosen
egyiittmiikddve, egymast meghallgatva és az eltéré véleményeket is tiszteletben tartva lehet
megvaldsitani. Vallom, hogy csak az a dolgozd képes tudasa legjavat adni, akinek a munka nem
napi kényszer, hanem orommel végzett tevékenység. Bizom kollégik képességeiben és
lelkesedésében, ezért meggydzédésem az, hogy az alkalmazotti kozosség minden nehézség
ellenére sokra hivatott, konstruktiv egyiittmiikddéssel pedig elérheték a Pedagoégiai
Programban és egyéb dokumentumokban megfogalmazott célok. Ennek érdekében térekszem
olyan munkahelyi légkoér megteremtésére, biztositasara, ahol demokratikus vezetés alatt
mindenki szivesen dolgozik egy koz6s célért, a gyermekek harmonikus fejlédésért.
Szeretnék ravilagitani azokra a hidanyossagokra, amelyeken valtoztatni kell, illetve bemut’atni
azokat a lehetdségeket, amelyek tovabblépési iranyt mutatnak.
Céljaim:

- A torvényi és jogszabaélyi héttér alapjan a miikodés zavartalan biztositasa,

- tovabbi sikeres és jo egyiittmikddés a fenntartoval,

- az iskoldval, a véd6ndi szolgilattal, szakszolgdlattal kialakitott jo kapcsolat dpolasa és

t6bb kdzds szakmai korasztalos beszélgetés szervezése,

- gyermekek mindenek felett 4116 érdekében kivanok tevékenykedni,

- apedagdgiai program minél szinesebben torténd megvaldsitasa a kollégakkal kdzdsen,

- innovécio, szakmai kihivasok segitése,

- sziildkkel vald kapcsolattartas tovabb erdsitése,

- intézményiink esztétikus kérnyezetének megtartésa, javitasa,

- bekapcsolddni tobb palyazati programba, lehetségbe, hangsulyt fektetve a mozgasra,

- viddmabb, mosolygdsabb 1égkdr kialakitasa minden telephelyen.

,, Mosolyogni tessék! Persze nem sziinteleniil, nem reggeltél estig, de bujkdljon benniink a
mosoly- minden eshetdségre készen-, hogy bdrmikor felragyoghasson. Mert a mosoly
meggydzédésem szerint mindig egy kis fényt hoz az életiinkbe, meg a mdséba is. Kicsike fényt,

de sok kicsi, mint tudjuk sokva megy!”



Vezetéi feladatok

Fontos, hogy intézménylink reagiljon kornyezetiink igényeire, s az igényeket

figyelembe véve torekedjiink is ezek kielégitésére. Az intézményben folyé munkat, ez eddig

elért eredményeket elismerve sziikséges tovabbi feladatokat meghatérozni.

A bolcsddei szolgaltatasok magas szintti ellatasa.

A tartalmi munka mindségének iranyitasat, koordindlasét, ellen6rzését és folyamatos
korrigalasat (dokumentaciok, elmélet és gyakorlat sszhangjanak megteremtését, a
szakmai munka és szervezeti miikodés rendszeres és tudatos értékelését).

A nagyobb hatékonysidg jegyében a megfeleld munkamegosztast, teherviselés
atgondolasat, szervezését, lehetdség szerint figyelembe véve az egyéni vonatkozasokat.
A szakmai fejlédés segitését minden szinten az alkotdi szabadsag, az alkalmazott
mddszerek megvalasztidsaban torténé 6nallosag terén, természetesen a tdrvényességet,
a pedagdgiai programunkat, valamint az intézményi dokumentumainkat szem el6tt

tartva.

Az évodaban foly6 pedagdgiai munka hatékonysagar6l, szinvonalarol a fenntartét és az
érintetteket tajékoztatni szlikséges.

Pedagogiai programunk sokszinliségének fejlesztése a kollégak és a sziil6i igények
felmérésével.

A hagyoményapolds terliletén a kiilonb6z6 tevékenységek a gyermekek
megtapasztalasara, cselekedtetésére iranyuldk legyenek, tobbszor menjenek ki a
nagycsoportosokkal az 6vondk kiilsé helyszinekre, a kozépsé csoportosokkal az
6vodapedagdgusok az dvoda kérnyékének megismertetésére torekedjenek.

A haza szeretetére neveléssel kapcsolatban - a telepiilési rendezvényeken a
nagycsoportos kord gyermekekkel k6zos programok megtekintése, azokon valod
részvétellel.

Kozdsségi szolgalatot végzo fiatalok bevonasa a nyari 0vodai életbe. Természetesen az
Onkéntes munka, kozosségi szolgalat nemcsak a mi kdzdsséglinket segiti, hanem a
didkoknak is lehetdséget biztosit arra, hogy az érettségi bizonyitvanyhoz sziikséges
feltételnek akar nalunk is eleget tehetnek.

A meglévd berendezési és vagyontargyak megovasa, sziikség esetén cseréje, potlasa.

Tehetséggondozas nagycsoportosok kérében, tehetséges gyermekek tamogatésa.



Szamomra, mint mozgasfejleszté szakembernek nagyon fontos a mozgas, ezért a
telephelyeken a mozgasaktivitas fellenditése, a mozgasfejlesztések minél gyorsabb és
aktivabb bevezetése.

Az intézményben szamos j6 Gtlet, mddszer, j6 gyakorlat, projekt megtalalhatd, ezek
Osszegytijtése, a tudds megosztasa és egy tudasmegosztd bazis létrehozasa.

A jogyakorlatok dsszegyljtése, megosztisa a pedagégusokkal kézosen bazis intézmény
megcélozasa esetlegesen késébbi cél lehet.

Ovodai alapitvinnyal valé szoros egyiittmiikodés.

Rovidtavu feladataim;

A kozség lakdi szamara magam és a munkank szélesebb kdzosségnek valé bemutatasa.
Gondolok a honlap, a social media feliileteinek aktivabb hasznalata. A kézség média
feliiletein valé megjelenés, programjaink, rendezvényeink, munkatarsaink, csoportjaink
bemutatasa.

A szakért6i véleményekben minden gyermeknek heti két mozgasfejlesztés szerepel.
Mozgasfejlesztd tornak bevezetése. Bolcsddés korosztalynal is tipeg6 torna bevezetése,
mely a szenzomotoros érzékeket fejleszti. Kiscsoportosoknak mocorgd, kozépsé
csoportosoknak toporgd, mig nagycsoportosoknak mar tobbféle lehetoség adisa a
megfeleld mozgas érdekében (foci, néptanc, jatékos mozgis stb.).

Az 6vodai informaciéaramlas, valamint kommunikacio erdsitése, pedagogusok kozott,
pedagdgus és sziild kozott, illetve azokkal az intézményekkel, melyekkel kapcsolatban
allunk.

Egységesség kialakitdsa (dokumentaciokban, szemléletben) a pedagdgus modszertani
¢és egyéni, szabadsaga mellett; j6 munkatarsi kapcsolatok kialakitdsa, apolasa.

Az 0j pedagdgiai médszerek elsajatitasi lehetéségének biztositdsa (tovabbképzés,
Onképzés).

Ovikréta megismerése, bevezetésének lehetdsége.

A palyazatokon valo részvétel, azok lebonyolitasa.

A gyermekjatékok folyamatos fejlesztése, bovitése.

Csaladokkal valé kapcsolat apoldsa: kozos kirdanduldsok, hagyomédnnya valt kozos
programok szervezése, lebonyolitasa és j hagyomanyok teremtése

A dolgozdk személyi anyaganak fellilvizsgalata, attekintése, vezetése.

Felkésziilés a kiils6 ellenérzésekre: 6vodapedagdgusok tanfeliigyeleti ellenérzéseire.
Az el6z6 intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés megallapitasainak, a fejleszthetd

teriileteknek attekintése, a kovetkezd ellenérzésig azok megvaldsitasa.



A stratégiai és az operativ intézményi dokumentumok &sszhangjanak megvaldsitasa: a
Pedagogiai Program, az éves munkaterv €s a beszamol6 koherencidjanak biztositasa.

A pedagdgus életpilyamodell intézményi lehet6ségeinek és kotelezettségeinek
folyamatos figyelemmel kisérése: mindsitésekre jelentkezések elOkészitése, a

mindsiilok munkajanak segitése.

Kozéptavu feladataim

Az 6voda udvaranak szépitése is folyamatosan - kert bovitése (fasitas, kis viragagyasok
létrehozasa, gylimolesbokrok liltetése, esetleg magasagyasok készitése).

Udvari jatékeszk6zok bovitése.

A szimitastechnikai géppark bévitése, frissitése, csoportszobai IKT eszkdzok palyazati

beszerzése.
A kapcsolatrendszer dpolésa, bdvitése.

Mozgasfejlesztd lehetdségek kihasznaldsa. Mozgasprogramok bevezetése.

HosszOtava feladataim

A torvények, rendeletek folyamatos figyelemmel kisérése.

Az intézményi dokumentumok folyamatos feliilvizsgélata, a valtozé jogszabalyi
kereteknek megfeleléen a dokumentumok mddositasa, szabalyzatok elkészitése,
jovahagyasa.

Folyamatos egyiittmiikddés a fenntart és az intézmény kozott, hogy az intézmény

miikédése megfeleljen a térvényi, jogszabaly eldirasoknak



Osszegzés
.. En boldog pillanataimba gyermeknek érzem magamat és akkor deriis a szivem, ha munkdban

Jjdtékot fedezek fel. Félek a jdtszani nem tudé emberekidl és mindig azon leszek, hogy az

)

emberek ]I'dtékos kedve el ne lankadjon...’
-Jozsef Attila-
Vezetként arra szeretnék vallalkozni, hogy a kdzség 6vodai ellatasa mellett a bolcsddei élet is
aktiv legyen. Ehhez hozzajarul a 10 éves tapasztalatom, melyet az szocidlis teriileten téltéttem
el. Esetleg erre vonatkozdan is szivesen képezem magam.
Bizom benne, hogy palyazatombdl kitlinik, hogy munkatarsakkal szorosan egyiittmiikddve
szeretném megdrizni az elmult évek eredményeit, sikereit, ennek érdekében tovabb vinni az
intézmény programjait, hagyomanyait, ugyanakkor Gjakat is kialakitani, becsempészni.
Vallom, hogy a sikeres intézmény vezetése nem egyszemélyi vallalkozas, ezért azt
munkatarsaim segitségével, a tarsintézmények szakmai vezetdivel, a sziil6i szervezet és a
fenntarté tdmogatdsival kivanom megvaldsitani. Vezetoként kettds célt szeretnék
megvalésitani. Egyrészt térekszem megdrizni a miltb6l mindazt, ami jo, tartalmas és sikeres
volt, mésrészt nyitott vagyok arra, hogy a folyamatosan valtozo igényekhez, koriilményekhez
felkésziilt legyen a nevelStestiilet. Ehhez azonban a vezetdi szdndék mellett sziikség van a
fogadbkész, nyitott, kdmyezetére érzékeny nevelbtestiiletre is. Az intézmény pedagégusainak
lelkesedését igyekezni fogom motivalni, és szeretném, ha jokedviiek, mosolygdsok lennének,
hogy méltdk legyiink esetleges Boldog Ovoda cimhez. Tisztdban vagyok azzal, hogy mindenkit
befolydsol a napi munka nehézsége, maganéleti, egészségiigyi problémdk, a pedagdgus
tarsadalmat érintd valtozdsok. Vezetdként térekedni fogok arra, hogy mindenkit partnerként
kezeljek, és ugyanezt varom el munkatérsaimt6l a vezetés irdnyaba is, hiszen egymds szakmai
és emberi elismerése nélkiilszhetetlen eleme a sikeres egyiittmiikédésnek. Vallom, ahhoz, hogy
j61 tudjunk dolgozni, kell a bizalom. A bizalom a kollégék felé, hogy értsék és tudjék tenni a
dolgukat. Ugyanakkor bizalom az intézményvezeté felé is, hogy mindig, minden férumon ki
tud 4llni, és képviselni tudja az intézmény és a pedagogusok érdekeit.
Bizom abban, hogy vezetéi palyazatom elnyerte leendd kollégdim, a polgarmester Ur, a
jegyzbasszony és a képviseld testiilet tetszését és pozitiv elbirdldsom esetén tdmogatnak a
meghatdrozott célok megvaldsitasaban.
A j6 vezetd pontosan olyan, mint egy kertész: feleldsséget kell vallalnia azért, amit elilltetet!.

Néha ki kell kapdinia a vadhajtdasokat, de a jovéért dolgozik, azokért a gyiimélesokért, amelyek

majd késobb fognak megérni.” -Nelson Mandela-
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NYILATKOZAT

Alulirott Will-Miiller Krisztina (Sziil: Miiller Krisztina, Dunaijvéros, 1978.12.30.)
nyilatkozom, hogy a pélyazati anyagban foglalt személyes adataim a pélyazati eljarassal
dsszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzdjarulok.

Datum: 2023. jalius 26. ;
UJ:(( ’Qxiﬂﬁ‘\ ((I N \

Will-Miiller Krisztina

palyazo aldirasa



| I}

——1 [T— [ [ T—1

[ IS

Mellékletek

Alulirott Will-Miiller Krisztina (Sziil: Miiller Krisztina,

NYILATKOZAT

Dunatijvaros, 1978.12.30.)

nyilatkozom, hogy megbizdsom esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségemnek eleget

teszek.

Datum: 2023. jalius 26.

....................................

Will-Miiller Krisztina

palydzo alairdsa
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NYILATKOZAT

Alulirott Wil]-Mﬁiler Krisztina (Sztil: Miiller Krisztina, Dunatjvéaros, 1978.12.30.)
nyilatkozom, hogy a Szederinda Ovoda és Mini Bolcséde magasabb vezetdi beosztisanak
palyazati felhivasira benyujtott palydzatomban szereplé személyes adataimnak palyazattal

Osszefiiggd nyilvantartasahoz és kezeléséhez hozzajarulok.
A palyazat elbiralasa soran a képviselotestiileti €s a bizottsagi iilés soran, nem kérem a zart

targyalast.

Datum: 2023. julius 26.
QJ/)L,W Mﬁ Lr_“ -

-----------------------------------

Will-Miiller Krisztina

palyazé alairasa






























HATAROZATI KIVONAT

Daruszentmiklos Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a 2023. julius 27-ei
rendkiviili nyilt képvisel6-testileti Glésén az alabbi hatarozatot fogadta el:

Daruszentmiklés Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
115/2023. (VII.27) hatarozata
Targya: Déntés az intézményvezet6i palyazat véleményezését végzé ad-hoc
bizoftsag létrehozasaré!

Daruszentmiklos Koézség Onkormanyzatanak Képviseld-testilete a
Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bolcsdde Ovodavezetdi
allaspalyazatanak eljarasaban a kévetkez6 déntést hozta:

1. A Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bolcséde
intézmenyvezetd allashelyére érkezett palyazat(ok) véleményezésének
céljabol Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzata, mint fenntarté 3 tagu
ad hoc bizottsagot (tovabbiakban: Bizottsag) hoz létre.

2. A Bizottsag tagjai:
- Fradhvald Ménika,
- Grabecz Margit
- Puskas Laszl6né

3. A Képviselétestiilet felhivia a Bizottsagot, hogy a palyazé(k)rol és a
palyazati anyag(ok)rél alkotott véleményét és javasiatat foglalja irasba, és
azt a bizottsagi tlest kovetben, de legkésébb 2023. augusztus 23-ig kildje
meg Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzata Képvisel6testiletének.

4. A Bizottsdg megbizatasa az intézményvezetéi palyazati eljaras
lezarasaig tart.

Felelds: Rauf Norbert polgarmester
Hataridd: 2023. augusztus 25.

Daruszentmiklos, 2023. julius 28.

Rauf Norbert s. k. Pulainé Varga Gabriella s. k.
polgarmester jegyzb

Kivonat hitelédl:
Daruszentmiklos, 2023. julius 28.

Pulainé Varga Gabriella
jegyzé






Késziilt: 2023. augusztus 22-én 17.00 6rai kezdettel a Daruszentmiklés K6zség Onkorményzata
hivatalos helyiségében.

Targy: Daruszentmiklési Szedeinda Ovoda és Mini Bolcséde intézményvezet6i palyazatara
beérkezett palyazati dokumentéaci6 véleményezése

Jelen vannak:

Az Ad-hoc bizottsag tagjai:
Frithvald Moénika

Grabecz Margit

Puskas Laszléné

Fenntart6 képviseletében:
Pulainé Varga Gabriella jegyz6

Pulainé varga Gabriella: ismerteti a bizottsaggal, hogy a palyéazat benyjtasi hatarideje a tegnapi
napon, azaz 2023. augusztus 21-én lejart. Egyetlen palyazati anyag érkezett be, Will-Miiller
Krisztina nytjtott be palyazatot. A dokumentaci6t attanulmanyozta,

Frithvald Ménika:

Maximaélisan tdmogatom a kinevezését Will-Miiller Krisztindnak. Bizom benne én is, mint
intézményvezetd helyettes pedagdgus is, hogy aktiv segitséget hoz az intézményiinkbe.
Tamogatom a palyéazatot. Kiilén kiemelném, hogy gydgypedagdgusi végzettsége van, ami a
gyermekeink szaméra segitséget jelent a napi fejlesztésben. Szakmai gyakorlata is megvan, és
az intézményvezetdi képesitése is.

Grabecz Margit:
Tamogatom Will-Miiller Krisztina kinevezését, mint gyermekekkel és ifjusaggal foglalkozé

alapitvany vezetOségi tagja, és telepiilési képvisel is. Jot fog tenni az 1ij személyiség a
kozOsségbe, remélem megtjul az 6voda munkaja.

Puskas [aszléné:

En pénziigyesként nézem elsésorban a palyazatat, és mindenképpen elény a gydgypedagdgiai
végzettség, mert jelenleg €s az elmult években is kiilén kellett szerzédnie az intézménynek
gyogypedagogussal, aki tobbletkoltséggel latta el a kotelezd 6raszam szerinti feladatot.
Remélem, a heti 40 6ras munkaidejébe bele tud fémi a fejlesztés ellatasa, és akkor nem keriil
tobbletkiad4sba az 6nkormanyzatnak. Javaslom az intézményvezetdi allasra valé kinevezését.

Osszességében az el6készité bizottsag egyhangii dontésével eredményesnek tekinti a
Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bolesdde intézményvezetéi (magasabb
vezetd) palyazat eljarasat, tamogatja Wi M ik Hex Krisztina intézményvezetéi kinevezését.
‘c ‘“\dny? aed_

Frﬁhvald Monlka






Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde
székhely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 1/A.
telephely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 8.
Telefonszam: +3625-485-101
Email: szederinda.ovoda@gmail.com

Véleményezési jegyzokonyv

Késziilt: 2023. augusztus 22-én 9.00 6rai kezdettel a Daruszentmiklési Szederinda
Ovoda és Mini B6lcséde hivatalos helyiségében.

Jelen vannak a jegyz6kényv aldirdsa szerinti személyek.
Térgy: intézményvezet6 palydzat palyazati anyagénak véleményezése az SZMSZ
szerint.

Az intézményvezetbi allasra egy palyazati dokumentacié érkezett, amit Will-Miiller
Krisztina nytjtott be.
A vezetdi palyézata tartalmat az intézmény Sziiléi Munka Ko6z8sség megismerte.

A Sziil61 Munka K6z0sség a paly4zé kinevezését egyhangiian tamogatja.

A Sziil6i Munka K6z8sség javasolja Daruszentmiklés K&zség Onkorményzata
Képvisel6-testiilete szamara a palyazat elfogadasat.

Markovicsné Horvath Katalin
Kollanyi-Puskas Szabina
Virag Csilla

Koviacsné Vékony Krisztina
Medvéné Bodi Timea

Bencze Virag




Daruszentmikl6si Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde
székhely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 1/A.
telephely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 8.
Telefonszam: +3625-485-101
Email: szederinda.ovoda@gmail.com

Véleményezési jegyzékonyv

Késziilt: 2023. augusztus 22-én 9.00 orai kezdettel a Daruszentmiklési Szederinda
Ovoda és Mini Bélcséde hivatalos helyiségében.

Jelen vannak a jegyzokonyv alairésa szerinti személyek.
Targy: intézményvezet palyazat palyazati anyaganak véleményezése az SZMSZ
szerint.

Az intézményvezet6i allasra egy palyazati dokumentaci6 érkezett, amit Will-Miiller
Krisztina nyujtott be.

A vezetBi palyézata tartalmat az intézmény nevelétestiilete megismerte.

A nevel6testiilet a palyazé kinevezését egyhangtian timogatja.

A neveldtestiilet javasolja Daruszentmiklés K6zség Onkorményzata Képvisel6-testiilete
szamara a palyazat elfogadasat.

Frithvald Ménika Dbyt MM ...............

Kovéacsné Sulék Eva Qe tane) Oa00s S
. ‘ ot (
Gréaczer Agnes i(\*\f*ﬂ e e,

Gonczi Beata . @é L C/‘/;""% ...........................




Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini BélcsGde
székhely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 1/A.
telephely: 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 8.
Telefonszam: +3625-485-101
Email: szederinda.ovoda@gmail.com

Véleményezési jegyzékonyv
Késziilt: 2023. augusztus 22-én 9.00 6rai kezdettel a Daruszentmiklési Szederinda
Ovoda és Mini Bolcsde hivatalos helyiségében.
Jelen vannak a jegyzokonyv alairasa szerinti személyek.
Targy: intézményvezetd pélyazat palyazati anyaganak véleményezése az SZMSZ
szerint.

Az intézményvezetdi allasra egy palyazati dokumentacié érkezett, amit Will-Miiller
Krisztina nyujtott be.

A vezetdi palyazata tartalmat az intézmény alkalmazotti k6z8ssége megismerte.

Az alkalmazotti k6zdsség a palyazé kinevezését egyhanguan tdmogatja.

Az alkalmazotti k6z6sség Daruszentmiklos Kozség Onkorményzata K épvisel8-testiilete
szamara a palyézatot elfogaddsra javasolja.

Frithvald Ménika .. & e oot
Kovéacsné Sulék Eva ol el S 2/"\ .....
Gréczer Agnes %é\i"j . Aﬂ\%ﬁ ......................
Gonczi Bedta %‘f’ﬂ B Gk < ONUSRR

Dravicz J6zsefné Doz, JQWC'L«L ...........

A}
Eper Janosné . C(.)E/V . é‘ &, b\/’ ....................

Kovacs Krisztina mexm l/ 2

Molnar Laszléné







MEGALLAPODAS KOZALKALMAZOTT ATHELYEZESROL
amely létrejott egyrészrol a

Mesevir Ovoda és Mini Bélcséde
sz¢khely: 6320 Solt, Mester u. 24.
addszam: 15541235-2-03

OM: 201971.

képviseli: Szényi Erzsébet

mint Atadé munkaltaté (a tovibbiakban: ,, Atadé munkaltaté™),

masrészrdl a

Daruszentmiklés Kézség Onkorményzata
székhely: 2423. Daruszentmiklés, F& utca 53/D.
adoészam: 15727691-2-07

képviseli: Rauf Norbert polgarmester

mint Atvevd munkaltat6 (a tovabbiakban: ,,Atvevé munkaltat6™),

€s

Will-Miiller Krisztina

leanykori neve: Miller Krisztina
anyja neve: Szlics Judit

lakhely: 6320. Solt, Szondy utca 6.

szilletési hely és id6: Dunadjvaros, 1978. december 30.
mint munkavallal6 (a tovabbiakban: ,,Munkavallal6”),

egylittesen Szerz6d6 felek (a tovabbiakban: ,,Szerz6d6 felek™) kozott alulirott napon és helyen az

alabbi feltételek szerint:



1. Elézmények
A Szerz8d6 felek rogzitik, hogy az Atadé munkaltaté és Munkavallalé kézott 2022. év januar

hé 3. napjatdl kozalkalmazotti jogviszony all fenn. A Munkavillalé kinevezésében
meghatirozott munkavégzési helye: Mesevar Ovoda és Mini Bélcsdde, munkakér:
gyogypedagdgus.

Daruszentmiklés Koézség Onkorminyzatinak Képvisels-testillete 64/2023. (IV.27.)
hatirozatival palydzati felhivist tett kozzé a Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini
Boleséde  intézményvezetéi (magasabb  vezetS) allis  betoltésére.  Munkavallalé
Daruszentmiklés Kozség Onkorminyzatinak KépviselS-testillete 119/2023. (VIIL.22.)
hatirozattal elismerten eredményes palydzatot nydjtott be, mely szetint a munkakort,

magasabb vezetdi beosztast 2023. szeptember 1. napjatdl betSlt.

2. A Megillapodas tartalma
a.) A Szerz6dd felek egybehangzé és kifejezett akaratnyilvanitassal megallapodnak abban,

hogy az Atadé munkaltat 2023. szeptembere 1. napj4t6l hatirozatlan idére athelyezi,
az Atvevé munkaltaté pedig 4tveszi a Munkavallalét, igy Atadé munkaltaténdl a
kozalkalmazotti jogviszonyanak utolsé napja 2023. augusztus 31.

b.) Az Atvevé munkiltaté a Munkavallalét Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini
Boleséde intézményvezetd munkakorbe, 2423. Daruszentmiklés, Daru sor 1/A.

munkahelyre, brutté 495.100 Ft/hé  illetménnyel veszi at.

3.  Egyéb rendelkezések
a) Atadé munkaltaté kijelenti, hogy az 4thelyezés id6pontjaban a Munkavillalé ki nem vett
szabadsiga 15 nap.
b.) Atadé6 munkaltaté kijelenti, hogy Munkavéllalé tészére 2023. évben brutté 120.000 Ft
cafetéria keriilt kifizetésre.

c.) Atadé munkiltatd kijelenti, hogy Munkavallalonak munkaltatéja felé tartozasa,

kotelezettsége nincs.

A jelen megillapodisban nem szabalyozott kérdésekben a kozalkalmazottak jogallasardl szolo

1992. évi XXXIII. térvény, illetve az egyéb vonatkozo jogszabalyok rendelkezései iranyadoak.

A Szerz6dd felek a jelen megallapodast elolvasast és értelmezést kévetSen, mint akaratukkal
mindenben megegyezét, helyben hagydlag irtak ala 3 darab magyar nyelvd példanyban, melybdl 1
példany Atadé munkaltatét, 1 példany Atvevd munkaltatét, 1 példany a Munkavallalét illeti meg.



Daruszentmiklés, 2023. augusztus 22.

..................................................................................

Atadé Munkaltaté Atvevé Munkaltaté






HATAROZATI KIVONAT

Daruszentmiklos Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a 2023. aprilis 27-ei
rendkivili nyilt képviselé-testiileti (ilésén az alabbi hatarozatot fogadta el:

Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
64/2023. (IV.27) hatarozata
Targya: Péalyazat kiirasa intézményvezeté (magasabb vezetd) éllas betbltésére a
Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde intézményben

I. Daruszentmiklos Kodzség Onkorméanyzatanak Képviselb-testiilete a Daruszentmikldsi
Szederinda Ovoda és Mini Bolcsdde intézményének vezetésére — magasabb vezetdi
megbizasra- az alabbi palyazatot teszi k6zzé:

1. Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a kézalkalmazottak
jogallasardl szo6ldo 1992, évi XXXII. térvény 20/A. § alapjan palyazatot hirdet
Ovodavezetd (intézményvezetd) munkakor betbltésére.

2. Akézalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony

3. A vezetbi megbizas hatarozott idére, 2023. szeptember 1-t6l 2028. augusztus 31-ig
szol.

4. Foglalkoztatas jellege: telies munkaidé

5. A munkavégzés helye: Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde (2423.
Daruszentmikiés, Daru sor 1/A.)

6. A munkakorbe tartozé feladatok: Az intézmény tevékenységi korébe tartozo feladatok
vezetdi iranyitasa, killonds tekintettettel a nemzeti kbznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC.
térvény (tovabbiakban: Nkt.), a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél
sz6l6 1997. évi XXXI. térvény, a nevelési-oktatasi intézmények miikédésérdl és a
kdéznevelési intézmények névhasznalatardl szolé6 20/2012. (VIIL31.) EMMI
rendeletben, valamint az allamhaztartasrél szél6 2011. évi CXCV. térvényben és
annak végrehajtasardl szo6l6 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendeletben foglaltakra. Az
o6vodavezett feladata az intézmény iranyitasa, szakszerii és térvényes miikédésének
megszervezése, a pénzeszkdzdkkel valo esszer, célszerl és takarékos gazdalkodas,
az 6vodaskorl gyermekek oktatasanak, nevelésenek megszervezése, a gyermekek
mini bélcsédében torténé ellatasanak megszervezése. Az intézmény alkalmazottai
felett a munkaltatéi jogkdér gyakorlasa. Az intézményvezetdi megbizas magaban
foglalja az 6vodavezetéi intézményiranyitasi feladatok teljes kort ellatasat.

7. llletmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a
"Kbzalkalmazottak jogallasardl szo6l6" 1992, évi XXXINI. térvény és annak
végrehajtasardl szolo 326/2013. (VIII. 30.) Kormanyrendelet rendelkezései az
iranyadok. Az intézményvezetbi pétiékra valéd jogosultsagot a 2011.évi CXC a nemzeti
kéznevelésrdl sz6lo6 térvény 8.melléklete tartalmazza.

8. Palyazati feltételek:
-Féiskola, évodapedagdgus



-Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa
-Az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakér betbltéséhez

sziikséges, az Nkt 3. mellékletében meghatarozott szakképzettség, kdzépiskolaban
pedagdgus-munkakor betbltésére jogosito mesterképzésben szerzett
szakképzettség

-pedagogus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetbi szakképzettség
-legalabb négy év pedagdgus-munkakdrben, vagy heti tiz tanéra vagy foglakozas
megtartasara vonatkoz6 éraad6i megbizas ellatasa soran szerzett szakmai gyakorlat
-a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakérben fennallé, hatarozatlan
idére, telies munkaidére sz6lé alkalmazas vagy a megbizassal  egyidejlileg
pedagdégus munkakodrben térténd, hatarozatlan idére telies munkaidére sz6l6
alkalmazas

-Magyar allampolgarsagu, vagy kuldon jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt, vagy letelepedett személy,

-Az Nkt. 66.§ (1) bekezdésének b) és c) pontjai szerinti biintetlen eléélet és
cselekvoképesség, ne alljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastél eltiltas
hatalya alati.

-Az Nkt.66.§ (4) bekezdése és a 67.§ (1) bekezdés alapjan felséfoku iskolai
végzetiség és 6vodapedagdgus szakképzettség

9. A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

szakmai 6nlétrajz
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé, a magasabb vezetdi megbizas

idejére sz0l6 5 éves vezetési program

3 hénapnal nem régebbi hatésagi erkolcsi bizonyitvany, vagy annak megkérését
igazolé dokumentum

a végzettséget, szakképzettséget, gyakorlatot igazold okiratok masolata

nyilatkozat arrél, hogy a palyazé hozzajarul a palyazati anyagban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliiggésben szikséges kezeléséhez,
tovabbitasahoz

elézetes kotelezettségvallalas arra, hogy a palyaz6 az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kételezettségekrél sz616 2007. évi CLIIL térvény szerint a magasabb vezetdi beosztas
ellatasara megbizast megelézéen vagyonnyilatkozatot tesz

nyilatkozatot arrél, hogy a palyazé a vezetdi megbizasrdl sz6lé elbterjesztés
targyalasat nyilt vagy zart Glésen kivanja-e

10.A munkakoér betéltésének idépontja: 2023. szeptember 1.
11. A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2023. augusztus 21.

12. A palyazat benyujtasanak médja:
Postai Uton, a palyazatnak a Daruszentmikios Kézség Onkormanyzat cimére térténé
megkuldésével (2423 ) Daruszentmiklés, F6 utca 53/D.). Kérjik a boritékon feltlintetni
a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot................ ; valamint a beosztas
megnevezését: intézményvezetd).
A palyazattal kapcsolatban felvilagositast nyujt: Rauf Norbert polgarmester,
telefonszam: 0620-930-9635.

13.A pélyézat elbiralasanak modja, rendje: Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzatanak
Képviselb-testiilete dont 326/2013 (VI11.30.) Kormanyrendelet, 2011.évi CXC. térvény,
valamint az 1992.évi XXXIII. torvényben foglaltak figyelembevételével.

14. A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. augusztus 30.



15.A palyazat kiiroja fenntartja a jogot a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara.

16.A palyazati felhivasok kozzététele és ideje: a hitps://kozszolgallas.ksz.qov.hu/ , illetve
a www.daruszentmiklos.hu honlapon.

Il. Daruszentmikiés Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete felkéri a Jegyz6t, hogy
gondoskodjon a palyazati eljaras elékészitésével kapcsolatos feladatok ellatasarol.
A dontés jogszabalyi alapja: a nemzeti kbznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. térvény 22. § (5)

bekezdése.

Felelés: Pulainé Varga Gabriella jegyzd
Hatéaridd: a palyazat kbzzétételére: 2023. majus 5.

Daruszentmikiés, 2023. aprilis 27.

Rauf Norbert s. k. Pulainé Varga Gabriella s. k.
polgarmester jegyzé

Kivonat hiteléul:
Daruszentmiklds, 2023. aprilis 28.
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