2023. aprilis 27-ei rendkiviili nyilt képviselé-testiileti (ilés

13. napirendi pont: Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bolcséde
intézményben intézményvezetd (magasabb vezet6) allas betéltésére kiirt palyazat
eredménytelenné nyilvanitasa, Uj palyazat kozzététele

Tisztelt KépviselS-testiilet!

A Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Boélcséde intézményben
(tovabbiakban: Intézmény) a vezet6i megbizas 2021. augusztus 1-t3l bedltetlen. Az
intézmény SZMSZ-ének szabdlyai szerint helyettesitéssel torténik az
intézményvezetti feladatok ellatasa.

Az intézmény vezetésének feladati ellatasara a legutobbi alkalommal a 146/2022.
(X1.9.) hatarozattal palyazati felhivast tett k6zzé az Onkormanyzat, mely alapjan a
palyazatok beadasi hatarideje 2023. aprilis 14-ei beadasi hataridével lejart.

A megadott hataridén beliil egyetlen palyazat sem érkezett be, igy az eljarast
eredmeénytelennek kell mindsiteni. Az eléterjesztés 1. hatarozati javaslata ezt a déntési

javaslatot tartalmazza

Ezt kévetéen Ujabb palyazati felhivas kdzzétételérsl kell déntést hozni az
intézményvezetdi (magasabb vezet6i megbizas) munkakdr betdltése érdekében.
A fenntart6 kételessége biztositani az Intézmény jogszabalyokban régzitett torvényes
mikodését, ennek keretében a vezetéi munkakér betoltését, ezért Gjabb palyazati
felhivas koézzétételérél szilkséges gondoskodni. A ,pedagdgusok elémeneteli
“refdszerérol és a kozalkalmazottak jogallasardl szol6™1992.-&vi XXXIIl. térvény
kdznevelési intézményekben térténd végrehaijtasarél sz616” 326/2013. (VIII. 30.) Korm.
rendelet ,Ill. A KOZNEVELESI INTEZMENYEK VEZETO! cim alatt régzitettek szerint
a hatarozati javaslatban foglaltaknak megfeleléen javaslom elfogadni a palyazati

felhivast.
Errél sz6l az elbterjesztés 2. hatarozati javaslata.

Mindezek alapjan az alabbi hatarozati javaslatokat terjesztem elé:

1. Intézményvezetbi palyazat eredménytelenné nyilvanitasa

Hatarozati javaslat
Daruszentmiklosi Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde intézményben
intézményvezets (magasabb vezetd) éllés betbltésére Kiirt palyazat eredménytelenné
nyilvanitasa

Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 146/2022. (XI.
9.) hatarozataval Daruszentmikldési Szederinda Ovoda és Mini Boélcséde
intézményben intézményvezeté (magasabb vezets) allas betoltésére Kiirt
palyazatot eredmeénytelennek mindsiti, tekintve, hogy hataridén belil nem

érkezett érvényes palyazati anyag.
A dbéntés jogszabalyi alapja: a nemzeti kéznevelésrdl szold 2011. évi CXC.

térvény 67.§ (7) bekezdése.

Felelés: Rauf Norbert polgarmester
Hatarid6: 2023. aprilis 27.



2. Palyvazati felhivas kb6zzététele az intézményvezetbi munkakdr betéltése érdekében

Hatarozati javaslat
Targya: Palyazat kiirasa intézményvezeté (magasabb vezet6) éllas betéltésére a
Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde intézményben

I Daruszentmiklos  Kézseg Onkormanyzatanak  Képvisel6-testllete a
Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde intézményének vezetésére —
magasabb vezetdi megbizasra- az alabbi palyazatot teszi kozzé:

1. Daruszentmiklos Koézség Onkormanyzatanak  Képvisels-testilete a
kézalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet 6vodavezet6 (intézményvezeté) munkakor betbltésére.

2. A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatarozatlan idejli kdzalkalmazotti
jogviszony

3. A vezetbi megbizas hatarozott idére, 2023. szeptember 1-t6l 2028. augusztus
31-ig szol.

4. Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé

" 5. A munkavégzés helye: Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bdlcséde
(2423. Daruszentmiklés, Daru sor 1/A.)

6. A munkakérbe tartozé feladatok: Az intézmény tevékenységi korébe tartozo
feladatok vezetdi iranyitasa, kilénds tekintettettel a nemzeti kdznevelésrol
sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.), a gyermekek védelmérdl és
a gyamugyi igazgatasrél szolo 1997. évi XXXI. térvény, a nevelési-oktatasi
intézmények miikddésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalataroél
sz616 20/2012. (VI1.31.) EMMI rendeletben, valamint az allamhaztartasrél sz616
2011. evi CXCV. térvényben és annak végrehajtasarodl szol6 368/2011. (XI1.31.)
Korm. rendeletben foglaitakra. Az o6vodavezeté feladata az intézmény
iranyitasa, szakszerli és térvényes milkédésének megszervezése, a
pénzeszkdzokkel valé ésszerii, célszeri és takarékos gazdalkodas, az
ovodaskoru gyermekek oktatdsanak, nevelésének megszervezése, a
gyermekek mini bélcsédében t6rténd ellatdsanak megszervezése. Az
intézmény alkalmazottai felett a munkaltatéi jogkér gyakorlasa. Az
intézményvezetéi megbizas magaban foglala az  6vodavezetdi
intézmeényiranyitasi feladatok teljes koéri ellatasat.

7. lletmény és juttatasok: Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a
"Kbzalkalmazottak jogallasardl szo6lé" 1992. évi XXXII. térvény és annak
végrehajtasarél sz6l6 326/2013. (VIll. 30.) Kormanyrendelet rendelkezései az
iranyadok. Az intézményvezetbi pétiékra vald jogosultsagot a 2011.évi CXC a
nemzeti kéznevelésrél szo6l6 térvény 8.melléklete tartalmazza.

8. Palyazati feltételek:
-Féiskola, 6vodapedagdgus
-Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa
-Az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakoér betdltéséhez
szllkséges, az Nkt 3. mellékletében meghatarozott szakképzettség,
kdzépiskolaban pedagogus-munkakor betoltésére jogosité mesterképzésben

szerzett szakképzettség



-pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség
-legalabb négy év pedagdgus-munkakérben, vagy heti tiz tandra vagy
foglakozas megtartasara vonatkozé 6raadéi megbizas ellatasa soran szerzett
szakmai gyakorlat

-a nevelesi-oktatasi intézményben pedagégus-munkakérben fennalld,
hatarozatlan idére, telies munkaidére szol6 alkalmazas vagy a megbizassal
egyidejlileg pedagdégus munkakérben térténd, hatarozatlan idére teljes
munkaiddre sz6l6 alkalmazas

-Magyar allampolgarsagu, vagy kilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogéaval rendelkezd, illetve bevandorolt, vagy letelepedett
személy,

-Az Nkt. 66.§ (1) bekezdésének b) és c) pontjai szerinti biintetlen eléélet és
cselekvokepesség, ne alljon a tevékenység folytatasat kizaré foglalkoztatastol
eltiltas hatalya alatt.

-Az Nkt.66.§ (4) bekezdése és a 67.§ (1) bekezdés alapjan felséfoku iskolai
végzettség és 6vodapedagdgus szakképzettség

9. A palyazat részeként benyUjtandé iratok, igazolasok:
szakmai 6nlétrajz
az intézmeény vezetésére, fejlesztésére vonatkoz6, a magasabb vezetdi
megbizas idejére sz616 5 éves vezetési program
3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolcsi bizonyitvany, vagy annak
megkérését igazolé dokumentum
a végzettséget, szakképzettséget, gyakorlatotigazols Gkiratok masolata
nyilatkozat arrél, hogy a palydzé hozzajarul a palyazati anyagban foglalt
szemelyes adatainak a palydzati eljarassal 6sszefiiggésben szukséges
kezeléséhez, tovabbitaséhoz
elozetes kotelezettségvallalas arra, hogy a palydzé az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrél sz6l6 2007. évi CLII. térvény szerint
a magasabb vezetéi beosztas ellatdsara megbizast megeldzéen
vagyonnyilatkozatot tesz
nyilatkozatot arrdl, hogy a palyazé a vezetsi megbizasrol szolé eléterjesztés
targyalasat nyilt vagy zart llésen kivanja-e

10. A munkakér betdltésének idépontja: 2023. szeptember 1.
11.A palyazat benyuljtasanak hatarideje: 2023. augusztus 21.

12.A palyazat benyujtasanak modja: )
Postai dton, a palyazatnak a Daruszentmiklos Kézség Onkormanyzat cimére
torténé megkuldésével (2423 ) Daruszentmiklos, Fé utca 53/D.). Kérjuk a
borittkon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositd
szamot................ ; valamint a beosztas megnevezését: intézményvezetd).

A palyazattal kapcsolatban felvildgositast nyujt: Rauf Norbert polgarmester,

telefonszam: 0620-930-9635.
13.A palyazat elbirdldsanak modja, rendje: Daruszentmiklés Kozség
Onkormanyzatanak Képvisel-testilete  dént  326/2013  (VII1.30.)

Kormanyrendelet, 2011.évi CXC. torvény, valamint az 1992.évi XXXIII.
torvényben foglaltak figyelembevételével.

14. A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2023. augusztus 30.

15. A palyazat kiir6ja fenntartja a jogot a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara.



16. A palyazati felhivasok kdzzététele és ideje: a hitps://kozszolgallas.ksz.gov.hu/
illetve a www.daruszentmiklos.hu honlapon.

Il. Daruszentmikiés Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete felkéri a Jegyzét,
hogy gondoskodjon a palyazati eljaras el6készitésével kapcsolatos feladatok
ellatasarol.

A doéntés jogszabalyi alapja: a nemzeti k6znevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény 22.
§ (5) bekezdése.

Felelds: Pulainé Varga Gabrielia jegyz6

Hataridé: a palyazat kbzzétételére: 2023. majus 5.

Daruszentmikios, 2023. aprilis 17.

C?,u//m |

Pulainé Varga Gabriella

jegyzé




KIVONAT

Daruszentmiklos K6zség Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a 2022. november 9-
ei rendkivili nyilt képvisel6-testlleti lilésén az alabbi hatarozatot fogadta el

Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
146/2022. (X1.9.) hatdrozata
Tarqya: Palyazat kiirdsa intézményvezeté (magasabb vezeld) allas betéltésére a
Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde intézményben

I.  Daruszentmikl6s Kozség Onkormanyzatanak Keépviselb-testllete  a
Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde intézményének vezetésére —

magasabb vezetbi megbizasra- az alabbi palyazatot teszi kozzé:

1. Daruszentmiklés Koézség  Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete a
kbzalkalmazottak jogaliasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet 6vodavezet6 (intézményvezets) munkakér betsltésére.

2. A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejli kozalkalmazotti
jogviszony

3. A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2023. majus 1-t61 2028. augusztus 15-ig
szol.

4. Foglalkoztatés jellege: telies munkaidd

5. A munkavégzés helye: Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde
(2423. Daruszentmiklés, Daru sor 1/A.)

6. A munkakérbe tartozé feladatok: Az intézmény tevekenységi korébe tartozo
feladatok vezetéi iranyitdsa, kiilénos tekintettettel a nemzeti kéznevelésrd
sz0l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.), a gyermekek védelmérs| és
a gyamugyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény, a nevelési-oktatasi
intézmények miikédésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz016 20/2012. (VII.31.) EMMI rendeletben, valamint az dllamhaztartasrol sz616
2011. évi CXCV. térvényben és annak végrehajtasarél szo16 368/2011. (X11.31.)
Korm. rendeletben foglaitakra. Az 6vodavezeté feladata az intézmény
irényitasa, szakszer(i és tdrvényes mikddésének megszervezése, a
pénzeszkézc‘jkke[ valé ésszerli, célszerli és takarékos gazdalkodas, az
ovodaskorl gyermekek oktatasanak, nevelésének megszervezése, a
gyermekek mini bolcsédében torténd elldtdsdnak megszervezése. Az
intézmény alkalmazottai felett a munkaltatoi jogkér gyakorlasa. Az
intézményvezetéi  megbizds  magaban foglalia az  6vodavezetéi
intézményiranyitasi feladatok teljes kord ellatasat.

7. llletmeény és juttatasok: Az illetmény megallapitisara és a juttatasokra a
"Kozalkalmazottak jogallasardl szole" 1992. évi XXXIII. térvény és annak
végrehajtasarol sz6l6 326/2013. (Vill. 30.) Kormanyrendelet rendelkezései az
iranyadok. Az intézményvezetéi pétiékra vald jogosultsagot a 2011.évi CXC a
nemzeti kéznevelésrél sz6l6 térvény 8.melléklete tartalmazza.



8. Palyazati feltételek:
-Féiskola, 6vodapedagdgus
-Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa
-Az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakér betoltéséhez
szukséges, az Nkt 3. mellékletében meghatarozott szakképzettség,
kdzépiskolaban pedagbgus-munkakér betbltésére jogosité mesterképzésben
szerzett szakképzettség
-pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetbi szakképzettség
-legalabb négy év pedagégus-munkakorben, vagy heti tiz tanéra vagy
foglakozas megtartdsara vonatkoz6 draaddi megbizas ellatasa soran szerzett
szakami gyakorlat
-a nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakérben fennalld,
hatarozatlan idére, telies munkaidére sz6l6 alkalmazas vagy a megbizassal
egyidejlileg pedagogus munkakérben toérténd, hatarozatlan idére teljes
munkaidére sz6l6 alkalmazas
-Magyar éllampolgarsagu, vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas és
tartézkodas jogaval rendelkezé, illetve bevandorolt, vagy letelepedett személy,
-Az Nkt. 66.§ (1) bekezdésének b) és c) pontjai szerinti biintetlen eléélet és
cselekvéképesség, ne alljon a tevékenység folytatasat kizaro foglalkoztatastodl

eltiltas hatalya alatt.
-Az Nkt.66.§ (4) bekezdése és a 67.§ (1) bekezdés alapjan felséfoku iskolai

végzettség és dvodapedagogus szakképzettség

9. A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

szakmai 6nlétrajz
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd, a magasabb vezetdi

megbizas idejére sz6l6 5 éves vezetési program

3 hoénapnal nem régebbi hatdsagi erkdicsi bizonyitvany, vagy annak
megkérését igazolé dokumentum

a végzettséget, szakképzettséget, gyakorlatot igazolo okiratok masolata
nyilatkozat arrél, hogy a palyazé hozzajarul a palyazati anyagban foglalt
személyes adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges
kezeléséhez, tovabbitasahoz
elézetes kotelezettségvallalds arra, hogy a pélydzé6 az egyes
vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl szold 2007. évi CLII. toérvény szerint
a magasabb vezetdi beosztas ellatasara megbizast megelézéen

vagyonnyilatkozatot tesz
nyilatkozatot arrél, hogy a palyazé a vezetdi megbizasrél sz6I6 eléterjesztés

targyalasat nyilt vagy zart (ilésen kivanja-e
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10.A munkakér betbltésenek idépontja: 2023. majus 1.
11. A palyazat benyujtdsénak hatarideje: 2023. 3prilis 14.

12. A palyazat benyujtasanak médja: )
Postai Uton, a pélyazatnak a Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzat cimére
térténé megkuldésével (2423 ) Daruszentmiklés, F6 utca 53/D.). Kérjik a
boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositd

; valamint a beosztas megnevezését: intézményvezetd).

A palyazattal kapcsolatban felvilagositast nydjt: Rauf Norbert polgarmester,
telefonszam: 0620-930-9635.

elbirdldsanak médja, rendje: Daruszentmiklés Kozség

Képvisel6-testiilete dént 326/2013 (VI1.30.)
valamint az 1992.évi XXXIIl.

13.A palyazat
Onkormanyzatanak
Kormanyrendelet, 2011.évi CXC.t6rvény,

térvényben foglaltak figyelembevételével.
2



14. A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2023. aprilis 28.

15. A palyazat kiiréja fenntartja a jogot a palyazat eredménytelenné nyilvanitasara.

16.A palyazati felhivasok kbzzététele és ideje: a www.kozigallas.gov.hu, illetve a
www.daruszentmiklos.hu honlapon.

ll. Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzatéanak Képvisels-testilete felkéri a Jegyzét,
hogy gondoskodjon a palyazati eljaras elékészitésével kapcsolatos feladatok

ellatasarol.
A dontés jogszabalyi alapja: a nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 22.

§ (5) bekezdése.

Felel6s: Pulainé Varga Gabriella jegyz6
Hataridd: a palyazat kézzétételére: 2022. november 15.

Daruszentmiklos, 2022. november 9.

Rauf Norbert s. k. Pulainé Varga Gabriella s. k..
polgarmester jegyzé
Kivonat hiteliil: /s \
Daruszentmiklés, 2022. november 10. *\ |
Pulainé Varga G\a}i{r}iella : /
jegyz6 T






Daruszentmiklés K6zség Onkormanyzata

Adatkezelési Téjékoztatd

Betoltetlen kozszolgalati allashelyére meghirdetett palyazatra benyujtott palyamiivek
kezelése, palyézati eljaras

1. A dokumentum célja

Jelen Tajékoztaté célja, hogy az adatkezelé Daruszentmiklos Kézség Onkorméanyzata
(tovabbiakban: Adatkezel6) tdjékoztassa Ont arré6l, hogy:

o komolyan veszi az On személyes adatainak védelmét és betartja a vonatkozd
jogszabalyokat,

» atermészetes személyek alapvetd jogainak €s szabadsagainak védelme érdekében
biztositja a személyes adatok megfeleld kezelését, és atlathatova teszi az altala
kovetett adatkezelési eljarasokat,

s az érintett magénszemélyeket kozérthetden és témdoren tajékoztatja a személyes
adataik kezelésérdl, a GDPR-nek és az informéci6s 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL térvénynek (a tovadbbiakban: Infotv.)
megfeleléen,

 biztositja, hogy a természetes személyek személyes adataik kezelésével Ssszefiiggd
védelemhez kapcsol6do elvek és szabélyok a természetes személyek
allampolgarségatol és lakohelyétél fiiggetleniil érvényesiiljenek,

» minden esetben tiszteletben tartja a természetes személyek alapveté jogait, kiiléndsen,
ami a személyes adataik védelméhez val6 jogukat illeti.

Az Adatkezelési T4jékoztatd a jegyzd altal meghatarozott id6ponttal 1ép hatalyba, és
hatéarozatlan idére szdl.

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot jelen T4jékoztaté egyoldalti médositasara. A tajékoztatd
modositdsai weboldalon és az Adatkezeld székhelyen keriilnek hozzaférhetdvé a médositast

kovetd 8 munkanapon beliil.

2. Az Adatkezel6 adatai

Az Adatkezel6 neve: Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzata
Szekhely: 2423. Daruszentmiklos, F6 utca 53/D.
Adobszam: 15727691-2-07

Képviseld: Pulainé Varga Gabriella

Telefon: 06-25/505-403.

e-mail: jegyzo@daruszetmiklos.hu

weboldal: www.daruszetmiklos.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve: Takacs-Csaba Erika

Adatvédelmi tisztvisel e-mail cime: jegyzo@nagykaracsony.hu
Adatvédelmi tisztvisel6 telefonszama: 06-25/507-260.



Az Adatkezel6 adatvédelmi rendszerének feliigyeletét a jegyz6 latja el, az altala kijelolt
adatvédelmi tisztviseld itjan.

3. Fogalmak és meghatarozasok

1. adatfeldolgozas: (Info. tv. 3. § 17. pont): az adatkezelési miiveletekhez
kapcsolédé technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a miiveletek
végrehajtasahoz alkalmazott modszert6l és eszkdzt6l, valamint az alkalmazas

helyétol;

2. adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv,
ligynbkség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezelé nevében, az
adatkezel§ utasitasa alapjan személyes adatokat kezel;

3. adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt
vagy nem automatizalt médon végzett barmely miivelet (pl. gytijtés, régzités,
rendszerezés, lekérdezés, felhasznalas, tovabbitas, torlés), amelyet a Tarsasag
lizletszeri gazdasagi tevékenysége keretében végez;

4. adatkezeld: a GDPR 4. cikk 7. pontjdban meghatarozott korben a Tarsasag;

5. adatszolgaltatas: egy személyre, vagy személyek meghatarozott korére
vonatkozéan a nyilvantartott adatokrdl vagy azok egy részérél harmadik
személy részére adathordozon toérténd informacié nyujtasa (teljesit6je a
személyiigyi feladatot ellat6 személy);

6. adattorlés: a nyilvantartott adatnak az adathordozérdl valo barmilyen nyom
nélkiili (helyreallithatatlan) eltavolitdsa, gy mintha az adat sosem lett volna;

7. adattovabbitas: ha az adatot az adatkezelé/adatfeldolgozé harmadik
személy szamara hozzaférhet6vé teszi,

8. adatvédelem: a nyilvantartott adatok illetéktelen személyekhez vald
hozzajutasnak megakadalyozasa

9. adatvédelmi incidens: a GDPR 4. cikk 12. pontjdban meghatarozott
koriilmény. a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatisat, jogosulatlan kzlését vagy az azokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

10. anonimizalas: olyan technikai eljaras, amely biztositja az érintett és az
adat koz6tti kapcsolat helyreéllitasi lehet6ségének végleges kizarasat;

11. az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjel6lése
jovobeli kezelésiik korlatozasa céljabol;

12. az érintett hozzajirulasa: az érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és
megfeleld tajékoztatason alapuld és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az
érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd cselekedet
utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint6 személyes adatok kezeléséhez;

13. betekintés: egyszerre egy személy nyilvantartott adatainak részleges vagy
teljes korii megnevezése, az adathordozon, a személyiigyi feladatot ellatd
személy hivatali helyiségében;



14. cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligynokség
vagy barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik,
figgetlenill att6l, hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy
egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban
férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem min6siilnek cimzettnek; az emlitett
adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelen az alkalmazandé adatvédelmi szabéalyoknak;

15. feliigyeleti hatésag: egy tagdllam altal a GDPR 51. cikkének megfelelden
létrehozott fliggetlen kézhatalmi szerv;

16. harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv,
tigynokség vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az
adatkezel6vel, az adatfeldolgozival vagy azokkal a személyekkel, akik az
adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kézvetlen irdnyitdsa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazést kaptak;

17. helyesbités: a nyilvantartott téves adatoknak a tényszer(i adatokra torténd
jogszerli megvaltoztatasa;

18. hozzaférés: a nyilvantartott adatok egy részéhez, vagy egészéhez vald
hozzéjutas terjedelme;

19. kiilonleges adat: faji eredetre, nemzeti, nemzetiségi, etnikai
hovatartozisra, egészségi 4llapotra vonatkozé személyes adat;

20. masolat: a nyilvantartott adatoknak barmilyen adathordozén és
terjedelemben torténd megsokszorozasa (a részleges terjedelmi
megsokszorozas: kivonat);

21. NAIH: a személyes adatok védelméhez, valamint a k6zérdeki és
kozérdekbo] nyilvanos adatok megismeréséhez vald jog érvényesiilését
ellendrzd, elésegitd allamigazgatasi szerv;

22. Nemzeti Adatvédelmi és Informdciészabadsag Hatosag (tovabbiakban
Hatosag): lasd NAIH;

23. myilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizalt,
decentralizalt vagy funkciondlis, vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt
dlloménya, amely meg- hatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhet6;

24. profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan
formaja, amelynek sordn a személyes adatokat valamely természetes
személyhez fiz6d6 bizonyos személyes jellemz6k értékelésére, kiilonosen a
munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi 4llapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez,
tartézkodasi helyhez vagy mozgéashoz kapcsol6do jellemzok elemzésére vagy

eldrejelzésére hasznaljak;
25. Szamviteli térvény: A szamvitelr6l sz616 2000. évi C. térvény;
26. személyes adat: azonositott vagy azonosithat6 természetes személyre

vonatkoz6 bar- mely informacid, amelynek eredményeként a természetes
személy kdzvetlen vagy kdzvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, igy



név, személyazonositasra alkalmas igazolvany adatai, helyadatok alapjan
egyedileg beazonosithato;

4.Adatkezelés

aAdZa tkezelés Betoltetlen kdzszolgalati allashelyére meghirdetett palyazatra benytijtott
lefrdsa: palyamiivek kezelése, palyazati eljaras soran kezelt személyes adatok
ilzatkezelés A betéltetlen kozszolgdlati allashelyre a képesitési elSirdsoknak és munkaltatdi
célja: szempontoknak megfelelé dolgozo kivélasztisa foglalkoztatas céljabol

Az

adatkezelés *GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont kdzérdekii vagy kozhatalmi feladat
jogalapja:
Az
adatkezelés
hez
kapcsolodo
jogszabalyo
k:

A személyes
adatok - Erintett
forrasa:

az érintett hozzajarulasa

Ki jogosult .
a személyes Daruszentmiklos Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete,

adatokhoz  Kisapostagi K6z6s Onkorményzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)

hozzaférni: Daruszentmikldsi Szederinda dvoda és Mini Bolcs6de alkalmazotti kozossége

Daruszentmiklés Kozség Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete,

glfi h;Z;i Kisapostagi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
YIBESON: baruszentmiklosi Szederinda 6voda és Mini Boélesdde alkalmazotti kdzossége

igzdﬂzk Nincs harmadik orszagba t6rténd tovéabbitds. Adott esetben a vonatkozd
yn jogszabalyi el6irasok alapjan az érintett adatai tovabbitasra keriilnek azonban az

tovébbitdsra illetékes szerv, hatOsag részére
kertil-e: ’ g ’

Mely
harmadik
személynek
keriil i
tovabbitasra

Profilalkotd Automatizalt dontéshozatalra, ideértve a profilalkotast is, az adatkezelés soran

s torténik-e: nem keriil sor.

Ki és

hogyan 1 Tt (S , , e 1w . . o
L . Daruszentmikl6s Kdzség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete, mint a paly4zat

tajékoztatja ., .. er e sis , f

ax kiirdja, a palyazati tajékoztatas keretében

€rintetteket:

Ha felmeriil,
harmadik
orszagba

vagy

Nem meriil fel



nemzetko6zi
szervezethe
Z torténd

adattovabbit

as ténye:
Az
adatkezelés

id6tartamas

A palyazat elbiralasat kévetd 30 nap

A pélyazé neve, sziiletési neve, sziiletési helye, id6pontja, anyja neve, dllandé

‘:Z;(;des lakéhelye, tartézkodasi helye, meglévé és korébbi munkéltatéira, begsztéséra,
(és b van munkakorére vonatkozé adatok, képesitésére, iskolai végzettségére, 1dege1?nyelv
ilyen) és tud.éséra vonatkozo adatok, arcm.é.s (fé_nyke'p) munkabdl vald tévollé?ének jogcime
killénleges ¢s id6tartama - a k.('izalkalmazot_tl jogviszony m.egszﬁnésc'ének, valammt. a végleges
személyes és a hatarozott ideji athelyezés 1d_6pontja, médja2 a Vf.égklelégl’tés adatai a .
adatok kézalkalmazott munkavégzéséFe 1r.ényul() egyéb _]ogwszqnyéval 6sszeﬁigg6 adatai
kategérii: [41. § (1)-(2) bek.]. / a biiniigyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatosagi
" bizonyitvany szama, kelte; a palyazo csaladi allapota, dllampolgarsaga.
A Hivatal a személyes adatokat az informaciobiztonségi el6irdsoknak megfeleléen
védett szervereken/fizikai helyiségekben tarolja. A Hivatal az dllami és
Onkormanyzati szervek elektronikus informaciébiztonsagarol sz616 2013. évi L.
Biztonsagi toérvényben meghatarozott technologiai biztonsagi, valamint a biztonsdgos
intézkedés: informéciés eszkdzokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba és biztonsagi
szintbe sorolasra vonatkoz6 kdvetelményekrél sz616 41/2015. (VII. 15.) BM
rendelet kovetelményei szerint kialakitott informéciobiztonsagi irdnyitasi rendszert
miikodtet.
gfgl;?::ls hasznalatban

5. Adatfeldolgozok

Adatkezel6 az On személyes adatait azok megismerésére jogosultsaggal nem rendelkez6k
szdmara nem adja 4t, harmadik félnek kizar6lag abban az esetben tovabbitja, ha On ehhez
el6zetesen hozzajarulasat adta. Kivételt képezhet ez aldl, ha az adatok tovabbitasat jogszabaly
irja el6 kotelezoen, igy példaul egy esetleges hatdsigi vizsgalat, amely esetén az eljar6
hatésag (pl.: renddrség, ligyészség, birdsag stb.) hivatalos megkeresésére a megkeresés
céljabol szitkséges adatokat Adatkezel6 koteles dtadni. Ehhez az On kiilén hozzajérul4sa nem
sziikséges, mivel ez térvényben meghatdrozott feladat. Adatkezel6 a hatosagoknak —
amennyiben a hatdsag a pontos célt és az adatok koérét megjeldlte — személyes adatot csak
annyit €s olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak megvalositasdhoz
elengedhetetleniil sziikséges.

Egyes esetekben, a személyes adatok tovabbi adatkezelokhoz és adatfeldolgozékhoz

kertilhetnek.

Adatfeldolgozd bevonasra keriil-e: nem

6. Adatkezelés alapelvei

6.1 Jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag:

Adatkezel§ a jelen Tajékoztatoban megjelolt adatkezelési miiveleteket (ideértve az adatok

felvételét es kezelését is) tisztességesen, a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 jogszabalyi
el6irasoknak megfelelen, az Erintett szamdra atlathaté médon végzi. Adatkezel6 személyes
adatot csak és kizarolag a GDPR 6. cikkében, a személyes adatok kiilénleges kategéridiba
tartoz6 személyes adatot csak és kizardlag a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében foglalt



jogalapokkal, jog gyakorlésa vagy kotelezettség teljesitése érdekében kezel.
Adatkezeld munkaszervezési, fizikai, informatikai és jogosultsag kezelési eszk6zokkel
gondoskodik arrél, hogy illetéktelen személyek a személyes adatokat ne ismerhessék meg.

6.2 Célhoz kotottség:

Az Adatkezel6 a személyes adatokat kizarélag a jelen Adatkezelési Tdjékoztatéban rogzitett
célokbdl gytijti, kezeli, és hasznalja fel, illetve azokat csak ezen célok elérése érdekében
tovébbitja belsd szabalyzatanak, valamint a mindenkor hatdlyos személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyi eléirdsoknak megfelelden. A kezelt személyes adatokat kizarolag a
célok megvalositasdban érintett személyek ismerhetik meg.

6.3 Adattakarékossag:

Az Adatkezel§ kizrolag olyan személyes adatok megadésat kéri az Erintetts], amelyek az
adatkezelés céljat tekintve az adott adatkezelés vonatkozasaban megfeleléek, relevansak és
feltétleniil sziikségesek, és amely nélkiil a szolgaltatdsat nem vagy nem az altala vallaltak

szerint tudnd nyujtani.
6.4 Pontossag:

Az Adatkezel6 mindent megtesz annak érdekében, hogy a személyes adatok pontosak, és
naprakészek legyenek, az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6rli vagy helyesbiti. Amennyiben az Erintett jelzi az Adatkezelé részére, hogy
az adatai nem felelnek meg a valosagnak, vagy errél az Adatkezelé tudomast szerez, igy a
jelen Tajékoztatoban régzitettek szerint haladéktalanul gondoskodik ezen adatok torlésérdl
vagy helyesbitésérél. Mindemellett az Erintettek is felelnek azért, hogy a honlapon,
szerzddésben megadott adatok valésak, pontosak és naprakészek legyenek. Az Erintett
felelossége és kotelezettsége az is, hogy amennyiben nem sajét személyes adatait adja meg,
ugy ahhoz az érintett hozzajaruldsat elézetesen beszerezze.

6.5 Korlatozott tarolhatdsag:

Adatkezel6 biztositja, hogy a személyes adatok tarolasa olyan formaban térténjen, mely az
Erintett azonositisat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig;
teszi lehetdvé. Adatkezeld az adatok tarolasanak idGtartamat ezen elv mentén hatarozza tehat

meg.
6.6 Adatbiztonsag (,,integritds és bizalmas jelleg™):

Adatkezeld megtesz minden sziikséges technikai vagy szervezési intézkedést annak
érdekében, hogy biztositsa az adatok biztonsagos, sériilésmentes kezelését, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
karosodésival szembeni védelmet is ideértve. Adatkezel6 gondoskodik tehat arrdl, hogy a
kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza, ne hozhassa nyilvanossédgra, ne
tovabbithassa, valamint azokat ne modosithassa, torolhesse. Adatkezel megtesz minden
tole telhet6t annak érdekében, hogy az adatok véletlentil se sériiljenek, illetve semmisiiljenek
meg. A fenti kételezettségvallalast az Adatkezel6 az adatkezelési tevékenységben részt vevod
munkavallaloi, illetve az esetlegesen igénybe  vett adatfeldolgozok részére is elbirja.

6.7 Az Adatkezeld az alabbi technikai és szervezési intézkedéseket alkalmazza:

Az Adatkezel6 a szamitégépeken virus- és tlizfalvédelmet alkalmaz, biztositja az adatok, és
adathordozd eszkozok fizikai védelmét. A szamitogépek jelszoval védettek, igy a személyes



adatokat kizarolag az a munkavallal6 tekintheti meg, aki arra jogosultsagot kapott. Az
elektronikus adatokrél biztonsagi mentés késziil.

6.8 Elszamoltathatésag:

Az Adatkezel6 véllalja az adatkezelés fenti elveinek betartdsat, tovabba biztositja, hogy ezen
elvek a gyakorlatban is megvaldsuljanak az adatkezelési tevékenység soran.

7 Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok gyakorlasa

7.1 Tajékoztatashoz val6 jog:

- Az Erintett jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban az 4tlathato tajékoztatasra,
informaciéra adatainak kezelését illetben, tovabba érintetti jogainak gyakorldsara vonatkozo

lehetéségekrol.
- Az Adatkezel6 az Erintett adatkezelésére vonatkozo informaciokat t6bb médon is elérhetévé

teszi.

- Az Erintett jogosult, hogy hozzaférjen a r4 vonatkozéan gyujtétt adatokhoz, valamint arra,
hogy egyszeriien és észszer(i id6kozonként, az adatkezelés Jogszerusegenek megallapltasa és
ellen6rzése érdekében gyakorolja e jogat. Ez magéban foglalja az Erintett jogét arra s, hogy
az egészségi allapotara vonatkozo személyes adatokhoz hozzaférjen.

7.2 Az Erintettek hozzaférési joga:

Az Adatkezel$ az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat ingyenesen koteles
az Erintett rendelkezésére bocsatani. Az Erintett 4ltal kért tovabbi masolatokért az Adatkezels
az adminisztrativ koltségeken alapuld, észszer(i mértéki dijat szamithat fel. Ha az Erintett
elektronikus ton nytjtotta be a kérelmet, az informacidkat széles kdrben hasznalt
elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsétani. Mindez nem érintheti hatranyosan

masok jogait és szabadsagait.
7.3 Helyesbitéshez valé jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a rd vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés
céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett
kiegészitd nyilatkozat fitjan t6rténd — kiegészitését.

7.4 Torléshez valéd jog ("az elfeledtetéshez valo jog"):

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil térélje a
ra vonatkozo6 személyes adatokat, az egyéb feltételek fennallasa esetén. A torlés joga nem
vonatkozik a jogszabalyi, vagy bels6 szabalyzat altal meghatérozott kitelezo adatkezelésekre.
Az Adatkezeldnek egyes esetekben jogi kitelezettsége 4ll fenn bizonyos adatok kezelése
tekintetében, ezért az adatok torlési kérelme nem teljesitheté killon6sen a személyes adatok
kezelését el6ird, az Adatkezel6re alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitése céljabél

kezelt személyes adatok esetében.
Egyéb esetekben a torléshez val6 jog a GDPR vonatkozo fejezetei alapjan gyakorolhaté.

7.5 Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog:

Az Erintett Jjogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel® korlatozza az személyes adatainak
kezelését. Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel$ korlatozza a személyes
adatainak kezelését, ha az alabbiak valamelyike teljestil:



o az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel§ ellendrizze a

személyes adatok pontossagat;
» az adatkezelés jogellenes és az Erintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok

felhasznalasanak korlatozasat;
o az Adatkezelének mdr nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az

Erintett igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy

védelméhez.
o ha az Erintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az

idStartamra vonatkozik, amig megallapitésra nem keriil, hogy az Adatkezeld jogos
indokai els6bbséget élveznek-e Erintett jogos indokaival szemben.

7.6 Az adathordozhat6saghoz valé jog:

Az Erintett jogosult arra, hogy a r4 vonatkozo, 4ltala az Adatkezel$ rendelkezésére bocsatott
személyes adatokat tagolt, széles kérben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapija,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa.

7.7 A tiltakozashoz val6 jog:
Az Erintett tiltakozhat személyes adaténak kezelése ellen,

o haa személyes adatok kezelése vagy tovabbitasa kizar6lag az adatkezelSre vonatkozo
jogi kotelezettség teljesitéséhez vagy az Adatkezeld, adatatvevs vagy harmadik
személy jogos €rdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve kotelezd

adatkezelés esetén;
o ha a személyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kézvetlen iizletszerzés,

kdzvélemény-kutatas vagy tudoményos kutatas céljara térténik;
o torvényben meghatarozott egyéb esetben.

8 Automatizalt dontéshozatal

Az Adatkezelé nem folytat automatizalt dontéshozatalt tigyfelei és az Erintettek esetében.

9 Az adatkezelés jogalapjai

9.1 Alapvetés

Az Adatkezel6 kizardlag a hatalyos jogszabalyok rendelkezései alapjan végez adatkezelést.
Adatkezeld személyes adatot csak és kizarolag a GDPR 6. cikkében, a személyes adatok
kiilénleges kategodridiba tartoz6 személyes adatot csak és kizarélag a GDPR 9. cikk (2)
bekezdésében foglalt jogalapokkal, jog gyakorlasa vagy kotelezettség teljesitése érdekében

kezel.

9.2 Milyen adatkezelési jogalapokat alkalmazhatunk a GDPR 6. cikke alapjan?
Az adatkezelés jogszeriiségéhez legalabb az alabbi jogalapok egyikének fennalldsa sziikséges:

a. az Erintett bizonyithaté médon hozzajérulésat adta személyes adatainak egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez.

b. az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az Erintett az egyik fél,
vagy az a szerzddés megkotését megelozden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez
sziikséges;

c. az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d. az adatkezelés az Erintett vagy egy masik természetes személy létfontossag érdekeinek



védelme miatt sziikséges;
e. az adatkezelés kozérdeki vagy az adatkezelSre ruhdzott kozhatalmi jogositvany

gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f. az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan
érdekei vagy alapvet6 jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiilondsen, ha az Erintett gyermek.

10 Jogorvoslat

10.1 Informacid, panasz

Amennyiben az Erintett tigy véli, hogy személyes adatainak kezeléséhez fiizod6 jogai
sériiltek, tdjékoztatdsért és jogainak gyakorlasdért az Adatkezel$ képvisel6jéhez fordulhat.

10.2 Panasz ligyintézés a Hatosagnal

Az Infotv. rendelkezései alapjan a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatésagnal
bejelentéssel barki vizsgélatot kezdeményezhet arra hivatkozéassal, hogy személyes adatok
kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye all fenn.

A Haté6sag elérhet6sége:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH) Se—

postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.;

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11,
telefon: +36 (30) 683-5969,

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,

web: https://www.naih.hu

Az a feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtotték, koteles tajékoztatni az tigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarési fejleményekrol és annak eredményérdl, ideértve azt is, hogy az

tigyfél jogosult birésagi jogorvoslattal élni.
10.3 A feliigyeleti hatésdggal szembeni hatékony birésagi jogorvoslathoz valé jog

o Az egyéb kbzigazgatasi vagy nem bir6sigi utra tartozo jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden természetes és jogi személy jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra a
feliigyeleti hatésag ra vonatkozo, jogilag kételez6 erejii dontésével szemben.

» Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsagi titra tartozo6 jogorvoslatok sérelme nélkiil,
minden Erintett jogosult a hatékony bir6sagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti
hat6sag nem foglalkozik a panasszal, vagy hdrom honapon beliil nem tdjékoztatja az
Erintettet a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak
eredményérol.

o A feliigyeleti hatésdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosig székhelye szerinti
tagallam birdsaga el6tt kell meginditani.

o Ha a feliigyeleti hatésig olyan dontése ellen inditanak eljdrast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében a Testiilet el6z6leg véleményt bocsatott ki
vagy dontést hozott, a feliigyeleti hatosag koteles ezt a véleményt vagy dontést a

bir6sagnak megkiildeni.

10.4 Az Adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony bir6sagi jogorvoslathoz
valé jog



o A rendelkezésre all6 kdzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozé jogorvoslatok -
koztiik a feltigyeleti hatosagnal torténd panasztételhez valo jog - sérelme nélkiil,
minden Erintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a
személyes adatainak e rendeletnek nem megfelel6 kezelése kivetkeztében
megsértették az e rendelet szerinti jogait.

o Az Adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni eljarast az adatkezel$ vagy az
adatfeldolgozé tevékenységi helye szerinti tagallam bir6saga el6tt kell meginditani.
Az ilyen eljaras megindithato az Erintett szokésos tartozkodasi helye szerinti tagallam
birdsaga el6tt is, kivéve, ha az Adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 valamely
tagallamnak a k6zhatalmi jogkérében eljar6 kozhatalmi szerve.

o r

11. Kartéritési és Sérelemdij

o Ha az Adatkezeld, illetve az ltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban vagy az
Eurépai Unid kotelezo jogi aktusaban meghatdrozott eldirdsokat megsérti és ezzel
masnak kart okoz, kételes azt megtériteni.

o Ha az Adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozé a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az
Eurdpai Uni6 kotelezé jogi aktusaban meghatarozott el6irdsokat megsérti és ezzel méas
személyiségi jogat megsérti, az, akinek személyiségi joga sérelmet szenvedett az
Adatkezel6td], illetve az dltala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgoz6tol sérelemdijat kovetelhet.

Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért valé felel6sség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége aldl, ha bizonyitja, hogy a kart vagy a személyiségi jog megsértésével okozott
jogsérelmet az adatkezelés korén kiviil es6 elhdrithatatlan ok idézte el6.

Az Adatkezel6 mentesiil az okozott karért vald felelosség és a sérelemdij megfizetésének
kotelezettsége alol, ha bizonyitja, hogy az altala végzett adatkezelési miiveletek soran a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabdlyban illetve a GDPR-ben  meghatérozott,
kifejezetten az adatfeldolgozokat terheld kotelezettségek, valamint az Adatkezel jogszerti

utasitasainak betartasaval jart el.

Az Adatkezel0 és az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo,
tovabba a koz6s adatkezeldk és az altaluk megbizott vagy rendelkezésiik alapjan eljar
adatfeldolgozok a személyes adatok kezelésére vonatkozo, jogszabalyban , illetve a GDPR-
ban meghatarozott eléirasok megsértésével okozott

- karért az Erintettel szemben egyetemlegesen felelnek, valamint

- személyiségi jogsértés esetén jard sérelemdijat egyetemlegesen kotelesek megfizetni az
érintettnek.

Nem kell megtériteni a kart az Adatkezelonek €s nem kévetelhetd a sérelemdij annyiban,
amennyiben a kar a kérosult vagy a személyiségi jog megsértésével okozott jogsérelem a
személyiségi jogi jogsérelmet szenvedd személy szandékos vagy silyosan gondatlan
magatartasabdl szarmazott.

12. Az Erintett kérelmének el6terjesztése és az Adatkezeld intézkedései

o Az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem
beérkezésétdl szamitott 25 napon beliil tajékoztatja az Erintettet a jogai gyakorlasara
iranyul6 kérelme nyoman hozott intézkedésekrol.

o Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a
hatarid6 tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az



Adatkezel6 a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott
egy honapon beliil tdjékoztatja az Erintettet.

« Ha az Erintett elektronikus titon nyujtotta be a kérelmet, a t4jékoztatast lehetdség
szerint elektronikus uton kell megadni, kivéve, ha az Erintett azt méasként kéri.

 Ha az Adatkezel nem tesz intézkedéseket az Erintett kérelme nyoman, késedelem
nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésété] szamitott egy hénapon beliil tajékoztatja
az Erintettet az intézkedés elmaradasanak okairél, valamint arrél, hogy az Erintett
panaszt nytjthat be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati
jogaval.

o Az Adatkezel a GDPR 13. és 14. cikk szerinti informaciokat és az Erintett jogair6l
57016 tajékoztatast (GDPR 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja.
Ha az Erintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilénosen
ismétl6do jellege miatt — 126, az Adatkezeld, figyelemmel a kért
informécidra, a tdjékoztatds nytjtasira vagy a kért intézkedés meghozatalaval jar6
adminisztrativ koltségekre:

a) dijat szamithat fel, vagy
b) megtagadhatja a kérelem alapjén torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulz6 jellegének bizonyitisa az Adatkezel6t
terheli. Ha az Adatkezelének megalapozott kétségei vannak a kérelmet benytjto természetes
személy kilétével kapcsolatban, tovébbi, az Erintett személyazonossagénak megerdsitéséhez

sziikséges informaciok nytjtasat kérheti.
13 Személyes Adatok Térolésa és az Adatkezelés Biztonsiga

Az Adatkezeld informatikai infrastruktiraja, tarhelyei és méas adatmegdrzési helye a
székhelyén, telephelyein talalhat6ak.

Az Adatkezel6 az adatkezelésekhez alkalmazott informatikai eszk6zoket és megoldédsokat,
killondsen a biztonsagi rendszereket igy valasztja meg és hasznalja, hogy a kezelt személyes
adatok az arra feljogositottak szamara hozzaférhet6, hitelessége és hitelesitése biztositott,
valtozatlansaga igazolhato, a jogosulatlan hozzaférés ellen védett legyen.

Az Adatkezeld a személyes adatokat megfeleld intézkedésekkel védi, kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, adatvédelmi incidens, adatlopas, adatszivargss,
tovabbités, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés, tovdbba az alkalmazott technika megvaltozasabol fakadd
hozzéférhetetlenné valas ellen.

Az Adatkezeld a nyilvantartasaiban kezelt adatallomanyok védelme érdekében megfelel
technikai megoldassal biztositja, hogy a tarolt adatok — kivéve tdrvényi felhatalmazas esetén —
kozvetleniil ne legyenek sszekapcsolhatéak, ill. az Erintetthez rendelhetéek.

A mindenkori technikai fejlettségi szintre tekintettel olyan miiszaki, szervezési és szervezeti
intézkedésekkel gondoskodunk az adatkezeléseink biztonségardl és védelmérél, amelyek
megfelel6 védelmi szintet biztositanak személyes adatainak.

Az Adatkezel az adatkezelések soran megvédi a személyes adatait, hogy csak az férhessen
hozza, aki erre jogosult (titkossag), a személyes adatainak és a feldolgozas mddszerének a
pontossagat €s teljességét (sértetlenség), gondoskodik arrdl, hogy amikor a jogosult
felhasznéaloknak sziiksége van a személyes adatokra, akkor valoban hozz4 tudjanak fémi a
kivant adatokhoz, és rendelkezésre élljanak (rendelkezésre 4llas).

Tajékoztatjuk az Erintetteket és partnereinket, ho gy a személyes adatok részben az internet
segitségével keriilnek tovabbitisra. Az Interneten tovébbitott adatok és elektronikus iizenetek
biztonsdga az alkalmazott protokolit6l (e-mail, web, fip, stb.) fiiggetleniil sériilékenyek az
olyan halézati veszélyekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre, szerz8dés
vitatasara, vagy az informaci6 felfedésére, modositasara iranyulnak. Az ilyen veszélyek
kikiiszobolése érdekében az Adatkezeld megtesz minden téle elvarhaté biztonsagi
intézkedést.



14 Személyes adatok megsemmisitése

Abban az esetben, ha az Adatkezel6 az altala kezelt személyes adatokat az adatkezelés
szabalyi alapjan a tovabbiakban nem kezelheti tovabb, kételes a személyes adatokat
tartalmaz6 adathordoz6t megsemmisiteni €s a megsemmisités tényérél megsemmisitési

jegyz6konyvet felvenni.

Kelt: Daruszentmiklés, 2023-04.27

.........................................................

Pulainé Varga Gabriella
jegyzo



