Daruszentmiklos Kézség Onkormanyzata

2423. Daruszentmiklés, Fé utca 53/D.

Javadalmazasi Szabalyzat

az Onkormanyzat kizardlagos, illetve a tébbségi tulajdonaban lévé

gazdasagi tarsasagai szamara

Hatalyos: 2022. januar 1-tél



Javadalmazasi Szabalyzat

Daruszentmikiés Koézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (tovabbiakban:
Képvisel6-testlilet) a koéztulajdonban allé gazdaségi tarsasdgok takarékosabb
miikédésérdl szolo - tobbszor mddositott 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban:
Kt.) 5. § (3) bekezdése kapott felhatalmazasa alapjan a kizardlagos, illetve a tdbbségi
tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagai (a tovabbiakban: Tarsasag) javadalmazasi
rendszerére az alabbi szabalyzatot alkotja:

I. A Szabalyzat jogszabalyi alapja, célja, hatalya

1. A szabalyzat elkészitését megalapozé jogszabalyok: ]
e az allamhaztartasrél szold 1992 évi XXXVIII. térvény (a tovabbiakban: Aht)

¢ a Munka térvénykonyveérél szoloé 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
e a2013. évi V. toérvény a Polgari Térvénykényvrél (tovabbiakban: Ptk.)

e a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikédésérol
sz0l6 2009. évi CXXII. térvény (tovabbiakban: Taktv.)

a Tarsasagok létestd okiratai és azok médositasai,

a Tarsasagok legfébb szerveinek hatarozatai,

a vonatkoz6 munka- és megbizasi szerz6dések.

2. A Szabalyzat ceélia, hogy meghatarozza Daruszentmiklos Kozség
Onkormanyzatanak (tovabbiakban: Onkormanyzat) Tarsasagai vezetd
tisztségviselbjére, felugyelbbizottsagi tagjaira, az Mt. 208. §-a hatalya ala tartozo
munkavallaléjara vonatkozé javadalmazas, valamint a jogviszony megszlinése
esetére biztositott juttatdsok moédjanak, mértékének fébb elveit, azok rendszerének

alapvet6 szabalyait.

3. A Szabalyzat hatalya kiterjed az Onkormanyzat kizarolagos tulajdonban &llé DSZM.
Koézhasznl Nonprofit Kft. vezet6 tisztségviselbje, felugyeldbizottsagi elndk és tagjai,
vezeté 4allasi munkavallaléjara javadalmazasara, valamint a jogviszonyuk
megsz(inése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveire és annak
rendszerére.
A szabdlyzat hatalya kiterjed mindezen személyek
e munkaviszony, vagy egyéb jogviszony keretében a Tarsasag részére végzett
munkak, feladatok ellenértékéll szolgald dijak meghatarozasara és a
javadalmazasi elvek szabalyozasara
munka-, illetve megbizasi jogviszony megsziinése esetére jaro juttatdsokra,
e jutalom fizetés feltételeire,
e egyéb juttatas, koltségtérités szabalyozasara, meghatarozasara.

4. A Szabalyzat az Onkormanyzat tobbségi tulajdonaban allé Daruszentmiklosi
Szocialis Szovetkezet felligyel6 bizottsag tagjai, elndke, vezetd allasi munkavallaldja
javadalmazasanak szabalyaira abban az esetben terjed ki, amennyiben azt a

Tarsasag legfébb szerve elfogadja.



Il. A javadalmazas médjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

1. A szabalyzat hatalya ald tartozo javadalmazasi médok szerinti jovedelmek és
juttatasok sem kilén-kiilén, sem pedig egyittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem
befolyasolhatjak  hatranyosan a Tarsasdg gazdalkodasat, kiegyensulyozott

miikddését.

2. A javadalmazds mértékének aranyban kell &llnia az elvégzett munka
mennyiségével, a leterheltséggel, a tevékenységgel jaro felelésség mértékével, a
Tarsasag altal kezelt vagyon nagysagaval, a Tarsasag sajat tékéjének, mérleg
fo6sszegének mértékével, a Tarsasag altal ellatott feladatok Daruszentmikléson
betéitott jelentéségével, a Tarsasag altal foglalkoztatottak létszamaval, a Tarsasag

altal elért szakmai és pénziigyi eredményekkel.

3. A javadalmazas mértékének kialakitasakor érvényesiteni kell
azonos elbiralas,

atlathatosag,

aranyossag,

diszkriminacié tilalma,

nyilvénossag alapelvét.

lll. A vezetd tisztségviselSre vonatkozo rendelkezések

1. Javadalmazas
e Egy természetes személy legfeljebb egy koéztulajdonban allé gazdasagi

tarsasagnal betditott vezetd tisztségviseléi megbizatasa utan részesilhet
javadalmazasban.

e Amennyiben vezet6 tisztségvisel6 mas kdztulajdonban &ll6 gazdasagi
tarsasagnal is vezet6 tisztséget tolt be, agy nyilatkoznia kell a javadalmazasat

illetben.

2. havi illetmény megallapitasa
o A vezeté tisztségviseld illetményének 6sszegét az alapito, illetve a kdzgylilés a

megvalasztasaval egyidejlileg allapitja meg.

» A vezetb tisztségviseld illetményének havi brutté 6sszege nem haladhatja meg
a mindenkori kételezd legkisebb munkabér haromszorosat.

o A vezetf tisztségviseld illetménye évente legfeljebb egy alkalommal, az izleti
terv elfogadasakor felllvizsgalhaté, a Tarsasadg novelhets. Ettél eltémi a
Tarsasag altal elért szakmai és pénziigyi eredmény figyelembevételével

emelhet6.

3. Jutalom
o A tarsasagnal az éves Uzleti terv és gazdasagi célkitlizések eredményes

megvalositasat elésegitd, hatékony, de kéltségtakarékos miikddésre dszténzé
jutalmazasi rendszert kell érvényesiteni.



e A vezetd tisztségvisel6 évente egy alkalommal a Tarsasdg nyereséges
mikédése vagy az lizleti terv eredményes megvaldsitasa esetén jutalomban
részesithetd. a jutalmat és annak mértékét a feliigyelé bizottsag javaslatara a
Tarsasag legfébb szerve hatarozza meg.

e A jutalom megallapitasara az éves szamviteli beszamolé elfogadasat kévetben
kertlhet sor.

4. Prémium
o vezetd tisztségviselé prémiumban nem részesiil.

IV. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

1.Kéltségtérités
e A vezetd tisztségviseld jogosult a munkaval kapcsolatos kételezettségeinek,
feladatainak teljesitése érdekében sajat tulajdonu gépkocsijat hasznalni, mely
esetben a vonatkozé jogszabalyok rendelkezései szerint adémentesen, vagy
kedvezdbb ado- és jarulékterhek mellett adhaté mértékili koltségtéritésre

jogosult.

2. Foglalkozas-egészségugyi ellatas
e A vezeté tisztségviseld jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-
egészséglgyi ellatas keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint

foglalkozas-egészségugyi ellatasra.

3. Képzések, tovabbképzések
o A vezet6 tisztségviseld jogosult a feladatai teljesitéséhez szilkséges, vagy azt
eléseqitd szakmai képzéseken, tovabbképzéseken részt venni, melyek

kéltségei a Tarsasagot terhelik.
4. A jogviszony megsziinése esetén jard juttatasok

e Hatarozott idétartamd jogviszony esetén a vezetd tisztségviselét az Mt.
altalanos szabalyai szerint illethetik meg a jaranddsagok, ettél a rendelkezéstol

a javara eltérni nem lehet.

e Hatarozatlan idejli munkaviszony megsziinése esetén a vezetd tisztségviselbt
az Mt. szerinti végkielégités illeti meg. Nem jogosult azonban végkielégitésre,
amennyiben a munkaltaté rendes felmondasanak indoka — ide nem értve az
egészségugyi alkalmatlansagot — a képességeivel, vagy munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval fligg 6ssze.

e Hatarozatlan idejli munkaviszony esetén a felmondasi id6é legfeljebb harom
hénap lehet. A felmondasi iddé 30 nap, ha a munkaltaté rendes felmondasanak
indoka —ide nem értve az egészséglgyi alkalmatlansagot — a munkavallalé
képességeivel vagy a munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval fligg

Ossze.



V. A feliigyel6bizottsag dijazasa

1. A felugyelbbizottsag dijazasban, jutalomban és koltségtéritésben nem részesiil.

V. Vezet6 allasi munkavallalo dijazasa, kéltségtéritése és egyéb juttatasai

1. A Tarsasag vezet6 allasi munkavallaldja részére az Mt. szabalyai szerint torténik a
foglalkoztatas, a dijazas.

2. A Tarsasag vezetd allasti munkavallaléja munkaba jaras koltségtéritésére jogosult
az Mt. szabalyai szerint.

3. A Tarsasag vezetd allas munkavallaldjara a jogviszony megsziinése esetén jaro

juttatasok:
 hatarozott idétartamu jogviszony esetén a vezetd allast munkavéllalét az M.

altalanos szabalyai szerint illethetik meg a jarandésagok, ettél a rendelkezéstsl

a javara eltérni nem lehet.
e hatarozatlan ideji munkaviszony megsziinése esetén a vezeté allasy
munkavallalét az Mt. szerinti végkielégités illeti meg.

4. Tarsasag vezetd allasi munkavallal6ja jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-
egeszséglgyi ellatas keretében végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint

foglalkozas-egészséglgyi ellatasra.

5. Tarsasag vezetd allast munkavallaléja jutalomra, egyéb juttatisra nem jogosult.

VI. Zar6 rendelkezések

1. jelen szabélyzat, 2022. januar 1-jén | ép hatalyba. .
2. Jelen Szabalyzatot Daruszentmikiés Koézség Onkormanyzatanak Képvisels-

testilete a 2/2022. (1.5.) hatarozataval fogadta el.

Daruszentmiklés, 2022. januar 1.

Rauf Norbé
polgarmeste






