2021. november 26-ai Képviselé-testiileti llés )
6. napirendi pont: a Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélcséde

2021/2022. nevelési év munkatervének jovahagyasa

Tisztelt KépviselS-testiilet!

Laki Heléna, a Daruszentmikldsi Szederinda Ovoda és Mini Bélcsdde helyettes
vezetdje benyujtotta a Képviseld-testiilet szamara az Intézmény 2021/2022. nevelési
évre vonatkoz6 munkatervét elfogadas, jévahagyas céljabdl.

A dokumentum az eléterjesztés meliékletét képezi.

Kérem, hogy a csatolt dokumentumokat attanulmanyozni, majd az alabbi hatarozati
javaslat elfogadasarél donteni sziveskedjenek.

Mindezek alapjan az alabbi hatarozatot terjesztem elé:

Hatarozati javaslat
déntés a Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bélcs6de
2021/2022. nevelési év munkatervének jovahagyéasérol

1. Daruszentmiklés Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete kifelenti,
hogy a Daruszentmikidsi Szederinda Ovoda és Mini béicséde 2021/2022.
nevelési évre vonatkoz6 munkatervét megismerte, jévahagyja azt.

2. A Kepviselb-testilet felkéri a polgarmestert, hogy a déntésrél az intézmény
helyettes vezet6jét tajékoztassa.

Felelés: Rauf Norbert polgarmester
Hatarid6: 2021. december 4.

Daruszentmikiés, 2021. november 24. ‘/C’Tg
Mrbert W s 3

polgarmester

/






i
1 408 nunq ‘soppruguazsnivg ‘szpz
OPYSINY I 57 DPOAQ DPULBPILS ISP PIURUIZSMAD(
€T TOqUIGA O *[Z07 ‘SoPpIuazsnIeq
o SaNokTaY
QPZOAKUIIZAIU]
\h\; “ Hd euaH e TonerIZS L

10 elpeBqy ‘Fatu sjpsysqua [expmseASeyeaof Joasapeungy gjozs anmg
1S3 ¢ sapsndne gzo7 — | Jequaydes 1707 gzed 192 ZSWZS ze AFoq waryy

Zeurene ALugzASal yoxgliaul € AL ‘BIpe 1955191043 Bssozoe U 1Nz v
B30} BqIEZOITIRH BIMISAIQOAIN NUIRZS

"120T/E ® Jah1am ‘epedofs uendueqATa JpaseleUnW GjoZS AARUE ‘TTOZ/IZOT
¥ SINMSNQIAN OlIF 1999) § SPYSI|0F M S3 BPOAQ) BPULISPAZS 1SO[YIULUSZSIIEQ
“MZa8PA[5 193359191ZaKu a] oA

19025 T3mIsalg|anan
vV Ofglieysesjo joasoteun  juppgso[oqyugpoA9 usqyeiqgEe zy

i1ImsOl]oSIAdR Y YAZSLL a7) asounigdjod yawsy), iKuozssy gziSap Jerzsiy,

SAINBRMN A “TZOT/1T0T 3PYSOIQE TN 59 EPOA () BPULISPAZS ISQIYIUINIEZsNIe(] V ASIR]

‘WES M 0 SePEUUAZSNIR( ‘€THT

3 . aRIMsaL rasiaday Boszoy sopmumuazsnIEq
12134 431 mpW 2 “ W ¥
« 1P3vug v& i & U2)SAULIYE| O SO[IUUSZSTIE( HOGION JUEY  w1)
fumuoqry sp 1S youysiads 45 ST DA PAYS204 1208} youys2ou 45 y3o5 3a3pspunu v 5p rporQ

wiouy “pv 12 Sps1dunavs waN ‘Jaagu :sppaasu v ap qyA2f v 1101 1919 puLsofus yuso syyuvy P

Uroo' [ eWS@EPoA0 e PULISPSZS [rew -
‘1€ SNLZSNDNV *TT0T -'T HATNALIAZS ‘1€0T £€ST0T O
AYALVINAJA °8 108 DRI SODINMUZSUE £ 7HT
: sArandoray opgsojog

101-68%/52/90 ‘1oL

V/1 308 nreq ‘soppunuazsnie(] "¢z
ApesIof I
§9 BPOA () EPULISPAZS [SO[yIWJUZSNIRQ




€
0 38YAUS YoAuenzpy s Eo0zs ‘97T
68 Al21)uUNW ZZ0Z /1202 2P9SO10g IMIW'II @ N o RRIR e T
8 QYLD B Gy 1 AugS1 10w|a4B1y owan] — aspizsalfyy YeSpssaday syyproozs sp Spsifjpwezs v'7'T
og oSty so|eafow ‘usyzrjeuoioeldo Yojao rmSetens yowary T, 37 (ounafB) aspsawaBowr NoBpssadsy SyeBszse styproozs 55 sakjpuiazs €T
e sequuesost 3sdspad - SP[oA3U SolepNaZakwIY ‘sB9szsafy 77T
14joy & aspuajalow Yojeperay Yo[po nozewedojdew weqpluresdosddere sodezsio sgjaaau _%E& 2y L germm (rouioA3) yorepery ispizseifay Bpssozoy s9 3 Ps1hipwiazs noyzder wequieisod reBoepad ‘17T
be * S[NATOZSIA O[BA ZOYDIDPAOULI ZV g 8¢ sprsollarSasidipmazs 7'z
g s Telpow e} YoURSEUOAaq gleA QISP DQSFYZSIGID NESIFIEHUNN ‘€9 st AL
@8 Ha3FSAUNIAAS} YEIPA PO SospiezqFaut (qeA0L T'9 s€ " spesalayBossaegn sy Bpsdgwezs
18 YoIIPHa) HoZaAIaZS | g €g Y OWNJUIUIOP GZOA|RqEZS 1910421103 - 30IEpEa) Nozodge AD[2AUIWPIIB ISYUPIA L'
19 1o{o13He} e redoSepad v ‘o e e b et e pas QONALOY 7L
08 e ONOULIBAD) DAUpB] ISpieAaN Soyles  6g og TUSIRARMY 1L
08" e 2I0QUIBNEZS QVYIIR J0IepESY SEoads  g's [ “ospeBory gpojosodey zoyyoseaglis zy  por|
G e e e Yo tipuazs 1 G e Ui oSSpIela TIaOASN OJu)[RATESZIA oNSOUY  '€9°]
6L i0zefEsa seBpszs zaupsaeseifo) gl AugS 10powspurq solaugy v 9°g u SravpunL 10dosD ISo7 QU2 QIPH V791
gL U RSP B DY 19ZoAWIQY © 259[nSokURATy W IPPAIRZaAuI0y Fessorepniazafuigy ¢ iz TUUTTUNRD 197
o e S S ~110d080 (SOUE) ISZIQUAT PF Y 9°]
QLTI s UG 9ZOY ® S[SIPAZSI AUPUZINL 2y “€'C ST AR ISFZIQUIIR INZaA. "TG]
s 19{u2AugWpaI> Z8 Hpow YEUpsEIERZONAE) Yosouped 7' sc AOSTERUALS INZRNEPOAQ 1671
L NOWOSOAR QSN “1°C BT e e Al 1syzdpygqeao]l gy
L Teyejosadey gsjny Aupuezaiw zy *S 1eZA[gquzs TUIapIMIEDY  p']
o oo SgpeIY QORI Y E 0z "059zan3) YojeweA |0y 1eSoSepad v g
relpous spzsofawIsepr 08]3q VT it . SSEaNIa) B poEgdepad v 7]
Nefpa sp yoBossozoyeunw reusjezs 1y s e yojewrekjog 1eSofepag 1]
z e LI, ‘SopeuInNATe Yorgosodey oseg b o1 WaAUAZIPUSY 1 T
e T ElpOW YURSI9AQY UOWOAN YoURSAPaNZSI|1aq THONST HHPULAS v G g o " SFOIBLAE - [A19M2F 18POAQ “01°T
L7 s elpous Jjeugsell souzsey JIAUPWPSIS 53190 QS| 52 QSI3E '€ 6 *TTIRQEPOAD ZE SEUEIIBQIEY 6T
oL s Orofip) eSgl0I0S|a) YAUSUIPAIa UAZOAIIZS E 6 APONY W [eN10d0sD £39 ‘UBIUOASZSS) EPOAQ ZV '§'T
oL " aspapw YaugSasyapador jareuired qak3a 59 rqzs v € 6 (deu ¢) sfpuas yodewesunur pyou SN LT
69 “uP1980 PWIZIqoad IZSY USSPITASIA DOWBAS v [ '€ 8 Slpuaz yesp|gzsaq3ous [g[areu FaleEaNoLy 9'7
9 v—ﬁhc.oEﬁB._m ¢ 8 on—u—nvu YEUBSEPONZOLIEIIUSq Q[BA Cun—hﬂmﬁwucm ANZN Y 6T
G- ALS)ENINW TWAPIAYBUISRD  THg 8 “afpuar yeugseposyzoueiuLaq oeA uaqAupwZpn Yexfep v pz
o YOIEPEa) FW[OPPANSILIBAD [T B m————m————————ee Sfoprmpunu poy Bfep v ¢'g
o ~BpsKUSYPAZ) IWOPIAYOUISAD  p'T A e o{pul YRugSEROYZOUEISq ofeA uagAugLZNN JosnIoSepadeporg Zv 7T
97 sprpuBospolfoy 1Ay ¢g L 7 elopreyunw oy mdgSepadeporg zy “1'7
65 YosZ0Y] e[30] 49439 NOZOALNZS USGAUPUEZSI bET rimm— —_w—"—— BSEUIT] BANAU BPOAQ ZV T
g6 Yodpshuoipaa) oudsdassezay ‘ez L olpuar A9 Is3janau Y g
8¢ - SEZRWEIN[ 7¢'T 9 oA gqezsBof gzougreyBow Jeyunw 1e3oSepad v 1
49 Tefpow aupsoyBos YosopoynumnAsy '1'¢'g s

243 soropumyBay |
g (498 9sa8uakd “YounAZod) 1eour YoU3SeIAQY HOWOAN s9pgif OUOAS Y 57 wiojepe j

gen e lpow sewzsajfapSssaday ‘SPZIAZSIAINW S ‘SgInure) ojnsojeaSour UdqY389sAUAIAN ¥ 'L T'T



tugzsgIely] |
SISpuoABZSSIA
Iowplden sppapamyny v :sadugary ssofigIeH
ugldepuoy sofejeAly opaeyuudy v
usqglepoal gyazesduguzyym zy
g1eqIgEI3 Il

somg AAN :a3a)19f wnjuawnyop v

‘eldeu yougsnapagn| Ar)esyuny nopeseys zy

‘Hd
‘BwgEzsjezoaney spAldeqvagl 10)1wuusy v
‘Hd yezoappel

Mezaskngwzaynl [707/7
‘rugzsyezoryyey sgAduy Aol 10JaZaAepoAQ)

BULZSY] Auoygp VEZOIFIBE] B3[MIsaI0[oAaN

“1702/52

TBSRITg[E e gzs

Houglorozap ByssgzodeqUN IoMZS V| VEZOIB)GY SEPESOI]0 oSN

seieje sormp3yy

££5207
:5ap34]2q Qyozaakuguzaum 2y
selopsonaze WO Augmzopuy zy
'8 X0s nre(q :Ajaydajd) apgsdjoq
V/L 108 DIB(] ‘SOPIMINIEZSIEQ "£THT
IPOSIIQF NN §9 BPOAQ BPUUIPIAZS ISOPIUINIZSIIL ¥

ARIBYUNJA] 1A *ZZ07-120T

%9zABal sgropwmbo -}

4

91" SHZANTHANDY IDFSSTANTA YA
P R—— MOLVIYDSZIA ISOANO ‘SYL[SODYTIATAA IADNDFSZSAOA
L4 S VIANOWN INTAQIADY SOLAT ST “-SHWIIAD
G et “espreRog| gzIgual|o glazoA Auuzajuy
£l Josgrendsoy Sjesszdenqqen of reuyezg
T T sttt IVLVAVE4 IS0 HA0SIT08 V
T A0 PYy sojerosodey [argsazaspualal yoeuriads ()
TR Jepe gy yourary
T bbbt e e e et oo e e e mden Augmosy
8" BSBIU0GI] 1Ay NaBpsduaipad) “YomrwrBoud 1apossog 1314 75¢
T st et een YokupwoAS ey “yespzavgiuadon “yadouu n
g FArR[zax=ia Tele] 19pgsojog 19]sAsuNeuLIAS Sy

€ e NN hjuazg
e et bt st et s e ASELYINOW SAAT

Y9zAGafwoeyre],



00°LI — 0€'6

00°91- 0£°8 sougnpQq
0€'%1 -00°L

0E°E1-00%9 songreQq

19apuaisgelio gpuezeuneyre ugfopr
Afpuar sppoyEgue; gfea usquguzgmzy  sudgSupadeposg 19[U32593 1ABAUPAI] © BOQYSAUSUIZIIUL [S]OASUZON € USGANIEL [Z0Z/0Z0T © AJSL ISIPOEN] o

slpuai yeuesepoyzolrjuuag ofea uagAugwzeiuy josnbobepadepoao 2y ‘z'z [9n{e3[apusy 53430 93Bryazssq [assgferauzoy e a[opuas Augnaoy (0 TIA)0Z0TLLY

_ Kuaa01 DX 142 10T
wIESEIL)|2 (‘@S ‘SoNZSPRQESD

‘TopIezaAIazs seu sa)dore) osodey ‘sozaazsaq) yoBoshunipasy g88nyozssy Q1925 1QISPIOANZOY NOZWAN € enoysopow sppA38wzsiQ ze [aAom “Ausnig XX 149 6107

Jeazfeunw & 9oyzoSaa st (nAly uskjsymunw ‘ugldee sp01zakds o

W[epuaskupwiioy (STIAYSI0T/LET »
“el{pu10) 1gie[noTe 1e19)Zss

19IESEYSOPOUI SAUAIO}
AuezaAUIRY EPOAY Ze YZS Y 1GZONZS opgjosadex zoyefeunm e o
Za89A 15559941 9 11950 UBqUIBZSEIQ nozormeySou usqAuAI e e Q2£3> JmmERA ‘QUaLI) USQINAPIP ospsQIAFa JURIAZSpUL WIpAeULIAS B Sjeukupaig)

195919290 OUEIq 1 njgpHpEy Zsvjerden ‘somod XXX 142 "L661T 9192 | QusereBzedy 1ASuEAB € 53 [g1awapsa oywiakB € AUgnigl ‘A OX 1A 10T

L
OSELIRURAIAU [as3[aMalld “4asszASsfia) “Yomwmuamnyo 1A8nue €
1 A IR Sesged3aly op e * Auaa1g1 TIXX OO 142 "S10T 0192 [ 0psEYs opow

:opojosadey Zogeleyunw € [uzaBsAla s319) e gpl uozy
“aMANQN $aBISYNZS Ueq PPOA ZB Uogza12)0N JRIQ b OOH w10 7¢ 10 op JeAuanigy gpojosadey qfSa sp niSie Ispred oy pyress ‘UfapaAYoWIAS ‘sI[e100z5 SAABo Zy o
[ [QIwsaparggoizserey B AUSAIQ) TIIAXXO A [107 e

WEZSRIQ

a[09A 2q£u9S1 9p! oprIEMUNAY 923N gpuUNY | gpreyunw AUAIQHATOD 149 *TT0T 91025 [0389181005] 9f 13ozmon V e

usqrodos) DeH

Augaigy "XIDXO 149 10T 01928 |9DIQIa8AIZS B gS|0ZS2OY V o

efoprexjunw 130y snBobepadepong zy 4

Au30103 "X 149 "[10T G925 [QRISHANZQM NZWH Y o

AUgAIR) TIXXXO 1A "T10T G1OZS [QISEIRIN0QS|Y
BIO [ 00°LY — 00°9 aryaquad — joIonoH

Peuoey 2 nezsgpusl ‘isgredzeSizoy e junuEes  JonuaedSy 1e[e3[0ZsZQY NZWIN V e

esele) BAJAU BPOAD Zy °LT Au9AIO} TIIXXX 142 T661 91928 [oruseefol yenozewjeezoy v o

alpuai Asuey v *z Yohjeqezsbol gzosejeyBow jeyunw leifobepad v |,



(11

€120 O SENYZSU "YThT
BPoAQ) Inedsyeed 1syjvzsord :aAl0
asgyazijaq fip
ISPILIZ) 1S3Z3¥9 Ze | SUAUQWZIU opE) 1030]a4Sn ze 59 sozapuof §210Z Q12 ze o9)Y Y [dIpA 29Augd zy
mfysoiz1q uglde e sppoduiiyBow ispeniozoy 1sa1g)1 1eporo ze eje ofops Sjorg eyunw IspyeURGIEY v

81-60-10°8n® 7707

UBQEPOAD Ze Skliejueqie)y| ‘gz
URIOS I TIRAT

“T€ snyzsnsne -770g - L1 sninnf 770z 14
eANAU
*61-¢I suude *zzoz TOGRINNZS IZSBAE) F[ONS 2 £
‘zouelzzo7
~bT 13quIAdIP *[Z0T STIIe) BAIRZ [24])9padus z
L N 193 S0y 2y,
— TT 1IN0 1707 USqoIUNZS 1259 B0 2V | I |
WNLya SHZAAINSATA | wyzsuos |
APMDW [elodoso ABo ‘uejuorazsso BPOAO 2y '8'Z
'62°80°TT0Z 1ounzs 107eSzed| § 14
‘0£°80°7Z07 1o[zaNap mozeney e onAuAg 14
"90°90°720T 1920303 T OZEEE QIgzAy £
€TI0 10unzs 10)eSzed] 4
T _
Qpereua)
“0T°60°1Z07 1
dewesunuw qnyju sy oaaN |
WALYQ SYZAAINOHTN wyzsios |

(deu g) slpua sjodeueyunw HIDNI9U sPonaN L'

PR esrzok[gperIom Yausyp of1a) qqBAc) Augaryl v ‘sgzgjedom u B3q959p oynUr
EPOAQ ZB 35Z3A3q SHIISOPOW JULIIZS BPsNZS ‘s)ojzoLTe ‘[ asgzay[apuAl S ENIYE 78 b
BSE)EIZ0N3[ B} [[BuU0ZR Yy ozEmBY[E Z8 JULIZS S3sHNZS uap1 39quaIzsy dpAugatel v

'L sMdIew "7z07

£
NAO|ZAN0MIQ ISH AN
0€ Joqmaydazs 1707 | 7

s9)a1zaA8 2 weque osodey

exypjlep e syozsaqepy | © 7
1o UAZOpua: A8 A3 Jup02s Bgsynzs qmmmoree pazsABatany | | E e _

O£PT-0€"CT “Uappay apusjoms-arualoy Fosyazsaqfow 1gjanan | T

s
naLya SEZAAINDATA e
o I — — == | dOS |

alpual yas9|9zsagBaw 10joAau Hejejzexeny 9z

Jumazs Sfpusrepmiy

ONSINIAIIY 10)5Z2AEPOAQ
00°9T-0£°8
0E'P1—00°L QIAZIABPOAQ

ofpuar sgpodzorie) opea uaq Aumzajul Zy g! A8IZIADUSAW SRIZS03q 19)ZIA

alpuai yeugsepoyzoyejuuaq ofea uaqAuswizajul )OI9ZOA Y G2

"uaqolpuaIEunuL eep oz UEY € JUNSZS TsZS ‘eARWEZSo[aq OpIPIgH

05°S1-0€£'L | SImEunW yojezoy e SoZey

3-05°L1 - 0£°6 sougni2q
3021 - 009 SOnoIAq
afpuas sgpoxzopw gpea waq Mugwzaul zy wifeq

slpuai yeugsgpoyzopejuuag ofea usqAugwZaIl NeNlep Y bz

“Bow ynzzaa3ezs ueqsEYLA 1oy 19fop! EXURI
12394 Jeagspdupn
I9ZOABPOAQ ZE JULISZS NE| 73 0f Ueqspala] Qe UNW € Jeepejo,] BI¢ O0F D2H

ssgziymepelay  of spreyunu vyfeq

sfeprejunw 38y eylepy ¢z



saudy 1ozopin
wIpUEXIY 13e§
BUPSH L]

BAH PG SUSOPAOY
BAY Jg[NE HusOBAOY]
saudy 12zopn
wipuexyy 18
BUSSH Ple]T

LT'TI 1202

'90°TI°120T

Kuosoeiey

(sepeiedewoso
ugfaAq peqezs)
SEIIAL

perewy

soudy Jozopin

'AY

APINS SusIPAOY]
PUISZOf ZIIATI
susougf Jadg
‘saudy sozopin

RUPSH e

‘$TTII'1T0T |

‘9TII120T

seynA3ef11043 nuaapy

zyyozsiel oreznsongzsQ

(e1zs9] Sasqroyel wy)

saudy Jazonn

(Gasrei3en semyrpy

& YzagSam s3 Ipafud yozhjay Lupatyf € vy )

£0°TI'120T

0e 111202

uonA9p
iAu espredorgrSam yosos g

STy ST

"

IprIRId Jenu
RzAsysny A

sea sl uu

TII10T0T

1%q rdeu uopgpy

LR sl b

TOMEA[-P RIPUI}D
BUZOH IyE]

1z°01'0702

Pz 19028

TTOI "02T0T "€T 19QOP[Q SPZONPIUISI
saudy Iazovir)
91°01°020T [%q namzg
B BUIAH e
BUP[OH IeT2A] YemS USORAOT] 10°01°0Z0T efdeu yasgpy |
|
pRIBIE '0£°60 "0202 deN y9g jopauag |
Jperemng '07°60'020T W[ZYINIP 1S AN 7
3 A
SHEYIEO L ye0zzor monuAze 7
Z® 352398412 3059819
BUYSH Iy ‘0£'80°1202 19Z30Up 19102 oNAuAg _
QIgzsaI
BUJOH Iqe] '§T80'120T 19[NZS }oNsuIIAS 110AlY
ueuuoli Ze 191Zay3) 1N
I —— I ze 9120311 1ggnzs |
DUSORAOY] '87°80 '1Z0T deunjeg
o VIINOdQ@ | ASTZAATINOTIW
SO ANFAZAQNTY ANFAZZONAY

yusAuaazspuay 1| 'z
313N19) 1sp edzedizoy S9520Y sopUUszZsSnIE(g
BIWBYIZIOY 59 [[NA[] Augwzaju] zy
Tedden og qqp[eds) uagzg|sow yeldewipiey ogo syzoyeareq v :afopLimey [mg1zzoy

LU TR R L2 S ——

Baw uguol veqyezsop ze usqqa 51 seienaq
1OPQSAQEUEIN 2434 BqUITZS YIA[oYQIQY SaI ZE HUFLIQ) UaqPI3Y QS[OIN SIZSNINE ESYBIQS nsozadpuaal

SIS B o -[¢ snEsnBne A9 NODE 1BMWASIY WPEWLIE © WO Ngzoxuolaf [gisandalal sei
IUIQ) BAZRWI B B JOpUISEIL]d

ASPUAD [P [WPALH ISBIEDIO Z® A3®A JWINH Ze ASy efjoyopm jozdjeyfuparel v uoqiAmmamy
=y I 9192Z0y

ueqeluigy Augunopiy A3ea Aupwizoy ‘uopow soseozs waqAIa B 2A)9[ ‘usldeuoy Soszoy v
NS T3 19203 "0 snfpw 70T 59 °0T SR 7707 BISFZOYIRISq QU SIAD IS 3AQU $3-£T0Z-TLOT V

Sgzoyjeliog - [919A19) 1BPOAQ “0L'Z



il

RIpUEXY]Y 1SeS
BUHSH BYE]

'6T'¥0 "T20T

stelepy

BUSJOH Iye]

33y _mzszog 143n dugaref syenpye

Z8 953zl 3zs owrerSoud v ‘s9zayoquadaur v
BATBINS PUSOPAOT]

saudy 192910

RIpIEXa[y 13eg

BU2H e

LTSTHOTTOT

TTH0 20T

asgjazsaqSam

YourexrSaxd 1394 Ag“yoje[sese“yew aqoud
SHFNIHE 28 ULINIIP OPBIo) NUPHuUPLFa ABea
ISIZIALIZS EPUMIMUOY dumuo ‘saBasynzs ey

BAY JEING USORAOD]

seuSy 1azowp

RIpEEXIY 138§

S BUeH ¥

"8T¥0 'TTOT

SRR
T

13pOsa|0qTEPOAQ)

deusgomzg
vpoaQ— eldeu pjog

B[z 12

‘eyqoyr0dosd

B Jupiazs yureAuguro£8ey € 3 youpsyofaq
ygzay3 uruuoln ze L3oy ‘33ny [93esgzovapuM
SHYNINE ZE 59 [P IN M Yougsgpaf1a) Auparel v
- BUY[OH Y]

Toq[u
Homzs [ass9zaIazs yuzNuopodoss ‘saBasynzs eH

PAY B[RS SUSIPAOY]
saudy Jezopin
BIpuEXqY 18e5

(oagyASen msniN
© jzaryaa3au 59 Padua yozjey Aupasef v vy )
BUS[OH I§e]

BUSH Dye]

TTITH0 TL0T

"80v0'TC0T

104de 7707

oeSojeso ¥QPPOAQ

zeygzsyel noAsny

SEIng 1ZsnAN

RUIOH 1]

"8T°€0 "TT0T

19[Za)[0)J9 IS AN

19553z3A1azs uYyuoptodosd ‘safasynzs vy

ripuexay 18pg
saudy Iezopin

@l

BUPH e

€AJ EMS Jusoeaoy]

19s59zZaA19zs Puyuoptodoss ‘safasymzs ey
BUS[SH 1T BAT NYNE PuSOPAOY

saudy 15zopn

wIpuexay 18eg

A_M.:az..: zZy)

BAH YE[NT PUSILAOY]
sUdy 1ez9v1n

eIpuexay 13pg

BUFOH 1]

AZZYNAN JANPAZEN Ho[uzs
€ ‘o y[yre) JugNuop odosd Joxyye ‘sadasmzs ey
BUI[IH [NET eAY JRINS PUSOILAOT]
ﬁx&% 13zaein)
RIpEX Y 18eg

9T~ TTE0°TT0T

T1I°€0°120T

0'€0°TTOT

81°20°C20T

aoq ZIA

‘ST sniapy

(@eyozsigl Qrez1 ) ozsry

Suesie]

“B3ny 191esgzarapun

STIERINE Z8 59 [Q19Y U Hougsopalra) Auparyl v
s u=m< I1IZ3RI0)

RIpUEXIY I3eg

BUSH e]

BAH YE[NS usOpAOY

€0°20°CT0T

(spyerzovply ‘erouargyuoy
SUUO) 19[2333)1p 19INZ§

JuLIazs AU B JuguaupA3s
OREIMZUOY [IAIINZS HIHINLIIAS 1)ax9B[OYSK

euFHoH e

3w msojea yuayweiSoad rury

303® ZSNZS ‘192031 0p apgso[aq ‘BpoAg

90 -'10°T20C

€T
120

10 opEBo |

(sgyrsng JaApe)
Auosowseyniey

NZZQI[SW JHNIAZSM NONZS ¥
‘ssgpdauun puauopredoss aoxpie ‘sadpsynzs vl



ol

‘(tem g wQIL[AL) weqewioy o19{a)Sawr youwa[apaalepe ze ad9sQraqIg)e saA[pazs yungsompiq
19895 JE{OSEUOJOISAUICIUr glaY a5 Ui e yfjglafRow wequodosa ygz 193 NoyyEEy v
URQNUCYHO

Z® feueysorq 1Besgoyd Isezsigfinklo sqizsojfyBpssaday G08asiayol Ispzaczskugy oAjoure
eIpgZS Ngpnzs € yunjupfe jeiguiig) Sascuspaar soxgel nek[Q espzewnexe yosepoFow QPESIL
ZOY{OPY[Esd B 1395915 AJow Junzemexie J0je[IoNeA3 So1ouaAIul [ HUZSPOW NIYISAZOY SUIUO Zy
TEATIB|PUZSEY JQZQYZSD SopNlunWoNoju] Ze RIpwezs Yginzs v umfnAu 1seesowe

SWUQ 9552595 NZS YI[gA LSEZEWE|R YBULIO] [SpWNNATa spw ASn [OPPA|NZS 59 [SANIYAUIAS &
yorefosodey sak[awazs Tuy Junjeyie uopow 30ZoIYI0Y AFoy F9zA]9Y € Ze [neery Jows uoqiAuuany

TIRAZOY 1933N Jeyuru gzorgyeySaur Jg woden zsplo ze 3BpsiA|uazs sngSepadepor ze ugIoS
BUNW g[aAM Y 1psEzoNeuoqy 5s1A[owazs jewiskd e mydes JUNSI[AAU TePOAQ MU OAZONHAUIISAN
ZOYQIOTUIZS NE[erY NUEIRIPA © [[Y UPONZEW e § YEuNo[[y uegye osodey

JunjaA © S3 JeuyezoS[op W Ze “Yeuyugposo USQIAZALSY nAppusl BzoNo Augarel SNYABUOIOY V

(uorsanyg @)
A0S 20 21U} 112} 113 ADYD JAUDAIPAIZS 14D DET

(vluviBoiddnio soBpzs.o sappasu 19p0aQ 151apuaISupiIoy (ST IIA) B I0C/LET)
« 24SNSI3q S Yozvpuwm 24dps p vagl or0yITMIM I uaqRUIQY 115G14a 20 ‘UIGILSPULI]
b U0y myuss uofprs p1 &30y ‘vfdope sppoiey 9pva 20ypiafmzs v s ILZSTIDY B APUD ‘1medinigy
qqv3ps s qqaups AaawusiZow KSoy WPyuIE v m3os zoyyv 53 ‘ydp vapSpspondu yauriads o ppoag 2 ¢
DfuiZo1ddop so3y2sie sp1anau 10PoAg) 1o1opUMUPIOY (STTIA) STOT/LET

« USPYSQIASaw Spranau sp spzsalaf oLy paunfupzp o

'SP1243u 13pSSO2OY SP 1SN 20 T RAP 20 ®

USTIYO]Y pouRalp So3ISIP82 20 o
‘n2q
ung aspy3p1apy youra1Spsynzs 14191 sp ys youuH3 P40YSPPOAY 20 DIDPUISf SOUDIBIY SPI243U 1HPoAp 2

yojeweAfjoy jeiBoBepag -}

WAHEFT | 6z-g07z0¢ Rz
IsIgyeyun opAuAy

Igzud|op t 2
3pgso[0qEpoAp LT'80'T20T dennjey

BAH JPINS QusOgAOT]

saudy IezopIn
BIpUEY 13eg
BLODIA N eI oH
Bel

dil

e1'90°TT0T  yorzasjoup 1s1yesUNW QIEZAT]

TU[PPUA[I }5¥z0)L|I0jWEZE)Y 3 safasymzs
ueqpeqezs 8 A30q ‘38nJ [gayesgzarapual
SIYNINE Z€ 53 [9INIMYN Haugsyp a3y Auparel v
BAY Jg[ng JUSILAOTY]

eIpuexay 13eg

—_—

efdeu spzolre)ozssQzy

'L0'90°T20T

01 °90°T20T elhsonq yokSeN

Jeyosopod osoL3eu v ‘o vlpedo) sjoysy

souyreyy 143y v £3oy ‘3303 101y9s9zoNjopu
SRR ZE 53 |01 Haugsopafia) Auparyf v
sougy Jozopin

AT YE[0S QUSOPAOY

prIvmld
A3ea “Yynzzosrazs3om £3oy 33ny 193959z apu
SHENPB ZB $3 (019 IHAW Yougsopalaa) Augarel v
BAY PN FUSITAOT]
s Ew% 1323810
wIpUEXJY 18

BUIOH Ie]

"£0'90'2207 spreS o g oS

'LT°60'T20T rednje, - demsppuisin

prerem

A3eA “mzzastazsdam ASoy 380y 193 3szaY[spuM
SHEMMBZE 53 [IIYIMHW Naugsapaf1a) Auparel v
BAT RINS PUSOPAOTY
seudy Jazomin

vIprexqy 13eg

BUS[H Iye]

BAY JEINS SUSIPAOT]

BAT] YPINS FUSOPAOY]

saudy 1azopin .

‘0T°50 "T20T sginpuerny| qre(3vzsi

"90 6050 'T20T efden ypiuy



1.2. A pedagégiai munka tervezése

CEL

Pedagégusok legyenek naprakészek
a jarvany-hely zetben dllandoan
valtozd rende letekkel, elvarasokkal,
az ahhoz kapesol6dé feladatokkal,
A csoportszintii értékelés alapjan
késziljenek el az éves tervek,
felkésziilve arra, hogy szikséges
lehet az online kapcsolattartas,
segitségnyjtas.
A sziildk az intézmény
alapdokumentumai, alape ivei
megismerése mellett, legyenek

tisztAban a jarvanyhe ly zet
megel6zéséhez, lassitdsihoz
kapesol6do rendeletekkel, a helyi
eljdrasrenddel, amely a miikédés

biztos ftisat szolgilja.
A kialakult helyzetben miiksdjenek |

cgylitt az intézmény dolgozdival. [
Tartsak be a meghozott szigorinak
1ind szabdlyokat gyermekiik,
csalidjuk, az intézmény dolgozoi
érdekében.

A kevésbé aktiv sziilok és az
ovodapedagogusok kozotti kapcesolat
javitdsa alternatfv médszerekkel

Nevelési alapelvek egységesitése.
Szi1lgi minta, tolerancia, empatia
fontossaganak tudatositisa

Feladat Felels Siker krité rium
Tajékoztatas, informaciogydjtés. Laki Heléna A nevelés tervezése egységes elvarisokat,
Adatok elemzése Feladatok Kovicsné Sulik Eva feladatokat kdzvetit.
meghatdrozisa Gréczer Agnes Igazodik az egyedi fejlédésmenetekhez,
Feladatok tervezése, iittemezése. Ségi Alexandra gyermeki képességekhez.

Online tdmogaté segédanyagok
gylijtése, eszkdztar, gyiijtemény
osszedllitasa a programunk

témakdoreihez.

; | ’
Téjékoztatis | Kovédcsné Suldk Eva
Tervezés Gréczer Agnes
Feladatok meghatarozisa. Laki Heléna

. Ségi Alexandra
Helyi eljirasrend kialakitdsa

Viltozd rende letekhez igazitas
A rendeletek betartatisa

116

Egyéni élethelyzetek megismerése ROvacSIS SECEEva

személyes konzultdcio, segitségnylijtds | Graczer Agnes
a jarvany-helyzetben alkalmazhat6

Mindenki ismeri, tudja a feladatat, érdekeltté
vélik a hatékony megval6sitisban.

Egyre tbb szil6 kapcsolddik be a kozis
munkiba.

A tervezés és a kivitelezés a realités talajan
marad. Igazodik a jrvény-helyzet diktalta
rendelkezésekhez

Egyre jellemz6bb a sziiléi elfogadis, az
egylittmiikddés, tolerancia

A sziild és a pedagdgus kozdtt tiszteleten
alapulé partneri viszony alakul ki.

Azonos nevelési elvek alkalmazasa.
Neveltségi mutatok javuldsa.
Konfliktusok csskkenése.
Elmozdulis torténik az erészakmentes
kommunikici6 és probkma megoldis

iranyéba,

Az dvoda-iskola dtmenet
megkénnyitése.

forméban. Laki Heléna
Sagi Alexandra

Minden pedagdgus biztositsa a

folyamatos kapcsolattartast

lehetdségének megfelelden.

Aziskola ltogatasa, a személyes Kovécsné Suldk Eva
tapasztalatszerzés helyett egyéb Gréczer Agnes
réhangolédisi technikak keresése és

Laki Heléna
alkalmazisa.
Ségi Alexandra

Tarté ne ek, mese, video Elvétekek
megtekintése az iskola é piileté rol, az
osztilyokrél, rendezvényekrdl,
tanitasi 6rirél (pl. Benedek Elek nap
online, leendd tanité be jele ntke 2ése

online)

Motivécidjuk felkeltddik a tanuldsra,

A kezdeti pozitiv érzelmeik fennmaradnak
Az iskolaban is megtalaljak azt a személyt,
akihez k6tddni tudnak.

Az 1j kdrnyezetben, helyzetben is
biztonsdgban érzik magukat a gyermekek.
Szeretnek iskoldba jarni, tanulni
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e A szocidlis segité Toré Violettaa
helyzetnek megfelelé formaban:
- értesiilitn a csaldd (0k), a
pedagégusok problémdjirol
- tudjon megfeleld javaslatot
tenni

- tudjon alkalmas szakembert

ajanlani o
- kozvetiteni konfliktus esetén a
megoldis érdekében
e A kommunikici6 hatékonyabba
tétele
® A belsd tudds megosztas
érvényesitése, alkalmazasa

A folyamatosan valtozd

rendelke Zsek kivetése mellett az
inté zé nyve 2t6k kapesolatban
maradnak, kooperilnak a
lebetdségekrdl, a hagyomdnyos
programok megvalésftisinak
lehetdségé bl
Koziisen keressitk meg a jelen
helyze tbe n alkalmazhaté médokat az
iskolai életre rahangolds
megvaldsitisa é rdekében.

Személyes kotddések kialakuldsanak
eldsegitése.

Ismerkedés, az osztalytermi munkaval
tapasztalatszerzés Gvodai tevékenység
kozben.

Bemutatdsa szorélap, online
elérhetdség kozzétételével
Osszehangolt tervezés és feladatvégzés
a pedagdgusokkal
A sziilbk tajékoztatasa a segit6i
tevékenység terilleteirdl
Elérhetdség kozzététele

318

| Laki Heléna

Kapcsolatfelvétel és kapesolattartds

eldsegitése

Megbeszélések szervezése:

- feltételek megteremtése

- téméjanak tervezése, aktualitisok,
szakmai médszertani ismeretek,
esetmegbeszélések

Felkésziilés, fele 16s meghatirozdsa

Egyedi helyzeteknél: megfele16 hely

idd megkeresése, teljes korii informécio

csere biztositisa, a megfelelé dontés

érdekében

Laki Heléna

o  Sziildi, pedagdgusi problémaék felszinre
keriilnek

o Konfliktusok okai felszinre keriilnek.

e Elkezdddik a problémamegoldas.

s Kdozvetit kapesolat felvételében.

* Kozvetit sziild — pedagdgus k8zbtti negativ
kapcsolat normalizé lisaban.

e Naprakész informaciok alapjén egyeztetés,
elemzés, dontéshozatal, felelés megjeldlése

s  Tapasztalatcsere, sikerek, éimények
kozreadisa, pozitiv megerds ités

o J§ gyakorlatok bevezetése, alkalmazisa

¢ Ismétibdd problémakra kozis, mindenkire
nézve kitelezd 4llaspont kialakitisa.
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1.3. A pedagégiai folyamatok tervezése

‘ Terv

Az intézményi
eredmények, igények
feltdrdsa.

| Stratégiai célok egyiittes

meghatarozisa:

- dvodavezetd
| - évodapedagdgusok
| - szilBi igények
egyittesen

| Intézményiinkben az
alapkészségek, kulcs
kompetenciak fejlesztése
| torténik a pedagégiai

folyamatok soran.

Ha szikkségessé valik a
Jtantermen kiviili oktatas”,
akkor online segftjik a
sziilgket az otthoni
tevékenységeik
szervezésében, melyen a

részvéte] Snkéntes.

Tervezett és szervezett

nevelési gyakorlat.

Online segitd oldalak
felkutatasa, gyiijtemény,
tuddsbazis készitése

Pedagégiai program A megvalisitis médja
Az oktataspolitikai Folyamatok
célokkal 8sszhangban o ellentrzése,
szolgalja a stratégiaicélok | e  értékeldse
megvaldsulisit. e tervezése,

A jarvanyhelyzetnek ¢ Deyelsi v
lebontasa,

megfeleld kehetéségeket

teremtiink sziikségszer(i segitségnyljtés

médos itassal

A gyermekek testi, lelki A tevékenységben

szikkségleteinek megvaldsuld tanulds

kie légitése: biztos ftdsa

o Epgészséges életmod
alakitasa.

®  Erzelmi, erkdlosi,
értékorientdlt
kozésségi nevelés
biztositasa.

e Anyanyelvi, értelmi
fejlesztés és nevelés
megvaldsitisa

A gyermeki személyiség

elfogadasa, tiszteletben

tartasa, szeretet,
megbecsiilése.

| A kolesonos bizalom

kialakftisa

Rogzités a pedagdgiai
programban

Egyéni készségeinek és
képességeinek
kia lakitdsa

o szabad jatékkal,
s kutatd,

o felfedezd,

* tudatosan szervezett

tevékenység rendszer
altal

* Infokommunikicios
eszkozikkel

I

Feladat

Cél

Eszkiéz

Téjékoztatas
Informaciégyijtés

Adatok elemzése
Feladatok

meghatdrozisa

Attitidok, készségek
alakitdsa.

Ertékrend, értékelés

520

kia lakitasa.

A cselekvések és aktiv
részvétel biztositdsa.

Ismeretszerzés,
tudatformilas a

kornyezeti neve lésben.

Az életkorhoz és a
szitkségletekhez
igazodo

mive ltségtartalmak,
emberi értékeket
kozvetitd pedagdgiai
hatésok kozvetitése.

A stratégiai dokumentumok

Bsszhangba kerillnek az
6vodainevelés
alapprogramjinak
kovetelményeivel, és a
felettes taniigy igazgatdsi
szervek rendeleteivel

Harmonikus, sokoldati
fejlesztés nyugodt,
kiegyenstlyozott,

szeretetteli kornyezetben.

Kornyezetbarat,
kbrnyezettudatos
magatartés kialakitdsa.
A sziil6kke! azonos
kivetelményrendszer,
érték, minta 4llitdsa

gyermekek elé.

Az elbitéletek, negativ
hatésok kikiis z6bo1ése.

Pozitiv kapcsolat

kialakitdsa a természeti és

tarsadalmi kérnyezettel

Globilis nevelés felfogas

kozvetitése a hagyominyos
és az 1ij foglalkozisi agak

szintézisével
Nemzeti 6nazonossag

meglrzése, dpolasa.

Multikulturalis nevelésen

alapulé integracio
biztos ftdsa.

Pedagégiai Program
Négy éves itemterv
Egyéni fejlodést
nyomon kdvetd naploé
A kormény,

az Emberi
Eréforrasok

Minis zériuma,

az Oktatési Hivatal
éltal kiadott
rendeletekhez valé
azonnali igazodas,
gyakorlati alkalmazis

Megfigyelések
Kisérletek
Sétak
Kirandulisok

Szabélyjatékok

Térsasjatékok
Meérések

Osszehasonlitasok

A megismeréshez,

tapasztalatszerzéshez

elegend6:

alkaimat,

helyet,

idét,

eszkdzt biztositunk.




Az évodai (helyi) A pedagdgiai program Kémyezetének Ismerje meg a Ertékeink megorzése, Sziild, pedagdgus, dajka
képességfejlesztési terv alapjin késziilt a négy felfedezése, a szilléfold, feleldsségtelies
. . , . et a komyezet védelme,
alapja a kSrnyezeti évre lebontott iitemterv. tapasztalatgyijtés »
nevelés, az ismétlédd biztosja az letkorgnak | * CZOMEBembersk, | er * eyimmikidése,
évkorokkel. A csoportban levé megfeleld: ¢ ahazaitdj, & * mintéja az értékek
gyermekekhez mérten e ahelyi megalapozisa, kozvetitésében.
keriil lebontasra adott év | biztos eligazodast, hagyomdnyok,a | tevékenységekben
fejlesztési terve. néphagyominyok, | gyakorldsa, A kbmyezct védelnchez
tajékozddast szokdsok, kapcsolédé szokdsok
o akigfsséghez a fenntarthatésigra figyels | Byakorlisa.
valé tartozés életméd szellemiségének
éiményét, alakitdsa,
¢ @ nemocty csakidi a belsévé valas eldsegitése
g Egyleim a feléttkori életmodhoz.
értékeit, tanulja
meg ezek
szeretetét.
MukodS ellendrzésirend | Kiilonds figyelmet Az ellendrzések sordn Egyéni fejlesztésiterv, | A tények és adatok alapjdn, A problémak megoldasira
ciklikus ismétlddéssel szenteliink a kiemelt feltart informécidkat gybgypedagbgiai tervezetten objektiven i6 gyakorlatokat
(Elégedettségmérés, figyelmet érdemlé évente felhaszndljuk. fejlesztd terv alapjan valésul meg az értckelés eytittink
inté zményi 6nértékelés, gyermekek fejlesztésére gondoskodunk az folyamata o belsd és kiilsd
pedagégus onértékelés~ | (HH, SNI, BTMN) Elemzések utin az egyénnek megfelel erbforrdsokat
eredmények és A nevelbtestiilet és
L)
érickelés, gyermeki gyengeségek a tervezés, | kiilbnlkeges partnereink is részt veszmek | hasznélunk fel,
fejlodés megfigyelés, a feladatok bandsmodrol benne. ¢ szakmai tAimogatast
mérés, gyermekmunkik) | meghatirozisanak " veszink igénybe
" Folyamatos a visszacsatolas
alapjéul szolgd nak. olya (POK) szaktandcsads,
és a korrekeid az elfogadott egyéb szakember
kozs elvek és .
bevondsaval.
kovetelmények figyelembe
vételével
Az Bkolakicies Pedagégiai programunk | Az érintett gyermekek | A féléves értékelések | 1900en derdlion kia * Rogitett
gyermekek meghatirozza a fejbdés | fejlédésinapléjinak | elkészitése. gyermeki éretiség mértéke. megfigyelések
iskolakészhliségénck viirhat6 jellemz5it az KitGhése. Egyedtetés a szilokke] | 2 SZkseges fjleszd o Mérdsi eredményck
régzitése 2020. december ovodiiskor végére, melyek Az iskola éretlen teT/ekenysegeket e Sziveges értékelés,
10-ig az iskolakezdéshez Kéremek kitoltése az | gyermekek sziamdra a marsbh Bsszegzés az
zdhessék. 5
A beiskolizds illetve az | SZlkségesek. Oktatési Hivatal dhal | kérvények elésziése | 0% eredményekrdl
Svodai jogviszony egy Figyelembe veszia belsd | biztositott online az Oktatdsi Hivatal ?wksegletemek megfe'fb *  Fejlettségiszint
évvel t6rténd érést. Leirja: felitleten. felé. imézményben neve kedjen meghatarozdsa
i —— . atest AzOktatisi Hivatal | Szakertd vizsgalati | Y2 Anulionakdvetkezd o Korrekeis
Kapesolatos o akki, dontésének megfelels | kérvények bekiildése a | "SVEIESi €vben megtervezése
rendelkezéseket e  azértelmi, eljards: iskolaba lép Fejér Megyei
folyamatosan figyelemmel | ® a szocidlis fejlettség | V2&Y tovibbiegy évig | Pedagigiai
kisériik. A valtozisokrél elvarhaté szintjét, 6vodis marad Szakszolgilat
az érintett sziiloket s a fejlddés konkrét Dunatjvirosi
jellemzdit. Tagintézményébe.
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thjékozatjuk. Az « Rogités a pedagogii
| elgirasoknak megfelelden programban

jirunk el a kérelmek

iigyében. ‘

1.4. Adatvédelmi szabalyzat

Fenntartd Onkormanyzatunk részletes tijékoztatdt, konzultacios lehetbséget biztositott az érintett intézmények felelos vezetdi részére a GDPR

szabalyozbit jol ismerd szakember bevonisival

Az érdemi egyeztetéseket ko vetien elkésziilt az 5nkorményzati adatvédelmi szabalyoz6, melynek hatalya intézményiinkre is Kiterjed.

A szabdlyzat elérhetd, megtekinthet$ az 6vodaban, a hirdetdtdblan nyilvdnosan kifliggesztve.

Az intézmény alkalmazottaival részletesen atbeszéljitkk az dvodat érintd teriileteket. Gondoskodunk az eldirdsoknak megfeleld adatok, informiciok

kezelésérdL

1.5. Tovabbképzési terv

A dokumentum, mbdositasra keriilt 2020. 4prilisban a Daruszentmik s Kdzség Polgarmestere 14/2020.(1V.29.) hatirozatival

Atvezetésre kertiltek a személyi valtozasok, illetve a kévetkezd 5 évre sz016 tervezés is megtortént (2020-2025. tanév).

Figyelembe vesszik az dvoda stratégiai céljait. Ezek alapjdn valasztunk tovabbképzéseket.

Azelsbdleges teriiletek: hiranykompenzicid, differencidlt egyéni fejlesztés, tehetsé ggondozas.

Epitiink az Gvodapedagdgusok erdsségeire, érdekldési korére, lehetdségeire.
A kialakult helyzetben online képzéseket valasztanak az érintettek, ha szikséges.

1.5.1. Ovodavezetdi ellendrzések

e Csoport, - foglakozds Btogatasaval,

¢ Dokumentumok naprakész vezetésének, tartalmi elemeinek ellendrzésével,

e Folyamatok ellenbrzésével

o  Onértékeksek kebonyolitisaval, rovid tavii fejlesztési tervek elkészitésével.

¢ Infokommunikaci6s eszkdzok alkalmazisival
1.5.2. Vezetdi ellendrzési terv

Ellendrais célja

Ellendrais helye

Litogatott neve

Litogatis terveztt ideje

Dokumentumok felvezetése Mindkét csoportban
Folyamatok (napirend, heti rend betartisa, mosdo

hasznélat, gondozisi teendtk, étkezési szokasok, Mindkét csoportban
onkiszolgd las, gyermekmunka, k&zosségi szabaly ok)

Egyéni fejlesztési tervek Mindkét csoportban

10 75

Griczer Agnes
Kovécsné Sulik Eva

Laki Heléna
Gréczer Agnes
Kovicsné Sulik Eva

Sdgi Alexandra
Laki Heléna

! Gréczer?\rgn_es

Kovacsné Sulik Eva

Laki Heléna

2021. szeptember 30-ig

2021. szeptembertél folyamatosan,
2022. augusztus 31-ig

2021. oktdber 31.



Gréczer Agnes

2021. november 30.

Gyermeki fejlbdést e Tk SRS — Kovicsné Suldk Eva
ermeki fejlédést nyomon kovetd naplok indket csoporthan R
! Y P P Sédgi Alexandra 2022. méjus 30
| Laki Heléna |
| Graczer Agnes
Szakértdi vélemény_iranti kérelmek. kontrol Nkt T Kovicsné Sulik Eya T
vizsgilatok irdnti kérelmek. VAnEkel csoportoa Ségi Alexandra S
Laki Heléna
Gréczer Agnes
| 3 2021. december 31.
Mulasztasok, igazo;.isok napi jelenlét vezetése Mindkét csoportban Kovicsné Sulik Eya
f = 2022, augusztus 3.
Ségi Alexandra
Latogatdsok Vackor csoport Kovécsné Suldk 2021. november hdnapban.
Eva |
Csiribiri csoport Gréczer Agnes 2022. januér hénapban.
Csiribiri csoport 2022. februar hénapban,
1.6. A Belsd Ellendrzési (BECS) csoport

. é megvalasziott ij csoportvezeté Kovdcsné Suldk
] A}zl%vodavezetﬁ altal rirubdzott hataskérében eljarva, alkalmazza az Snériékelési szabalyzatban foglaltakat (dokumentumok, kapcsolattartas,

hospitalas)

e Helyettesitd : Laki Heléna
11 25

1.6.1. Célunk
Az optimalis személyi targyi feltételek biztositasa a kisgyermekek szimara személyiségik kibontakoztatasa
és, a minBségbiztositds megvalosuldsara érdekében. Figyelmet forditunk kérnyezetiinkre, az infrastruktirara, az irinyitottsagra, az infokommunikdciés

eszkOzok szitkség szerinti haszni latara és kiterjesztésére az Gvodai neveksi gyakorlat sordn.

1.6.2. A Belsé ellendrzési csoport munkaterve

Sorszim Tevékenység megnevezése Hataridé Felelés

Az intézmény éves beszamolojanak és munkatervének el6készitése. . .
1. i 2021. augusztus 31 Ovod’z'ive@to
OnértékeKs, erdsségek, gyengeségek meghatarozisa. Neveldtestiilet
A 2021-2022. nevelési év iitemezése. -
Az éves munkaterv koliségvetést,
munkarendet érint pontjainak egyeztetése
2. 2021. Oktéber 29. Laki Heléna

a fenntartéval
A sziikséges latogatisok, dnértékekések iitemezése.

Feladatme gosztas megbeszék se.
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| 417/2020.(VIIL30) Kormany rendelete a kézneveléssel 6ssze filggd

14 29

egyes rendeletekedl
3. Intézkedési Terv a 2021/2022.Tanévben a koznevelési 2021. Szeptember 30 BECS Munkacsoport
intézményekben a jarvanyiigyi készenlét idején alkalmazandé
eljdrasrendrl
Adatvédelmi teenddk attekintése, az elkésziilt adatvédelmi
szabdlyzatnak megfeleléen (Hazirend — SZMSZ — Pedagbgiai
. . st < 2021. nov. B unki
4 Program— Rendkiviili eljarasrend a vészhelyzetre valo késziiltségre flov ECS Munkacsoport
tekintettel).
A 2019-2020. évi Beszimolb és, a
5. 2020-2021. neveKsi évi Munkaterv véleményeztetési eljarasainak 2021.nov. Ovodavezetd
lebonyolitasa (NeveBtestiilet, SZMK)
A véleményeztetések utin a dokumentumok képviseld testiilet elé
6. terjesztése, elfogadtatésa. 2021.nov. Ovodavezetd, Jegyzd
Az elfogadott dokumentumok kihirdetése, kzzé tétele az
7 Snkormanyzat honlapjén és az Oktatdsi Hivatal feliiletén. 2021. Nov. Ovodavezets
3. Onértékeksek elvégzése a litogatott kollégak esetében. 2021. december 15. Ovodavezetd
2022. februdr 15.
2022. marcius 16.
13 28
A meglatogatott pedagdgusok dnfejlesztési terveinek elkészitése. zozuir a1
9. c . = jaguars . Ovodavezets Nevelbtestiilet
Ataddsa az 6voda vezetGjénck. mircius 31.
dprilis 30.
10.
11.
Az intézmény éves beszimoldjinak és munkatervének elSkészité se.
12.  Onérékekés, erdsségek, gyengeségek meghatérozisa. 2022. augusztus 31. Ovodavezetd, Alkalmazottak
Adatgytijtések, elemzés. Javashttétel korrekcidkra.
1.6.3. Mindsit6 vizsgavalitanfeliigyeleti eljarassal érintettek
Mindsités jellege Erintett pedagégus Idépont Intézményi delegalt
."Minﬁsit_é vizsga Kovécsné’gulzi_k"];li'a ' folyamato 0
Griczer Agnes ]
. GYES idejére
Mindsitési eljaras Laki Hekna 1%}
felfiiggesztve
Pedagdgus tanfeliigyelet .



1.6.4. Az eljarasokhoz kapcsolodé latogatasok

Sorszim Cél Feladat [ Helyszin I Felelés
|
3
| |
1.7.1. Ertékelés
Sz:z Célcsoport Cél Sikerkritérivm

1 Pedagégusok |

2 Gyermekek |

A valtozo elvirasoknak valé megfelelés, az alap értékek

megbrzése.

Tudatos, tervezett, iitemezett.

Jellemz6 az épitd kritika, a szakmai fejlédés, megujulas

eldsegitését célozza

Te_véEanységme égyazott;L fol_yamatosa; torténik.
A pozitivumok kie melése, megerdsitése révén a
személyiség egészének fejlesztésére irinyul.

A gyermek tnmagihoz mért pozitiv
megunyilvanulisainak, térekvéseinek megerdsitése
A megfigyelések, mérések eredményeinek régzitése a
gyermekek egyéni fejlodési naplojaban, évikét

akalommal

15 30

A csoport év végi értékekse neveksi, oktatdsi

teriiletenként.

e Felkészit a mindsitési eljards feladataira.

o Az §nértékelési dokumenticidban rogzitett
eredmények ko vethetdk.

e Alkalmas a sziikséges korrekci6 tervezésére.

® Azerdsségek mentén eredményes fejlddést lehet
ekrni a gyengébb teriileteknél

o Allandé visszacsatolis az adott vise lkedésre,
tanulisi helyzetre, elért eredményre.

*  Agyermek motivaltta valik a pozitiv irdnyt
cselekedetekre, elfogadja és alkalmazza a felkindlk
mintit.

o Sikerélménye lesz, mely a motivicio

fennimaradasat eredményezi

Visszaesatolisa o

Folyamatosan az egyéni érdek16désnek megfelelen,
elbre megbeszElt iddpontban.

Evente két alkalommal irdsos formdban

o A sziikséges lépések, intervencié kizbs megtervezése,

o A pedagdgus €s a sziild egyiittmikdésen alapuld

sziiloknek fejlesztd tevékenysége.
o  Kirivé valtozis észkelése esetén a pedagogus jelzia o A gyermeki eredményesség novekedése.
megfigyelteket.
1.7.2. Korrekcié
So'r Teriilet Cél Sikerkritérium
sZam
- A kommunikacié eredményességének biztosftasa: | Azintézmé nyi dnértékelésre, fejlesztési tervre
Megfeleld idében alapozott, folyamatos munka.
Megfeleld helyen Koncentriltabb, napi szintli tevékenységvégzés,
Pontos, koriiltekintd, részletes informécié csere folyamatossag.
1 Szakmai biztositdsa Infokommunikicids eszkzok hasznilata. Informaciok
Koriiltek intd, emberséges, szakmailag helytallé gyors, pontos dtaddsa valosul meg,
dontés meghozatala Megoldhatova valik a tehetséggondozas, a mozgisos
A mir bevalt, mikddd feladatok hatékonyabbi, tevékenységek megoldasa torna szoba nélkil.
életszeriibbé, érdekesebbé tétele.
2 Pedagdgiai A napirend, heti rend szitkség szerinti dtalakitdsa az A gyermeki eredmények alapjan tervezett az egyéni fejlodési

16 3]



3 Sziilé i

T aktalis gyermeki tevékenységekhez,
az életkori sajitossdgokhoz
Folyamatos reggelizés bevezetése mindkét csoportban
Nagyobb folyamatossdg elérése tevékenységvaltaskor,
vérakoztatds kikiiszdbblése.
Anamnézis, megfigye ¥sek, mérések rigzitése, elemzése
A virushelyzetnek megfeleld eljarasrend kialak itdsa,
betartatisa minden érintettre kiterjedden
A helyettestté szocidlis munkatirs: Téré Violetta
bemutatasa a neveldtestillemek

A szil6k szemléletének pozitiv irdnyba valo alakitdsa.
Viltozatos keretek és modszerek alkalmazisa.

A helyettesitd szocidlis munkatars: Tor6 Violetta és
segitd munkijinak ismertetése a sziildk kdzisségével.
A virushelyzetben is alkalmazhaté médszerek,
kommunikacios csatorndk alkalmazisa

17 32

" {tvonal 3 hénapra

Jobban nyomon kdvethetd valtozas, folyamatos a korrekcio
lehetdsége.

Megvaldsul a gyermekek nmagukhoz képest vald
fejlesztése.

A virus terjedésének megelozése, lassitasa

A veszélyeztetett csoportok (id6sek, kronikus betegségben
szenveddk) fokozott védelme

Ismereteket szereznek a gyermeki fejlédés sajitossagairol,
mérfoldkéveirdl.

Erthet6vé vélnak a csoportszerveziidés, a versengés, a
konfliktus helyzetek megolddsi médjai 6vodéskorban,
gyerekeik kdzott.

Az ovoda életébe vald bevonddésra dsztonziink.

A szilldi kreativitds elismerése. Ut az 6vodaéletébe valé
bevonddasra, a bizalmon alapulé egyiittmikodésre.
Probléma felmeriilése esetén a szikséges lépések egyiittes
megfogalmazasa, igénybe vétele.

1.7.3. Mérési eredményekre alapozott feladatok - Korrekciot szabalyozé dokumentumok

Az onérickeKs keretében a megfigyelési, mérési eredményeket dsszegezziik, elemezziik, a tanulsdgokat levonjuk.

Meghatarozzuk a fejlesztési teriileteket. A kiemelt feladataink és az értékelés cimszd alatt részletesen kifejtjik.

Szabalyozb
dokumentu
mok,
folyamatok

SZMSZ

Oné rtékekési

program

Szabdlyozando teriilet

Idétartam/ l

Panaszkeze Es

Az dnériékesi program alkalmazisa az 6 vodapedagdgusoknal

iitemezés szerint $nfejlesztési tervvel

Szbilyozist .
végaik Hatiridé Felelos
Kovicsné Sulak Eva | 2021.09.01.- Laki Heéna
Gréiczer Agnes 2022. 08.31

Sagi
Alexandra(dec.01- !

181) !

Kovacsné Suldk Eva  2021.09.01 .- Laki Heléna
Gréczer Agnes 2022. 08.31 Kovécsné Sulak
Laki Heléna Eva
Sagi Alexandra
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Kovicsné Suldk Eva | 2021.09.01.- Kovécsné Sulik
Az 1ij formit kapott fejl5dési naplo alkalmazasa felmend A . .
Graczer Agnes 2022. 08.31 Eva
— ndszerb j Srkezett keknél i Helé .
Fejlﬁd,esl rendszerben, az Gjonnan érkezett gyermekekné Is.:lgcln Heléna Griczer Agres
naplé Alexandra2(21.dec. Laki Heléna
01-181 .
Sagi Alexandra
Kovacsné Suldk Eva = 2021.09.01.- Kovicsné Suldk
Tehetséggondozis (kézmiives, néptinc), gazdagitd mok , ,
Kules geo (kézmilves, néptinc), gazdagité progra Gréczer Agnes 2022. 06.17.  Eva
2%se, i tevék tgekbe & dsa. .
folyamatok FECEEE SRR CVCS MR Es i RSyt Laki Heléna Gréczer Agnes
. Laki Heléna
1 Ségi Alexandra Ségi Alexandra
T Hajdu Anmamaria | 2021.10.01.- | LakiHeKna
SNI-BTM fejlesztd foglalkozisok. Szerzbdéskstés, logopédussal. L. i
Matrai Fanni 2022.06.15
Kul Korrekcidk a szakértéi szak véleményekben meghatirozott
ules
kovetelmények alapjan.
folyamatok
3 A fejleszté szoba mérete miatt kizirolag csak két gyermekkel

foglalkozhatnak egyszerre a szakemberek, betartva az 6vé —
védé intézkedéseket (kézfertétlenités, tivolsigtartis).

‘ Megjegyzés

19 34
2. Személyiség és kbzdsségfejlesztés
21. Adatbazis
Sor A nevelési, fejlesztési folyamat alap Szima Felelés
sZAm adatai
Beirt gyermekek szima (2021.szept. 1.) 55 Laki Heléna
1.
Sajatos nevelési igényli gyermekek 2
2. Laki Heléna
Métrai Fanni

20 35

| 2021. okt.17-én | f6 harom éves érkezett

A logopédussal a szerzédés megkdtése, a

‘ fenntartoval valé egyeztetés alapjan.

Koviacsné Suldk Eva



Griczer Agnes

| Séagi Alexandra
Hitranyos helyzetii gyermekek szima 8 ‘ LakiHelena Hatdrozatok nyilvantartisa
3.
| _.J
Halmozottan hatranyos helyzetii 1 Laki Heléna Nevelésbe vett gyermek
4.
gyermekek | |
| Rendszeres gyermekvédelmi 12 | Laki Heléna " Hatarozatok nyilvantartisa |
3 |
kedvezményben részesitld gyermekek
| Sziili nyilatkozat alapjan 50 | Laki Hekna ' Nyilatkozatok kiosztisa
6.
téritésmentesen étkezd gyermekek Kits 1tott adatlapok eljuttatésa a fenntartéhoz
Hérom vagy tobb gyermeket neveks 25 Laki Heléna Kincstari hatdrozatok masolatinak bekérése
A |
csalidban élnek
Tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy 4 ‘ Laki Heléna Orvosi igazolds masolatinak bekérése
8.
csalidjaban tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek |
Beilleszkedési, tanulasi, magatartds 1 Hajdu Annamiria Szakvélemény, kontroll idépont figyelemmel
9, A
zavarral kiizd6 gyermek ‘ Laki Heléna kisérése
Veszélyezetett gyermek 2 Ségi Alexandra Egylittmilkodés a neveldsziilokkel, hivatisos
10. Kovécsné Sulak Eva gyimmal
Griczer Agnes
Laki Heléngane Rendszeres dvodaba jaras, hidnyzis
minimalizdlisa a misik csatidnil
21 36
Félnapos 6vodis 0 | Laki Heléna i -
12. I %]
Nem étkezs 1 | Laki Heléna | Teljes tejallergia miatt nem étkezik. A szild
13. biztositja a gyermek szimdra az egész napi
‘ étkezést.
Speciilis étrendet igényls gyermek 0 | Laki Heléna | Egyk gyermeknél az étkeztetd biztositja.
14.
' Misik gyermeknél a sziilé gondoskodik a
I speciilis étrendrdl.
Tehetség igéretes gyermek 2 | Laki Heléna | -
15. Kovacsné Sulék Eva
Graczer Agnes ‘
| Sdgi Alexandra |
16. Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek 0 Hajdu Annaméria I 2021. februdrban kezdi meg az 6vodai életet.
2.5 éves gyermek (oktober 1 — december 0 1Ejdu Annamdria I N
17 31, Kozt szitletets) |
A Fejér Megyei Pedagd giai Szakszolgalat 2 Pedagdgiai vélemények, vizsgilati kérelmek
. i Helé
18 vizsgalatara var Laki Helone ‘ elkészitése, vizsgalat kezdeményezése
Kovicsné Sulék Eva |
[
| .
Graczer Agnes
|
Sagi Alexandra
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2.2. Személyiségfejlesztés

2.2.1. Pedagdgiai programban rigzitett személyiség és kdzdsség fejlesztési feladatok (gyermek)

Terv Pedagégiai program A megvalésitis modja Feladat Cél Eszkiz
Minden akalmazott, és az | Példat mutatunk A vals torténések A békében egymds | Parbeszédet,
favasalcmenics 6vodaba belépd felndtt tiirelemrd 1, konfliktus felderitésére mellett kommunikacios
komn-funikéciéz felelossége, hogy a helyzetek megokasarol. | toreksziink, hogy ne | tevékenykedés akkor | minta adasa.
Koufliktwok ckerikiss, | gyermeki személyiséget Azerd, agresszié mindig masban is, ha nema bardtunk | Babozis, mese
az Ssszetlizésck, a elfogadja, tiszteletben pozitiv 4talakitisa keressék a hibat. valaki segitsé gével minta és
ielysclen visclicedss tartsa, megbecstilje, és a hasznos feldolgozas.
jovététele. kélesonds bizalom tevékenységekkel
kialakitisara torekedjen. (gyurmazas, boksz- A negativ szl ::skzél ::::ké:lbval’
zsik, trambulinozis, attitid pozitiv e jb . ’
diotorés, stb.) )
iranyba terelése. meghivisaval, itokor
szélesitéssel.
| Ertékorientalt kozosségi | Az erkdlesi tulajdonsdgok Ertelmes hatdrok Tibb idd forditisa [A versenges, az Az elfogadott 6vodai
nevelés. gyakorlisa, elsajititisa szabasa (Egy-egy az elemi elsdségre torekvés, a | értékek megismerése.
Magas a fiik arinya (egylittérzés, tevékenységben mettdl | udvariassdgi csapatépités pozitiv | Az értékek
| mindkét csoportban. segitokészség, meddig mehet el a szokdsok, a viselkedésmintdinak | kizvetitése a
Snzetlenség, figyelmesség) | gyermek. Az elvarast megegyezések megtanitisa. megegyezésen
valamint akaratanak, kell kdzvetiteni, nem tiireImes, Kiszamithatd, alapulb elvek mentén.
23 38
[ szokas és azt hogy mit nem | erdszakmentes bejésolhatd Egyetértés vana
normarendszerének szabad. Amit nem megokddsdnak események és sziiléi haz és az
megalpozisa (6nillésag | szabad az konkrétan megtanuldsira. kévetkezmények Gvoda kdzoit.
kitartas, feladattudat, egy veszély helyzet A szabalyok mellett
szabalytudat). megeldzése kegyen. kovetkezetes biztonsagérzete nd,
T6bb . fifis” betartatisira az csokken a diih, a
tevékenység, jaték, ovodaban és otthon | harag és az ezekbél
erprobak szervezése. egyarant. kialakuld agresszi6.
Tudatos kontroll.
Pozitivumok
megerdsitése.
Az életen 4t tart6 tanulds Szabadjaték sordn, B A gyermekek A természeti és | Dertis, szeretettelies | Mintdt adunk a
kezdetének biztositdsa. éIménykézponti keresd, életkordhoz és tirsadalmi 6vodai ¥gkérben, szokisokrél,
kutatd, felfedezd, sziikségleteikhez komyezettel pozitiv | elemi emberi cselekvésekrdl, az
tevékenységrendszerrel, igazodd kapcsolat értékeket emberi érzelmekrdl,
spontin szerzett miveltsé gtartalmak kiakkitésa. megismerve és erbszakmentes
tapasztalatokkal emeliink be mindennapi alkalmazva kommunikécioérol, az
tevékenységeink neve lkedjenck. egészséges
sordba. életmodré), elemi
Az eredményes Azelsddleges Gyermeki biztonsdg higiénérsl.
neveléshez szikségiink | szocidlis hittérbsl, a = mesteremtése. Kézbsen elfogadott
| Szélsoséges . |

I

24 39




l

mérése a rendelkezések

acél

- I vana csalidra és a csalidbol hozott [ viselkedési problémak | és akalmazott
minket kértil vevd tapasztalatokra, csdkkenése. nevelési elvek,
tarsadalmi hittér készségekre épités. KOVETKEZETESSEG
egyiittmikdésére

' Onallésag ndvekse az Ebben az életkorban Amit meg tud csindlni, | Tiirelemmel, | Kevesebb féltés, Leszkedve 61tozni,
SltszkSdés, testdpols, kiemelt jelentdségli a azt varjuk el hogy kivetkezetességgel, | tiltas vegye koriil. étkezni, mosakodni,
étkezés, mozgds, gyermek testi elvégezze. szeretettel | Legyen médja WC-re menni.
szobatisztasdg, orrfujas fejlédésének, az Hagyjunk rd elegendé | (szelidiilnek a megszerezni a egyediil.
terén. egészséges életvite] id6t. Ne siessiink!! gyermeki indulatok). | szilkséges Kevesebb lesz az
Betegségmegel6zés és szokdsainak kialakitdsa. Ne csinljuk meg Hagyjuk ket I tapasztalatokat akarat préba a hiszti.
egészségmeghrzés A gondozis nevel, épitia | helyette!! onalléan tirgyakrél, Nem fordul tirsa
szokdsainak alakitdsa. gyermek kapcsolatait, Mindig annyit tevékenykedni. jelenségekrd|, elien tehetetlen
A virus helyzetben a segiti onalldsaga segitsiink, ami el6bbre | Legyen id6 veszélyekrd . dithében, mert nem
megelézés 12 pontjival | fejlidését. viszi, amitd1 sikeriil gyakorolni azt, ami lesz diihds senk ire.
valé isme rkedés. megesinilni, amit nem megy (nadrig, Kordnak megfelels
Kohogési etikett elkezdett. Ett6] lesz ¢ip$ felhizas, onallésagra tesz szert.
megtanitisa, kedve legktzelebb is orrfitjs)
gyakorlisa. probékozni.

Helyes, alapos
kézmosas gyakorlasa
mondobkaval, minden
2540

ﬁéées helyzetben | T_ o
(érkezés, étkezés,
tiisszentés, sth.)

2021. oktbber 1-t6l a
belépék A csoportok
hémérsékletének egészségének védelme

szerint,
Alalmazcodss az Globalis nevelésfelfogas Hagyomanyos és 0j Tapasztalatok Eletszeriiségre Hagyomanyos és 0
informéciés tarsadalom L. . . R e
tanubisi modszerek szercztetése nevelés. modszerek kohézidja
kihivasaihoz. A . . .
alkalmazisa viltozatos médon
virus helyzetben
szervezett
s int
sziikség szerint az tevékenységek
infokommunikéciés .
kbzepette.
eszkdzik haszndlatival
segitjiik a csalidokat és
a gyermeket az
otthonukban végezhet6
tevékenységek
ajinlasival
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Sziikség szerint biztositjuk | Ismeretszerzés, Ismerje mega | Eletkornak Nemzetiségi
Multikulturalis nevelésen X i = i
a nemzetiségekhez tartozd | tapasztalatszerzés a kézosséghez tartozas | megfeleld biztos irodalom, zene,
alapuld integrécis gyermek Gnazonossaganak | nemzetiségi élmeényét. | eligazodas, néphagyomdnyok,
meg6rzését, dpoldsat, hagyomdnyokrél tajékozodas jatékok, viselet,
atorokitését, és a Beépitése az éves eldsegitése targyi kultira
lehetdségét program tervekben. ‘ | komyezetében. értékei..
2.2.2, Egészséges,- kdrnyezettudatos nevelés
Terv Pedagdgiai program A megya!(’)siﬁs Feladat Cél r Eszkoz
médja
Egészséges életmodra A telies Gvodai életet Az évkorokhdz, jeles | A megvalosulis A ,KORLANC” Mintaadis,
nevelés magéban foglalé napokhoz igazodva | komplex tevékenység | Pedagdgiai tobb érzékszerven
tevékenységek keretében | o rvezzik meg rendszerben, Programunkban keresztiil zajld
ajlik . ) megfogalmazott tapasztalatszerzés,
projektszeril értékek és feladatok egyéni segitségnyjtas,
t?pa'sz-alatsmrzésben megvalositisa. differencilt,
s képességekhez igazod6
feladatadas
Személyi higiéné A szillékkel egylittesen Minden khetséges Gyakoroltatjuk, Pedagbgiai Mintaadds, differencidlt
kialakitasara nevelés  megismertetett, az 6vodai | pe lyzetben hangoztatjuk programban segits égnytijtas
Cletsoran alkalmazett hangsilyozzuk. megeldzd szerepét. kiegészitésre szorul
27 42
Mindennapos " Mozgésigényének | Szabad jéték sorén, Nagymozgisok A megfeleld egyenstly, | Jaras, futds, fira mdszis,
mozgas biztositasara mind a mozgast fejleszté gyakorlisa koordinaci6, téri maszékan, kotélen maszas,
megszervezése. teremben, mind a eszkozokkel tajékozddas, én-kép, hintdzs, libikéka, ugralé
szabadban elegend6 id6, test-kép, finommotorika | labdak, trambulin,
tér, eszkdz biztos tdsa. kialakitdsa. Az iskolai egyensuly 0z6 tslcsér,
élethez szilkséges alap | gordeszka, futdbicikli,
készségek megszerzése. | hdromkerekii motor, roller
Kulturalt étkezési Feltétleniil fontos, hogy a Mindig esztétikusan Uljén le az asztalhoz Egészséges thpanyagok | Mintaadas.
szokdsok kialakitdsa gyermek megismerje a teritink. Sok Hasmilja az bejuttatisa Cselekedtetés.
hagyomédnyos és korszerli | gylimolesst és evleszkozoket. szervezetiikbe. Tapasztalatszerzés
étkezést. ldségfélét Késtolja meg, ami a Vitaminhidnyok kdstoldssal, szaglassal,
fogyasztanak nyersen | tAnyérjdra keriil, az 0 elkeriilése. tapintdssal
| is. Az timepi izeket is. Betegségmegeldzes.
eldkésziletekbe
bevonjuk ket
(mézeskalics
készitése)
2.2.3. Személyes és szocialis készségek, képességek megismerése (gyermek)
_ Terv Pedagogiai program | “‘ggg’sm Feladat cél Eszkoz
A gyermekek A gyermeket mér az Elszetes betekintés, | Informiciok A bizalmon alapulé Beszélgetés
szociokulturalis hatterének | 6voddba lépése eldtt ‘ ismerkedés gytjtése a csaldd egyiittmiikodés alapjainak = Nyl délel5tisk
kedvezd hatdsok érhetik szocidlis hatterérél =~ megteremtése. A gyermek
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megismerése. [ nélunk, | lehetdségénck képességeihez igazodo Nyéri életben ki zos
Megismerkedhet a biztositisa. A.gyermek elfzetes egyéni bandsmod jaték a gyerekekkel
Hagyominyainkat felndttekkel, a kirnyezettel jiontscnck kialakft4sa. Kérdéivezss
tovabbra is tervezziik, Korrekt, jo partneri Ovodiba csalogatd rerkpezése. A sZ0l6td] vald elvilis (Anamnézis)
megvaldsitjuk, kapcsolat kialakitasa a Sziilbvel valé — nehézségei'nek Csalddlitogatis
amennyiben lehetdségiink | szilékkel. 6vodai befogadas. megkdnny itése Fogads éra
lesz ri. Amennyiben Programokon valé
megismétlédik az részvétel.
intézményi |
létszimkoritozis és a
teljes lezirds, ligy a
személyes kontaktust |
igénylé programjainkat
elhagy juk. |
Minden gyermek egyedi, | [
A rendelkezésiinkre allé egyéni fejladési ttemben Mérésekkel, A tapasztalatok Miné1 pontosabb készség, | Megfigyeések
adatokat kic gészitjiik. halad. Egyéni fejlettségi megfigyelésekkel rogzitése. képességprofil kialakitisa = mérések,
szinttel érkezik az dvoddba szerziink kiegészité Elemzés utin a napi fejleszté munka gyermekmunkdk,
i | adatokat. differencilt tervezéséhez. emmberrajzok
Az 6voda kéritltekintden | tervezés. elemzése
szervezi meg, szabélyozza
a sziilokkel kialakitott
egyiittmiik6dés formait. |
29 44
Védondikonzulticiok. A gyermekek egészséges Tisztasagi vizsgé lat, ProbKmak jelzése  Egészségmegdrzés, Tajékoztatis,
fejlodése érdekében ismeretnyjtas, kotetlen beszélgetés
rendszeres vizsgalatokat testi fejlettség Szilldi értekezleten segitségnyiitis
tart, ame nnyiben az vizsgalata, valé részvétel <
Nemzeti Nepegésmegiigyl | €5 51052
Kozpont ezt engedélyezi vizsglatok,
Interaktiv tevékenységek Munkaterv alapjén, a A helyes fogmosis, Tapasztalatszerzés | Egészséges életmédra Diavetités,
szervezése gyermekek egészséges A helyes tisztdlkodas, | tevékenység nevelés. bemutatds,
fejlodése érdekében Dohinyzis megeldzési | kozben Helyes szokasok cselekedtetés
program kialakitasa.
Fogorvosi sziirés Munkaterv alapjin, a A helyes fogmosis, Tapasztalatszerzés ~ Egészséges életmbdra Bemutatas,
(elkiilonitve szigorian gyermekek egészséges Fogorvosi miszerek, tevékenység nevelés. beszélgetés,
betartva a megelézb fejlédése érdekében szemlé ltetd kozben. Helyes szokasok cselekedtetés
elbirisokaf) eszkdzbkkel a fogak Sziirés egyénileg. kialakitasa.
megismerése. Félelmek eloszlatisa.
Az ,Ovizsaru” program Szemléletalakité munkdja  Rendértisztek Ismerkedés a A rend 6rének tekintsék a | Beszélgetés.
folytatasa, ha lehetéség sorén gondoskodik arrél, | meghivisa a rendori munkdval  hivatalos személyt, akinek = Bdbozis
lesz ri. hogy érvényesiiljon a nagycsoportosokhoz. elsddleges célja az Heti tervbe beépités
gyermek mindenckfelett Kozlekedési llampolgarok
all6 érdeke. Kozlekedési szabélyok megvédése, a rend
ismeretek meghimerése. fenntartdsa, a szabdlyok
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| betartatdsa a tobbség

kommunikacié

| egészségligyi és

csoport igényeitsl

I megszerzése,
interaktiv médon. Idegenchdel vals védelme érdekében.
kapcsolat,
viselkedés.
A koérnyezet védelméhez A kdrnyezeti nevelés Elegendé tapasztalat Pozitiv Kialakul a kérnyezetre Mintaadas
kapcsolods szokdsok ovodai alkalmazisdnal tevékenységekben valé | tudatformélas. figyeld magatartdsforma.
s fontos, hogy nem csak a megszerzése.
feigialiiass: . ., Holisztikus, halés zerii
kémyezetismereti el .
foglalkoz4sok, biztositjak a eles napok, BRmoNkodis gakul &
megvalésitst, hanem rendezvények, ahol a kérnyezet
annak szelleme, szelektiv gyiijtések rendszerében nincs
jelentéktelen,
tevékenységei, és eszkizei | Jeenisikteen
az 6voda mindennapjait ell?anyagolhato tenyezo.
hatjak 4. Mindennek hatisa van
életiinkre.
2.2.4. Személyiség és szocialis képességek fejlesztése — kiemelt figyelmet igényl6k
(Sajatos Nevelési Igényii, Beilles Zkedési, Tanuldsi, Magatartdsi problé méval kiizdd, Tehetséges gye rmekek)
Y I
Terv Pedagégiai pogram = '“"nf;;;:s"“’ Feladat cel Eszkoz
A nevelés altalinos | A nevelés hatdsaraa  Azalkalmazott " A neveks, fejlesztés | Aneveksi Befogad6 6vodai
cékitlizéseinek | sérilt kisgyermeknél is | specidlis modszer,- és | ne terhelje tila sajitos | programban foglaltak | kézeg.
megvalositisa, fejlbdik az eszkdzrendszert nevelési igényli és a sajatos nevelési Sztereotipidk,
alkalmazkodé készség, mindenesetbena gyermeket. | igény bsszhangjdnak | eBitéletektd] mentes
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| az akaraterd, az gyermek allapotabol A habilitacio, | megteremtése. egyiittmiikddés.
onallosagra torekvés, | fakado egyéni rehabiliticio a neveksi Augmentativ (segits)
‘ az érzelmi élet, az szikkségletei program tartalmi kdmyezet.
egyiittmiikéd ésre hatdrozzik meg. eleme. Bizalmi Egkir
‘ torekvés. Az egyittnevelés A kompenzilas és a
(integracid) a szakértdi  helyredllitds a megkvod
bizottsdg szakértdi ép funkciok mentén
‘ véleményének torténik.
figyelembe vételével
| torténik.
| Minden kdzre miiksdd
elfogadja a massdgot,
és tirelemmel . Egyéni
Protetikus (segitd, — L, L Minden pedag6gus
Szitkségletekre épiild, = segitséget nyiijt, éppen példamutatassal
alkalmazkodd) . . . részt vesz a kornyezet Meleg— elfogadd
korrekcios testi- kelki  annyit amennyi ahhoz beszélgetések,
komyezet és latokorének Kgkor megteremtése
| nevelés. szikséges, hogy a személyes rahatdsok
eszkdzrendszer, szélesitésében
gyermek a feladatit a soraval
| lehetd leg Snallébban
elvégezhesse
| EBitélet-mentes | Az évodaban az 'Aze gyes gyermek, a ' Speciilis eljarasok i Nagyobb mértékii Idékeret
alkalmazasa. differencidlas. eszk6z6k,
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biztositdsa. | pedagbgiai cél | fiiggd eljarasok | Kiegészitd fejlesztd, modszerek,
habilitacits alkalmazisdra keril korrekeid Habilitécids, terdpidk
| rehabiliticios sor rehabiliticios, teripids
tevékenység szervezett célipedagogiai
nevelési folyamatban, eljardsok hatékony
‘ team munkéban alkalmazasa.
valosul meg.
|‘ A szakértdi _ Megfelkls
Azeltérs A sajitos nevelési
. . szakvéleményben . A foghlkozisokhoz szakképzettsé gii
fejlodésmeneti . igényii gyermekkel . . .
foglaltak szerint Egyéni fejlesztési terv  vaks hozziférés. szakember biztositisa
gyermek szemben tdmasztott
. 3 | biztositjuk a készitése Azonmagihoz mért (Logopédus,
beilleszkedése a . kévete Iményeket i
gyermeket megilletd . fejlddés. gyogypedagd gus,
csoportba. . rogzitjik. .
| jogok megvalosuldsat. pszichologus)
| ] T Kiscsoportos fejleszté A csoportokban is [ Speciilis eszkozok
Lehetdség teremtése
foglalkozdsokat képességeikhez hasznalatanak i
A Kb tehetsé gének . i Mintaadas
gyermekben bermua tal szerveziink a igazodd feladatokat megtanitisa. Hel
. [ emutatisra, ezilta ely
szunnyadé tehetség kiibnleges kapnak, més azelvirds Az egyéni skereket
Relfedezé sikeréImény . . 1dd
edezese, a o bandsmédot igényls veliik szemben segitd tulajdonsigok i
tehetsé pfeileszté biztositisara a i o ter
giejleszies Komolés. d gyermekek szdmdra, | Akiilsnleges fejlddése. ok
. . . iemelés, dicséret eszkoz biztositasa
napirendbe illesztése. ial A miihelymunka képességeket Az egyes teriileteken
alal.
‘ déklott is empatiaval, kimagaslé
33 48
megvabsithaté egyéni | megerbsitéssel | képességeket mutats |
vagy kiscsoportos tamogatd kornyezet | gyermekek
formiban, mely nem biztositasdval juttatjuk | timogatasa.
- 6 plusz terhet sem a érvényre. Tarsaik képesek ezt
gyermekre, sema | toleralni, segiteni.
sziil6re.
2.2.5. Mérések, szakértdi vélemények alapjan B
Terv | Pedagégiai program A megy a!ésmis Feladat Cél Eszkéz
médja
Azegyéni
Pedagdgiai &
képességstrukturihoz
eszkoztarunk bovitése. |
igazodo fejlesztés.
Egyéni fejlesztési Azegyéni fejlesztés Mérési eredmények A folyamatok Szakéntdi vélemeények
tervek készitése. | magvaldsitdsa Uj midszsrek, beépitése az egyéni ellenbrzése, szikség eredményei,
i fejlsdési utvonal
Megfigyelések Komplex vizaghhat kommunikécids tzJ (séh szerint a korrekcios Megfigyelések
s S rvezésébe.
DIFER mérbeszksz diagnbzisira éptll. formak alkalmazisa. 1épések tjratervezése.
| Sziilb felad e
5 il6 feladata
alkalmazisaval. A gyermek vegyen elemzése

biztositani, hogy az
elbirt f&jlesztéseken
gyermeke jelen legyen.
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szervezett fejlesztd

foglalkozasokon.




2.2.6. Szocialis hatranyok enyhitése

Tery Pedagégiai program | A megvalésitis mbdja Feladat Cél Eszkoz
Minden 3. évét
betskstt, hatrdnyos
Gyermekvédelem az "
A gyermekekre vald helyzetii gyermek
o6voddban ooz . .
Szerepe fortos fokozott odafigyelés. Segitsé gre szoruld felvételt nyerjen az
Segitési mbdszerek  kézségiinkben. Csonka csalddok felderitése. dvodéaba.
megi . i o Befogado, csalddi Felderités,
gismerese, csalidok és hitrinyos 1égkor. Fokozott Rendszeres Szokdsalakitds
alkalmazasa. helyzetli csalddok egyilttmikodés étkeztetésben cgyéni
gyardnt élnek Slyiségfejlbdési ot
Egyittmikodések i 1n enk Személyiségljlddési | megvassitasaa részesilljenek. szikségletekhez
telepiilésiinksn, ntilis elmaradas, craes e
kiakkitisa. i P . (mentélis elmaradds gyermekjoléti Higiénikus, igazodé intervencids
Allandé a lakéhely nehezen nevelhetd, szolgalattal, orvossal, | biztonsagos, esztétikus gyakorlat
Megel5zss, valtoziatis. Nehéza | részképesség zavar) védondvel, szocidlis | komyezetben
beavatkozis. nyomon ko vetés. problémik felderitése, segitdvel. tartozkodjanak.
korrekcidja. P s
Nyomon kévetés Fejlbdésiket elfsegitd
tevékenységekben
vegyenek részt.
Az integricios A hatrannyal kiizdok Az dnkormanyzati Esélyt teremtd R
. . . Beilleszkedésiik, . Tér, idd, hely,
felkészités szamanak, kilétének intézkedésitervvel 4 nevelés, mely segiti a . . i
. i haladasuk o multikulturdlis nevelés
alkalmazisa a felderité se. sszhangban szervezett = C8Yéni @S szocialis illetve
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fievelest A program haiisara feladatok rudalos segiiése. Tejletisegi hatrinyok
folyamatban. Is.nSmuk cstkkentése. meghatirozisa. Az egyéni {ekﬁzﬂését, névekse.
Szikségletekhez szilk ségletek ‘elzdrkoztatas, mely
igazodod optimdlis negismerése. Iek”)se giti a kudarcok
fejlesztés. Ennek megfelelben az iklkﬁsz&bélését, segiti a

l gész személyiségre
l[iterjed(") komplex
differencialds, sziils
segitése.

Eltérb kultiira,
szokasok figyelembe
dtele.

sikeres iskolakezdést.
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2.2.7. Atevélenységekben megvalosul6 tanulas, ismeretszerzés, képességfejlesztés modjai

Terv | Pedagégiai program | A megvalbsitis médja Feladat | Cél Eszkoz
| A tanulis Bl . Természetes és [ Megfigyelések,
nulds folyamatos,
4 szimuldit sétak,
utanzisos formiban
| . helyzetekben Gj kirandulisok,
. zajlik. . .
Ek6 helyen szerepel ismeretek . . munka jellegii
[ . . Az éves munkatervb] i | A teljes személyiség ) .
tovéabbra is a szmbad lebortott, femezstt. tapasztalatok szerzése. jlodésénck tevékenységek
jaték. spontin €s szervezett ’ és az edzések a
Tevékenységekben | ! heti pedagbgiai P | fojlesatésének
Kitatok altal helyzetekben. szabadban.
megvalosuld . . terveknek megfelelben timogatasa.
bizonyitott és elismert, . Elbzetes Utdnzisos minta,
spontan és | k az &letkornak torténik. tapaszaktokea énité Képességek fejlesztése. delkves
ennck az életkor aszta épités. modellki vetéses
szervezett tanulis e ginkibb les Kihasznéljuk a spontdn Tp ‘ P Tapasztalatok bévitése,
eginkibb megfelels . ermészetes ‘ magatartas-
| & . . ad6dé tanulisi rendezése.
| tanulisi formdja az . érdekbdésének visekedéstanulas,
helyzeteket a nevelési
| dvoddban ek N kieEgitése. Kiilsé és ‘ szokasok alakitisa.
értékek, az ismeretek,
sepassalatok belsd kirnyezete Spontan, jatékos
paszta
i felfedezése. | tapasztalatszerzés.
gazdagitasira
| Gondolkodisi vigy l Jatékos csekekvéses ‘
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- 0 felkeltése. - [ tanuls.
| Kompetencidk A gyermeki
[ fejlesztése. kérdésekre- valaszokra
‘ épiils ismeretszerzés.
Pedag6gus 4ltal
irdnyitott megfigyelés,
‘ tapasztalatszerzés,,
| felfedezés. Gyakorlati
probkmamegoldas.
B ‘ A helyes, elfogadott,
Az 6vodis gyermek értékallo visekedés
attitlidje modellkvetés mintak dtvétele. Dramatikus,
| teisnatakul A A megersités Kozvetett . . «
1itjan alakul. smeretek szerzése. mimetikus,
L i .J i .| Akortars csoportok segitsé gnyujtas. . .
Szocidlis tanulas viselkedés a gyermek és | o . A beilleszkedéshez szimuléciés
| - . viselkedése is minta Keretek, hatirok e Bt
a komyeze sziiksé ges abjaté]
Y A jatékban tanulds megadésa. . !
kolcsnhatd sinak szemé lyisé gvond sok tarsasjatck szervezése.
| eredmeénye. fejlddése (feladattudat,
I akarat, kitartas).
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2.2.8. A gyermeki fejlédés nyomon kévetésének médjai (pozitivumok, gyengeségek)

Eszkoz

-

Terv Pedagégiai A megva!osités Feladat cél
program mbdja
. A kiinduldsi helyzet
. Neve¥si modok,
Befogadasi allapot L i A csoportnapléban, rogzitése. Megfigyelések
_— éketviteli szokdsok | Irdsos formdban bicavaisekng] | A Siteg mérések
rigzitése egyszeri bejegyzése 6dés nyomon .
megismerése. &s et ! Y . gyermekmunkdk
kovetésének az alapja.
Az bvodai életet ) '
Attanulméanyozisa utina =
Szilbi megel6zd gyermeki . . . Egyéni fejlodési dtvonal | Elemzés
., . — Sziili kérddiv fejlesztési tervekben . tapasztalatok
interji/anamnézis fejlodés tervezése. - .
L figyelembe vétel 0sszegzese
megismerése
' | Azegyéni fejlédési
A haldis, stagnilds A
iitemhez igazodas.
Véltozisok rogzitése a . rgzitése.
. A f&jlédés nyomon |, Differencialo Tevékenysé gben
gyermek egyéni Irdsos formaban A tapasztalatokra épitett megvaldsulé tanulds
. . . kovetése . . médszerek, eszkézok P e :
fejlddési naplojaban fejlesztésitervek Szocidlis tanulds.
tervezése.
elkészitése.
Kozisségfejlesziés.
Kikérjik véleményiket, Korrekt, partneri
Az dvodaa
, megkeressik azokat a egyiittmikodés.
Sziveges értékelés a csaliddal egyiitt, azt | Evente két N ho! be tudrak | A & "
ontokat, a e tudna ermel rmonikus 3 &14
gyermek haladasarél kiegészitve segitia | alkalommal, frasban P EY Egyéni megbeszélés
. kacsolodni az eredményes | fejlodése. Folyamatos
gyermek fejlédését. .
fejlodés érdekében. informacié dramo ltatas.
39 59
2.3.1. Egyiittmiikodések segitésének modjai
Tery Pedagégiai program | “‘ff;;;:s““ Feladat cél Eszkz
Korlinc” Pedagogiai | A személyiség szabad Kozos a felelésség Minden akalmazottnak ~ Azonos alapokon, | a gyermeki fejlodést
Program elveinek kibontakozasdban a egyiittmikodések kotelessége az elveken t6rténd nevelés | elre vivd elvardsok
alkalmazisa. gyermeket kdrtilvevd sopnzatival egyiittmikédés az esetén megszildrdulnak | kdvetkezetes
szemelyi és targyl biztosithatjuk. eredményesség az elvért hatdrok, alkalmazasa minden
kor;i'ezet szerepe Azeroisigik érdekében. melyek a kdzisségbena | egyittmikddd
meghatarozo. i16dé iszi
fejlbdése viszi Mindenki mutasson gyermek biztonsdganak | részérdl
magivala gyengébb példat, adjon mintat, az | alapjai
fevlateken VAo elfogadé, befogads, Azerbsségek mentén

elorehaladast is.
Azelvirasok legyenek
mindig ugyanazok. A
teljesitést ellen6rizni
kell A beigért
kdvetkezményt
(jutalom, vagy
elmarasztals) is
véghezkell vinni
Torekedjen mindenki
arra, hogy teljesithetd

tiirelmes, kulturalt
visekedésrdl

Fontos, hogy mindenki
akalmazza a gyermeki
erbsségek dicsérettel
val6é megerdsitését.
Mindenkikonkrétan,
nagyon egyszeriien és
érthetden
megfogalmazza az adott
elvarasokat.

fejleszthetdk a
lemaradasok, a
gyengeségek

A jo tulajdonsagok
mentén lehet erdsiteni
azt, hogy minden
gyermek képes valamire,
hasznos, amit csinal,
késtbb belsokésztetés
hajtja elére
tevékenységeiben
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Sziilbkkel vald jé
partneri kaposolat
kialakitasa.

Az iskolaval vald

" A nevelésben az 6voda
ismerje el a csaldd
elséségdt.

legyen az elviras,
pozitiv dolgokért
kapjon a gyermek
figyelmet

A kapcsolat épiiljon
tapintatra, eloitéletektd]
mentességre, a
titoktartdsi kételezettség
betartasara,

"kapesolat

| zavartalan iskolakezdését. |

"Megsegftjilk a gyermekek | Rendszeres kapcsolatot | A kdzds pontok

Oszinte odafordulis,
tisztelet, empatia, segitd

szandék jellemezze.

[ 16, partneri kapcsolbt
kialakitdsa.
Az 6voda a csaldddal
egylitt, azt kicgészitve
segiti a gyermek
fejlodését.
A sziilbkkel egyiitt
kialakitott
egyiittmiiksdési formik
segitsé gével folyamatos
az informacidk dramldsa.
Biztositja a neveks

eredményességét.

Az &vodés az iskoldban

Igény szerint

csaldd ito gatds,
kotetlen beszEIgetés,
fogad6 6rik, sziildi
értekezletek,

nyilt napok, 6vodiba
csalogaté

sziilés befogadas,
kodzds rendezvények,
koz5s tevékenysé gek
Oviklubbeinditdsa,
amennyiben van rd
igény és a virus
helyzetre vonatkozo
eléirasok lehetévé
teszik.

Nyilt napok, sziilsi
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tartunk az iskola
pedagdgusaival

megtalalisa.
Id6pontok egyeztetése.
A virus helyzet miatt a
hagyomdinyos
programokat el kell
hagynunk. Helyette
képeket nézegetiink,
videdt vetitiink,
torténeteket meséliink
a helyi iskolarol.
Amennyiben partnera
leendd elsds tanité, kis
video filmmel
mutatkozik be, vagy
mutatja meg egy
orajat.

[ szocializélédik

iskolAssa.

| értekezletek,

Sralito gatas, kozis

rendezvények

Egészségiigyi

A gyermekek egészséges

intézményekkel valo = fejlédése érdekében

kapcsolat.
A virus helyzet

miatt elirt 6vodai

Rendszeres

sziirévizsgalatok

Munkatervek ekészitése
IdSpontok egyeztetése
Kéksonds informicid

csere

Jarvanyok elkeriilése.
Kizarolag csak teljesen
egészséges gyermekek
tartozkodhatnak az
6vodiban.

Sziird vizsgalatok
Interaktiv
talilkozisok
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elifrisrend és az | | Tapasztalatak béviilnek |
orvosi protokoll a higiénés szokasokrdl
egyeztetése,
osszehangolisa. ‘
Csaladsegit és : Folyamatos, alkalomszerti | JelzGrendszer Problmés esetek | Osszehangolt, ' MegbeszEs,
gyermekjoléti informaciéaramoltatds. folyamatos jelzése. azonos elvil Probkmajelzs lap
szolgahttal mikddtetése. Részvétela kvetelmenyek, Eves értékelés
jelzbrendszeri ‘ AT ESSE
megbeszéléseken.

2.3.2. Jutalmazas

Pozitivumok kiemelése tapssal;

Dicséret, dlelés, simogatés;

Kiilonlegesen kedvelt tevékenység, eszkoz vilasztasa;

Nyomda a kézre;

1
2
3.
4
5

Matricdk, kértyak, tikk — takk,

2.3.3. Kdzdsségépitd tevékenységek

Faelevenitj ik, megbrizzilk a helyi és a nemzeti hagyomanyokat. K625s munkaval késziiliink az intézmény szebbé téte lére dekoracio, ajandék |

készitésével A rahangoloddssalaz érzelmi felkésziilést is megvaldsitjuk.
'Kozisen figyelemmel kisérjik és segitjik a kisebbeket, a masképpen fejlodé tarsakat. Megbeszéljik a segités modjat, mértékét, jo példat

mutatunk.

Kooperativ jitékokat, projekteket, sziil6i részvételt biztositunk az évkorokhoz, jeles napokhoz, .20 iinnepekhez” igazodva, ha a személyes

kontaktust nem korlitozza rendelet a virus helyzet miatt.

Valos tapasztalatszerzési lehetdségeket teremtiink egyiittmiikodésrol, egymas segitésérll, figyelmességrSl, udvariassigrél a mindennapi
tevékenységek, munka jellegii feladatok, jaték, sétak, kirandulisok soran. -~

2.3.4. Intézményben szervezett egyéb foglalkozasok

Szinhdzi, babszinhdzi eldadasok megtekintésére biztositunk lehetSséget helyben, illetve a kdzeli varosokba utazva (Dunatjvaros,

1 Dunafsldvar) a kifizethetéség mértékéig.
| Interaktiv védndi bemutatdn vesziink részt az Eggs&ég;s életméd témakorében (tisztalkodds, fogdpolds, testiink, egészséges
2 életmod, dohdnyzis megel6z6 program). Meglitogatjuk a véd6ndi, orvosi rendelét. ismerkediink a véd6né, orvos feladataival. Ha az
egészségiigyi elbirasok ezt lehetdvé teszik.
3 Megszervezziik az interaktiv bemutatét és a kdzlekedési jatékot a helyi kérzeti megbizott segitségével, a szabadban.
4 Részt vesziink az Ovi-zsaru programban.
5 | Adokumentilt kozlekedésbiztonsigi és rendéri munka megismerése alapjin palydzunk a ,Biztonsigos 6voda” cim elnyerésére.
] vaegteremtjﬁk a feltétekeit az egyéni, és kiscsoportos fejleszté foglakozisoknak komplex gydgypedagégiai foglaIkozxisokx;lc igy
6 biztositjuk a sajatosan fejl5dé gyermekek készségeinek, kompetencidinak akakitasat (logopédia, mozgisfejlesztés, kognitiv fejlesztés,
komplex gydgypedagogiai fejlesztés).
OTP-Bozsik Ovifoci” program. Heti egy, el6re egyeztetett délelstti alkalommal a
miifiives palyan Az edzés 10,15 -11,15 draig tart. Rossz id6 esetén elmarad.
7

A program elkezdése csak abban az esetben lehetséges, ha feloldjik az erre vonatkozé tilté rendelkezést (EMMI, Oktatasi

Hivatal)




2.3.5. Hagyomd ny: polis, hagyomanytere mtés az évkérik mentén
| FOLYAMATOSAN SZERVEZETT e Sziletésnapok

e Névnapok

i ALKALMANKENT SZERV EZETT e Hazibemutatok — hospitalasok
e Nyilt délelstisk

| ® Szkmai napok

' Osz1 B EMENYEK o Allatok vilignapja

| » Miarton napi jtékonysagi bal

| TELI BS EMENYEK e Mikulisfuds

e Mikulis

®* Kardcsony

*  Falukaricsony

e Farsang - Kisze

| TAvAsz1 ES EMENYEK ° Aviz vE’\gnapja

e Informacios napok (6vodaba csalogatd)

® Hisvét
e Fold napja
®  Anyik napja
e Kirdndulds — Madarak és fik napja
e  Gyermeknap
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NYARI ESEMENYEK e Nagycsoportosok biicsiija N -

e Pedagégusnap
e Ujonnan érkezdk litogatasai

o Ovoda koriili sétak, Jatszoterezés, vizes edzés, pancsolas

A karicsony, a farsang, a Fold napja, az anyik napja, az évziré és a gyermeknap nyilvinos, melyre sziiloket és mis vendégeket is hivunk.
Amennyiben a virus — helyzet indokolja, 1étszi mkorlittal, vagy a nyilvanossag kizi rasdval csoportonként sze rvezziik meg a hagyominyos
programokat.

2.3. Fizikai fejlettségmérés

Elsé alkalom 2021. Szeptember 1. —2021. Oktober 31. k6z5tt

Masodik alkalom \2022. Aprilis 1. —2022. Majus 31. kdzitt

A gyermekek silyat, magassdgat valos mérdeszkozokkel megmérjik.

ErSnlétitkr6l, testi allapotukré | megfigyeléseinket régzitjikk az egyéni fejlettsé get mutats tabkizatokban.
A két id6szak mutatja a pozitiv vagy negativ valtozist.

A testi fejlettség is meghatiroz6 az iskolaérettség szempontjabdl.

Sziikség esetén beavatkozast kezdeményeziink, a sziilé egyetértésével, kszremiikodésével




2.4, Gyermekvédelmi tevékenység

2.4.1. Gyermekvédelmi feladatok

Terv Pedagégiai program A megvalésitis médja Feladat Cél Eszkéz
Igény és lehetbség szerint
csalidhtogatas.
A kapcsolattartas
Napi kapcsohttartds az mhan ielslt
. rogramban je (i p
infokommunikiciés eszkozok F CsalddEitogatds,
formdinak ktetlen beszsloeté
A sziilokkel valé jo akalmazisival, amig . otetlen beszelgeles,
ismerete, fopadd orik, szildi
Az kapesolat és tolerancia  korlitozotta . . £ado Ok, szulol
alkalmazisa. Korrekt, jé partneri srtekezletek
Svodapedagd gus kialakitisa kivinatos benntartézkodasi lehetdség. ) eriekezietex,
X Hataskérét kapcesolat kialakul it K. 6vodsb:
feladata minden 6vodapedagégus ' (SZMSZ-ben, Hazirendben . nyllt napok, ovodaba
meghalado losaté
részérdl. szabalyozottan). . . csalogal
Informacié csere probkma esetén sziilbs befogadas,
programokrol, Jelzés az kdzds rendezvények,
ovodavezetd felé.
a gyermeki fejlodésrdl elore
egyeztetett idépontban.
A A gyermekvédelem Kapesolattartis a Minden megtett MegbeszEEs,
gyermekvédelemént | kiemelt helyenszerepel | Jogszabédlykdvetés, tervezés. Kills3 partnerekkel intézkedés a esetkonferencia,
felelss személy az dvoda életében. Esetek felderitése. Jelzbrendszer gyermekek jegyzBkdnyv,
feladatai A 16 feladatokat az Intervencio. | mikdtetés, esélyegyenlosé gét emkkeztetd,
47 62
intézményvezetd Latogatasok, ' segiti eld | tervkészités, nyomon
koordinalja. Beszimolok, kévetés,
A csoportokban kimutatasok visszacsatolds, 0j
jelentkezi problémakat | készitése, terv készitése.
a csoportos mulasztisok
ovodapedagégusnak figyelemmel
kell észrevenni, és | kisérése
jelzési kitelezettsége van
az 6vodavezetd felé, a
tovabbi teenddk
megtétele érdekében.
' Folya_matSS
informécio
Rendszeres
Az dramoltatas a
kapcsohtot tartunk .
A csaladi neveléssel 6vodapedagd gus hagyoményos
a sziildkkel Egyittmikodés .
egyiitt, azt kiegészitve o elfogado, Korrekt, partneri modszerekkel,
(a virus . Segitsé gnytjtas, , o s .
szolgaljuk a gyermekek timo gatd, segité egyiittmikodés illetve alternativ
helyzetben Szemléletalakitds, L
fejlodését. attitlidjének modszerekkel,
lehetséges
alkalmazisaval. infokommunikiciés
moédokon).
eszkdzik
bevondsaval, ha
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felsébb irdnyité
szervek elrendelik a
személyes
kontaktus
elkeriilését.
ProbKma észlelése
esetén, irdsban
A gyermekjoléti tesziink jelzést
Célunk a megeldzés, a
szolgdlat Megillapodas és Az informaciok kicseréljitk, a | (csoportnaploban minélkoribbi MegbeszEKs,
képviseldje, orvos, | munkaterv alapjn. feladatokat megbeszéljiik. fliegyzés, jelzblap | L egyeztetés
veédono felé. a gyermekjoléti miervencio
szolgilat
képviselje felé)

24.2. Gyermekvédelmi munkaterv

A gyermekvédelmi munka kereteit tudjuk elére megtervezni, szabilyozni egyfajta protokollt kialakitani, hogy az eldre nem Kthaté eseményekre

azonnali, a helyzethez igazodé intézkedés torténjen.
Egy feladat sikeres elvégzése j6 tervezést kivin. Ez a tudatosan megtervezett menetrend, folyamat segiti, hogy telies mértékben a megoldasra
koncentrdljunk, amit el szeretnénk érni, amit képesek vagyunk megtenni valamint, hogy megkljik a legmegfelelsbb modot a kivant eredmények
eKréscre. A célérdekében azelsd dologaz aktuslis helyzet meghatirozisa, ezt kdveti a probkma megoldasihoz szikséges modszer kidolgozisa, végiil

pedig cselekedni kell (Brander 2004).
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Hénap cél Feladat
Az éves murkaterv elkészitése. Havi le-bontist éves munkaterv elkészitése.
Az étkezési és egyéb timogatdsban részesiild gyermekek A sziikséges dokumentumok begyiijtése.
nyilvantartisa nyilatkozatok, hatdrozatok, igazolisok alapjan | A nevelStestiilet tdjékoztatdsa a pedagd gusok gyermekvédelmi
Szepte mber (tartds betegek, hitranyos helyzetii, halmozottan hitrinyos feladatairdl, mulasztisok nyilvantartdsardl, igazoltlan
helyzetli gyermekek, nagycsalddosok, szakorvosi igazoldsok | hidnyzisok jelentésérdl.
allergias megbetegedésekrd ), tartds betegségekrdl). Nyilvantarté lapok nyomtatisa.
A nevelotestiilet tdjékoztatdsa.
A BTMN - s, az SNI-s, a HH-s, a HHH-s és veszilyeztetett A veszélyeztetett tanulokkal valé bandsmaéd kidolgozdsa.
tanulok létszimanak Osszesitése az oktGber 1-jei allapot Felmérés, statisztika készitése, tandcsadds, segitsé gnyuijtds,
szerint. dokumentum begyiijtés.
Igazolatlan hidnyzisok nyomon kdvetése. Szakmakdzi megbeszélés.
Jelzbrendszer miikddtetése. Kapcsolatfelvétel az SZMK — |,
Egyiittmiikdés az SZMK - | kbzbs programok egyeztetése az SZMK vezetSvel
Okt6ber Az informacidk 6sszegy(jtése az 6vodapedagdgusokkal

A segitségnyujtds modjainak kidolgozisa az
Ovodapedagdgusokkal, csalidgondozoval.

Sziildk értesitése (szikség szerint a hatdsagot is).

Az idei esztendében a Mirton napi jotékonysagi bal
megszervezése kérdésessé valt. Az elbirt rendeletekhez kell
alkalmazkodnunk a virus helyzet miatt. A dontést 2020.
oktéber elején a fenntartéval egyeztetve meg kell hozni.




November

Uj gyermekvédeImi esetek felderitése.
A rendszeresen késén érkezik feltérképezése.

Igazolatlan mulasztisok nyomon k& vetése.

A nyilvantartasba vett tanulék nyomon kévetése.
Igazolatlan mulasztidsok nyomon kévetése.
A nyilvantartasba vett gyermekek felzarkoztatasa

A szakértbi véleménnyel rendelkezd gyermekek
felzarkoztatasanak segitése. ‘
Egyeztetés az 6vodapedagogusokkal.

Téjékozbdas a mulasztdsi napls alapjan. ‘

Az o6vodavezetd, majd a sziilbk értesitése.

A BTMN-es és a SNI tanulok szakemberekhez iranyitdsa, ‘
kontroll- vizsgalataiknak koordinalisa.

Az iskola éretlen gyermekek kérvényeihez szitkséges alatamaszté
szakvélemények (logopédus, gyogypedagdgus) begyiijtése,
clkészitése.

A sziilbk tijékoztatdsa (6 vodapedagdgusok) ‘

Szakmakézi megbeszélés. ‘

Sziilbi kérelmek benyujtdsa az Oktatdsi Hivatal online felilletén

2021. janudr 15-ig. Az frasos anyag postizisa. ‘

A gyermekek fejlodési eredményeinek régzitése, sziilok
tdjékoztatdsa. ‘
Elemzés, korrekcios épések tervezése.

Iskobkotelesek névsordnak elkészitése, megkiildése a helyi

iskolanak, jegyzinek.
Statisztikai adatok aktualizlasa.
A tantestiilet tdjékoztatdsa az elsd féléves munkardl.

Beszimolo készitése a GyermekjSléti Szolgalat helyi képviselsje
®lé.

A BTMN-es, az SNI-s, a HH-s, a HHH-s és veszélyeztetett
gyermekek létszaminak Gsszesitése a februarl-jei dllapot szerint.
Felmérés, statisztika készitése, tandcsadds, segitségnyiijtas,
dokumentum begyiijtés.

Farsang megszervezése.

Szakmakozi megbeszélés
A nyilvantartasha vett gyermekek felzarkdztatasa.

December Jelzbrendszer mikddtetése.
Gyermeki f&jl3dés nyomon ki vetése.
Igazohtlan hidnyzisok nyomon ko vetése.
Az iskolakésziiltség felmérése, tovabbi Kpések tervezése.
Januir
51 g6
A nyilvantartasba vett gyermekek nyomon kdvetése.
Igazoatlan mulasztdsok nyomon kS vetése.
Adatok aktualizalisa.
; Jelzbrendszer miikddtetése
Februar
A vérhatd 6vodaslétszam feltérképezése, adatok begyiijtése a
véd6ndtoL
. A nyilvantartisba vett gyermekek nyomon kévetése.
Mireius
Igazolatlan hidnyzisok nyomon kévetése.
Létogatas biztositasa a leend 6vodasok és szilleik sziméra.
A nyilvantartisba vett gyermekek nyomon kvetése.
[gazolatlan mulasztisok nyomon k&vetése.
Aprilis A nyilvantartasba vett tanulok hétranyainak cstkkentése.

Jelzbrendszer miksdtetése

Ovodéba csalogaté meghirdetése, lebonyolitasa.

Ovodai befratis meghirdetése, lebonyolitisa.

A nyilvantartisba vett tanuldk hatranyainak csokkentése.
Majilis megszervezése.

A sziilbk értesitése.

A nyilvintartisba vett gyermekek felzirkéztatdsa.

‘ Szakmakézi megbeszélés
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| A nyilvintartasba vett gyermekek nyomon kévetése.

Mijus Igazolatlan mulasztdsok nyomon kvetése.

A nyilvintartisba vett gyermekek nyomon kivetése.
Nyari élet megtervezése.
Jelzbrendszer milkddtetése

Jiinius

Kiréndulas, gyermeknapi programok megszervezése a
neveldtestiilettel.
A nyilvintartasba vett gyermekek felzdrkéztatisa.

Az éves munka kiérickelése, statisztikakészités.

A tantestiilet tajékoztatisa az éves munkarél.

A nyilvantartisba vett gyermekek felzdrkéztatisa,

Adatok begytijtése az dvodapedagdgusokt6l.

Az adatok pontositisa, aktualizilasa. Beszimold

Szakmak$zi megbeszélés.

A nyiri élet sordn az étkezést igénybe vevdk felmérése.

Az augusztus 31-ig 3-ik életéviket betsltd, dvodakiteles
gyermekek szillei részére a felvételi hatdrozatok, értesitések
kikiikdése a sziilbknek.

A nyilvantartasba vett gyermekek nyomon kivetése.

feltételek  meglétének

évkezdéshez

feltérképezése.

Az szikkséges

Jiilius - augusztus

A nyilvantartasba vett gyermekek felzdrkéztatdsa.

A gyermekek elosztdsa a két csoportba, jelek meghatirozdsa.

Az augusztus 31.- december 31. kozott 3. életéviket bets It6, még
nem Svodakdteles gyermekek sziileinek értesitése a felvételdl
vagy a felvételi kérelem elutasitdsdrél, az évodai Rr8helyek
fliggvényében.

Felvételi szempontok:
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3. Eredmények
3.1. A gyermeki viselkedésben észlelt probléma esetén

o Szocidlis riszorulisig (HHH-HH, egyediil neveld sziils,
sziik3s anyagi javak)
o Munkéba all4s
e Kozisségi élet irdnti igény
Uj gyermekek sziileinek sziiléi értekezlet 8sszehivasa.
Szikség szerint jelzés a fenntarté feld, milkodéshez szikséges
eszkozOk beszerzésérol.
Fahlunapi tevékenységek Ssszedllitasa. eszkozbk beszerzése.
Fvnyité sziildi értekezlet megszervezése.

Terv A megvalésitis médja | Feladat | Cél Eszkiz
Gyermeki viselkedés A kommunikacié, [ Meghatirozzuk a fejlesztés | Egyéni képességekhez DIFER feGdést mér
gyengeségeinek feltdrdsa egylittmiksdés, beszéd, teriileteit igazodo, tudatos, tervezett standardl:zélt esa
. < c fejlesztés azer8sségek mentén Csaladrajz —ember
Szocidlis hattér feltérképezése | M0284% figyelem, észlekés, ™ ¥ abkibrazolds
tdjékozddés (relaciok) Goodenough fle
megfigyclése, mérése | emberdbrazolds elemzése
Bender B teszt
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3.2. A sziil6i és egyéb partnerek elégedettségének mérése

Terv A megvalbsitis médja Feladat | Cél Eszkiz
" Azeredmények értékelése, | A valtozasokhoz val o
rogzitése, nyilvanossd igazodds:
tétele. | o Reslis sziili igények,
A kdzpontilag javasolt . .
Interji Ujabb feladatok elvarasok Interjd
onértékelési rendszer
Kérdbivezés formajaban meghatirozisa | ® A tirsadalmi, Kérdéivezés formajaban

szempontjai alapjan
Az 6t évre sz016 intézkedési egészségiigyi

tervben foglaltak | elvarasoknak,

figyelembe vétele a tervezés szabélyozoknak valé

soran megfelelés

3.3. Szervezeti eredmények felsorolasa (dijak)

Sorszim ] Megnevezés kv
1 Z5Wd Ovod cim elnyerése 2006
2 IPR Ovodai fejlesz6program 2008-2016
(HH-HHH gyermekek segitésére palyazati uton)
3 Regisztralt Tehetség Pont elnyerése 2013
4 Madarbarit Ovoda cimelnyerése 2013
55 70
5 Orokds ZoK Ovoda cim elnyerése 2016

Esélyteremtd Ovoda kiemelt palyazati projektben valb részvétel meghivassal, az Ovodai Fejleszt6
2017- 2020. december 31.

6 Programban elért sikeres tevékenységek alapjan

3.4. Belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak médja

Partnereink visszajelzéseit elemezziik, a kehetségekhez mérten, az 6vodai pedagdgiai program altal kdzvetitett értékek mentén

1 figyelembe vesszik.

2 Elemzést ko vetden beépijik pedagdgiai munkankba, kommunikacios csatorndinkba, szervezeti életiinkbe, gazdalkodasunkba.
Az alp értékeket, a pedagogia programunk szemléletét szem elott tartva, keressiik az 01j utakat, ha sziikséges a jogszabdlyok,

3 vagy a redlis igények alapjan.

4 Eredményeinket a nyilvanossag felé kozvetitjiik.

3.5. A gyermekek iskolai beilleszkedésének nyomon kovetésének modja

Az iskola kezdés elsé napjan ekisérjiik az elsGsoket az 6vodabdl az évnyitdra.

1
3 Az els6 kompetencia mérés eredményeirdl, a gyermekek beilleszkedésérd ], haladasardl téjékoztatast kériink a tanitétol.
3 Részt veszlink az 6voddsokkal a Benedek Elek Napon, az avatisi ceremonian.
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November honapban a nyilt déleldtt kerctében egy vagy két dvodapedagbgus meglitogatja az elsé osztilyosokat. Szeméiyes

4 tapasztalatokat gylijtenek a beilleszkedésrol, haladdsral

Meghallgatjuk a sziil6k, gyermekek élménybeszimoloit. Nagy 6rom, hogy rendszeresen bejonnek az dvodaba, talilkozunk az utcin
) és mesélnek.
7 A kend6 elsés tanitét meghivijuk sziildi értekezletre, a gyermekekkel vald személyes ismerkedésre az 6vodiba.

Litogatast szerveziink a nagycsoportosokkal leendd tanitjuk osztilydba. Tevékenyen részt vehetnek egy tanitdsi 6ran.
8

Tapasztalatokat szereznek az iskolai életrdl. Mindez megkdnnyiti az 6vodabdl az iskolaba t6rténd atmenet zokkendinek 4thidakisat.

z =

4. Belsd Kapcsolatok, egyiittmiikbdés, kommunikacié

4.1. Szakmai munkakozosségek és céljaik

Cél

Név Alakulis ideje
Bekd Ellenérzési
Munkacsoportot 2015. szeptember 1
(BECS)

A belsd 5nértékelési feladatok elvégzése a munkacsoport dltal kialakitott szempontok alapjan
Jogszerli egylittmikodés a tanfeliigyeleti ellendrzés sordn,

A mindsitéssel kapcsolatos intézményi kérnyezet megteremtése.

Az ellenérzés tapasztalataira épiild tervezés, ha szilkséges, a stratégia kotrigalisa.

Belsd ellendrzési szabdlyzat szerint, feladatait az éves munkatervben szabalyozza.

A munkatarsak szimdra biztositott a munkéjukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez

valé hozzaférés.

4.2, A bels6 tudasmegosztas moédjai

Alkalmazotti értekezetek sordn

5772

. Evnyitd alkalmazotti értekezlet
¢ Evziré alkalmazotti értekezlet

Neveksi értekezetek soran

o (Oszi neveksi értekezlet 2021.szeptember 21.

¢ Tavaszi nevelési értekezlet marcius 19.

Nevelési megbeszélések alkalmdval

Alkalmanként, tervezetten

Heti - kétheti rendszerességgel, keddi napokon (13,30-14,30)
e Egymids csoportjaiban valo hospitalas soran.
* Tovabbképzés tapasztalatainak ataddsa.

4.3. Az informacid atadas médjai

1 Uzend falra régzitett plakitok, flhivésok, iddpontok

2 Nyomtatott segédanyagok kiosztisa

3 | Uzenetek, hivsok telefonon - o
4 E mailben tovabbitott informacick -

5 EsetmegbeszéKsek szilkség szerint

6 Interperszondlis kommunikacié sordn
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5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Kiils6 kapcsolatok

Sorszim

Partner megnevezése

Daruszentmiklés Kozség Onkorminyzata,
Képviselotestiilete,

Polgarmesteri Hivatala

|

Kapcsolat tartalma

Folyamatos, konszenzuson alapulé kommunikacio, tijékoztatds, informacid
atadds, egyiittmiik6dés.

Gazdasigos intézménymiikodtetés.

Sziksé ges karbantartasok, javitasok, programok, fejlesztések egyezietése.
Unnepek, intézményi, kozségi rendezvények egyiittes megvaldsitisa.

Benedek Elek Altalsinos Iskola

| Civil szervezetek

Kisszentmik16s - Daruhegy Gyermekeinek

Falulinc Szivetség;
Magyar Hagyoménydrz6 Lovas Klub,
Kertbaritok Kore

Ovodai— iskohi rendezvények idépontjdnak egyeztetése.

Unnepélyek, rendezvények kézis megszervezése, ha az érvényben lévé
egészség megové intézkedések lehetové teszik.

Azegymis altal szervezett eseményeken valo részvétel, ha az érvényben
lévd egészség megovo inté zkedések lehetdvé teszik.

Szakmai egyiittmikodés az iskola pedagdgusaival (forum, neveKsi értekezlet,
sziiloi értekezlet, ismerkedés a csoportokban, stb.)

Iskola, illetve 6vodalitogatas tudatos tervezése, megvalositisa (gyermekek,
pedagégusok), ha az érvényben lév egészség megdvé intézkedések
lehetévé teszik.
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A telepiilés rendezvényein kdzisen vesziink részt (Falu nap, Iddsek napja)
A civil szervezetek bekapcsolédnak az intézmény programjaiba (F51d napja,
Nagyok biicsiija, Marton napi jotékonysigibal)

A civil szervezetek altal kezdeményezett programokon részt vesziink
gyermek miisorral (Adventi gyertyagyijtas, Falu karacsony)

Ha az érvényben lévé egészség meg6vo intézkedések lehetdvé teszik a

személyes kontaktust, a csoportos rendezvényt.

Szakmai kapesolatok dpolisa a
kornyezetiinkben talilhaté, kozeli nevelési
intézményekkel

Szakmakozi konzulticioval, adatok egyeztetésével, informéciok cseréjével.
Online szervezett konferencidkon vald részvétellel.

Ovodavezeti csoporton beliili informécié stadassal

5.2.

Partnerek tajékoztatasanak médja az eredményeinkrdl

Az intézmény a helyben szokdsos médon tdjékoztatja kiilsé partnereit

® Az dvoda éves beszdmolojaban
® Daruszentmik 16s Kozség honlapjan
Kodzmeghallgatas sorin

L ]
‘ e Képviseld Testiileti Uksen

o Interperszonilis kommunikdcid sordn, egyéni beszéIgetéssel

‘ e Zart kozbsségi csoportban

| A partnerek tdjékoztatdsat és véleményezési lehetdsé geinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljék és fejlesztik.
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5.3. Az intézmény részvétele a kbzéletben
Sorszim Szint megnevezise Tartalom
| ®  Falu napon jitsz6hidz biztositasa
e Idbsek napjan tinnepi gyermekmiisor bemutatsa
1 AELEECLESI SZINTEN ® Adventi gyertyagyujtiskor verscsokor sszedllitisa és elbadisa
| ¢ Falu-kardcsonyan karacsonyi miisor eloaddsa
PR e Hétszinvirdg Tehetségtanics munkdjiban valé részvétel
JARASI SZINTEN |
2 ® Tovibbképzés szervezése helyben, a kérnyék évodapedagdgusainak részvételével
® A jarasi 6vodakban szervezett tovabbképzéseken vald részvétel
¢ POK (Pedagbgiai Oktatasi K6zpont) smktanicsad6i szolgiltatas igénybe vétele
3 ORSZAGOS SZINTEN * EMMI -Emberi Erdforrds Minisztériuma (rendeletek, szabalyozdk, informiciok)
® OH (Oktatasi Hivatal)
5.4. Targyi, infrastrukturalis feltételek
Sorszim Tirgyi ellatottsag J
Az intézmény rendszeresen Rlméri a pedagbgiai program megvalositisahoz szilkséges infrastruktira meglétét. A tapasztaktokat,
1 hianyokat jelzi a fenntarts felé.
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Intézménylink a megfelel$ eszkdzokkel jo1 elldtott. Az amortizalodott eszkodzok potldsit a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 keretb6l &s |
2 pélyazati forrasbol rangsor szerint, mérlegelve a fontossagot, folyamatosan pétoljuk.
A torna szoba hidnyzik, de az épiikt adottsagai a megvalositast kivitelezhetetlenné teszi, ezt tudomdsul vesszik, alkalmazkodunk az
3 | cgyedi khetdségekhez.
4 Nagyobb méretii mozgist fejlesztd eszkdzeink eKrhetd tirolisa megoldott a fenntartd dltal az udvarra telepitett mobil épitménnyel,
5 A homokozd feletti tetd libazatanak kicseré!ése megtortént, biztonsagos.
| Fabél késziilt és szakszeriien telepitett udvari jatszéeszkozeink az djards kovetkeztében amortizd bdnak
Amint veszélyt észleliink, jelziink a fenntart6 felé. Baleset megekizése érdekében, ha kell, a gyermekek nem hasznilhatjak a jatszéeszkozt,
mig a javitisa meg nem t3rténik.
Szilkséges lenne a homokozot koriilvevd fa keret elkészitése.
§ A homokozo melletti kerti asztal liba mozog. Stabil rogzitése sziikséges.
A hinta kériili esési teriilet keretének részleges javitisa is esedékes.
Sziikséges az éves védd feliiletkezelésiik vizes alapi favédé festékanyaggal
A gyermekmosdoban a két limpatest cseréje szilikséges, mert alig kicseréljik az égdket, a bura felhelyezésekor azonnal kiégnek.
7 A felndttek ebédldjében a neonok cseréje szitkséges.
A mosd6 kézlekedbjében a csempe burkolat pStlisa szikkséges a mosogép hita mdgitt.
" A mikédéshez szikkséges, beszerzend eszkd zisk:
8

* 2 db fektetd
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‘ A fenntartoi egyeztetést ki vetden, a beszerzésrdl az 6vodavezetd gondoskodik.

5.5. [Kornyezettudatossag, kornyezetvédelem érvényesiilése a kérnyezet kialakitasaban

1 Madaretetok, itatok sziminak bévitése gyermekekkel, sziilék bevonasaval.

Tisztitészereinket folyamatosan lecseréljikk gazdasagosabb, kornyezetkiméld termékekre a fenntarthatdsig jegyében.
A viruso 16 kézfertGtlenits és felilletfertStlenits eszkdzok folyamatos biztositasa.

Udvarunk rendben tartdsa a gyermekekkel kdzosen (levelek gereblyézése, papir hulladék dsszegylijtése, gyomlalas)

Szelektiv gylijtés gyakorlasa a ,Kukatiindér” tarsasjatékkal

Kisérletezések a vizzel. A viz fontossaginak, tisztin tartdsdnak, tudatositisa. Takarékoskodds a vizzel
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5.6. A killonleges banasmaédot igénylék fejlesztéséhez sziikséges eszkozdk

Az SNI-BTM jogkdrl gyermekek fejlesztéséhez szik séges mozgisfejleszté eszkdzok tibbségében rendekezésiinkre allnak.

A kardcsonyi jatékvasdarlis sordn erre figyelemmel tervezzik a jatékvasarlist.

Sziikség szerint az amortizalodott eszkoziket javittatjuk, pétoljuk amennyiben forras a1l rendelke zésiinkre.

5.7. Személyi feltételek

Mind a négy pedagbgus 4llashelyen szakképzett 6vodapedagégus Minden nevel§ folyamatosan képzi magit.

dolgozik.

Az informatikai eszk6ziket is egyre gyakrabban alkalmazza mindenki

Minden neveld folyamatosan képzi magat

2021. szeptember 1-én a gyermek létszém maximdlisan kihasznalva van.
Idei évre a Daruszentmikdés Kozség Onkorményzata Képvisel§-testiletének 80/2021. (V.28.)

Hatérozata rendelte el a felehett gyereklstszamot.

Neveksiszempontbdl nehézségeket okoz a gyermeki vise lkedésben,
nagyon megterheli fejlédésben levd idegrendszeriiket.

A viselkedési problémdk megelozése, a konfliktusok kezelése dllandé
készenktet, még nagyobb figyelem koncentraciot kivin a felndttektd1.
A sziild1 tolerancia egyes esetekben minimalis. Jellemzben masokban
keresik a hibat, hiritjak a sajat problémajukat.

Kommunikéciéjuk mind gyermekiikkel, mind az évoda dolgozdival

szemben kifogisolhat.
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5.8. Specialis feladatot ellato szakemberek

— =
sz(i);l Fejlesztés irinya | Fejleszté pedaggus Orasziny f6 Megjegyzés
[ |
‘ Matrai Fanni Fejér Megyei Szakszolgalat Dunaujvirosi
1 Logopédia Heti 3 6ra/8 £ Tagintézménye keretében |
Beilleszkedési ‘ '
2. Tanu.lési Hajdu Annamdria Heti 2 éra/ 1f§ Mikro csoportos fejlesztés keretében. |
Magatartisi zavar |
5.9. Sajatos Nevelési Igényl Gyermekek
si?;l Fejlesztés irinya Fejleszté pedagogus Oraszim/ f6 Megjegyzés
Komplex nyelvi Meétrai Fanni Szakértd szakvélkemény eldirdsa alapjin, megbizasi
Heti2 6ma/2 fé
1 fejlesztés szerzédéssel.
Beszédfogyatékos N 1 B
1 £ Kevert
2. specifikus Rjisdési Hajdu Annamiria Heti 2 éra/ 216 Komplex gydgypedagdgiai fejlesztés
zavarral kiizd6 1 £
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Szervezeti feltételek

Pedagégus tovibbképzés

preferilt iranyai

Informatikai kompetencia névekse

Mozgissal valb fejlesztés kehetdségei

Szenzoros integricios terdpia

Komyezeti nevelés 4j modszerei

Fejlesztés miivészetekkel (draimapedagégia, babozis, képzimiivészetek, zene- népzerne, tinc)

Intézményi szervezeti kultira,

eljairisok, médszerek

Az intézmény munkatirsai gyiijtk és megosztjdk a jo tanuldsszervezési és pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

Az Gvoda minden dolgozdja gondot fordit a néphagyomdnyok megvaldsitasira
tevékenységekben.

Az évoda ériékrendjéhez igazodé Uj hagyomédnyok keriiltek be az éves munkdba (Névadé-
szilletésnap; Marton napi jotékonysagi bal; Ovodéaba csalogatd; Sziilss befogadas)

A dontések elokészitése a javashtok, dtletek meghallgatisival, 2 munkatdrsak bevonisival
torténik, teljes kériien.

A fejlesztéseket illetéen is javaslattételi lehetéség, véleménycsere torténik.

A feleldsség megosztas, felelosség és hataskdr megosztds az intézményi SZMSZ-ben
szabdlyozottak szerint tirténik.
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Az intézmé nyi szervezeti kultiira
3 | bevildsinak értékelése,

e A vallalt feladatokat, onként villalt megbizatisokat mindenki legjobb tudésa szerint végzi.
® A folyamatokat nyomon kévetéssel, hataridk pontositasaval tudjuk hatékonnya tenni.

eredmények fethasznilisa

e A munkatervben tervezett rendezvényekhez feleléssk meghatirozisa
Feladatmegosztis, feleldsség és e Egy — egy rendezvény elbkészitése sordn a részfeldatok fekléseinek egyeztetése,
hatiskér megosztis modjai megbeszélése

e A hatask6rok megosztasa az intézményi SZMS Z-ben jévihagyott modon t6rténik.

| ¢ Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, redlis képpel rendelkezik a neveld —

oktaté munka humdnerforras szikkségletérol

5 A pedagégiai munka feltételei
® A huminerdforrds szilkségletében bekévetkezd hidnyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi

a fenntarté szamadra,

R R ———————
6.2. Tovabbi megbizatasok, dnként vallalt tevékenységek - B
Sorszim ~ Megbizis Megbizott személy
L Gyermekvédelmi felelds LakiHeléna
Koviicsné Sulik Eva
2. BECS munkacsoport vezetd - Gréczer Agnes
3. Munka és balesetvédelmi megbizott Eper Janosné
4. Tiizvédelmi megbizott Dravicz Jozsefné |
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Griczer Agnes
3, Konyvtar felels Sdgi Alexandra .
Kovicsné Sulik Eva
Laki Heléna
6. |Tisztitészer felelss Divice Joavim:
Eper Janosné
7. | Dekoricitfelelés Griczer Agnes
Laki Heléna
Kovicsné Sulik Eva
Sagi Alexandra
8. | Szertirfelelds Griczer Agnes
Laki Heléna
Kovicsné Sulik Eva
Ségi Alexandra
9. IKT program elokészito Kovécsné Suldk E.
10. Kémyezeti nevelés, zild programok elokésztése Griczer Agnes
6.3. Munkatarsak el6készitésbe, dontésekbe valé bevonasanak témai, médjai
| A 137/2018.(VIL25). Korményrendelet alapjan médositott, véleményeztetett és elfogadott K ORLANC”HOP pedagégiai
1 programszerinti nevelési folyamat bevezetése.
2 Eves munkaterv elSkészitése, véleményeztetése,
3 Rendezvénynaptér elokészitése, véglegesitése.
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4 Bels6 ellendrzési rendszer akaimazisa

A 137/2018.(VI1.25). Korméanyrendelet alapjin modositott, véleményeztetett és elfogadott ,KORLANC”HOP pedag6giai

programszerinti neveKsi folyamat bevezetése.

6.4. Az innovaciéhoz valé viszonyulas

1 A torvényi és szakmai valtozasokat folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

2 Dokumentumrendszeriink8n tvezetjitk, beépitjik a mindennapi gyakorlatba.

3 Nyitott, érdeki6dd, befogad6 kozdsség vagyunk, a folyamatos valtozisok kdzepette.

4 A munkatirsakra jellemzd az aktiv szerepvallalas, a megoldasok tervezésében, a stratégia kialakitasdban

7. Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjaban megfogalmazott célok, feladatok megjelenése a helyi
pedagégiai programban

1 Pedagbgiai Programunk a pedagégiai munka alapja inté zményiinkben.
2 A tevékenység struktira kialakitisa, elnevezése megfelel az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak (363/2012.(X11.17.).
3 137/2018.(V11.25.) Korményrendeletben foghalt véltozisokat 2019. szeptember elsejét6] bevezettitk és alkalmazzuk.
4 Pedagbgiai hitvallasunk és megfogalmazott elveink a gyermeket, mint fj16d6 személyiséget tekintik. B
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5 A csalddinevelés mellett az 6vodai kozbsség kiegészitd, hatrinykompenzilé szerepet télt be.
6 Intézménylinkben a gyermekek személyiségének teljes kibontakoztatisa, az emberi jogok és a gyermeket megilletd jogok érvényesiilnek.
Ezt biztositja az Alpprogrammal Ssszhangban Kv5 €s szakmailag 6sszehangolt tevékenység rendszeriink.
7 Napirendiink, heti rendiink ¢s a kozvetitett érickek megvalositdsaval szeretetteljes, kiilinleges védelmet biztositunk, |

Egyenld esélyt biztositunk a szinvonalas nevelésben valé részvételre minden gyermek szimdra: az egészséges életméd kialakitasaban; az |

érzelmi, erkSlesi és kdzbsségi nevelés terén; az anyanyelvi,- értelmi fejlesztés és nevelés megvaldsitisa sordn; a személyi, és tirgyi |

8

feltételek biztositasdval; az 6vodai élet komplex megszervezésével;

A méssig elfogadasa kezdetekt3] szerepel elveink kozstt, kegyen sz6 fjlodési eltérésro), vagy kulturalis kiilinbségrél. A multkulturdlis |
9 szemlélet mindig is jellemezte a neveltestiiletiink tagjait. Még egyszer sem futamodtunk meg a keletkezett nehézségek eldl. Megoldas

mindig van, csak megkell talilni.

A gyermek nyitottsdga, szilkebb és tigabb kornyezetének megismerése, a természetre valé ricsodikozisa, az emberi kérnyezetben .
10 megmutatkozd &s észrevett szép és jo ksz az alapja a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturilis értékek kialakuldsinak, a

|

sziil6f51dhéz és a csaldidhoz valo kotddésnek, a hazaszeretetnek.

7.1. Kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvalésitasa
Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjdnak valkozésait, melyek tsbbnyire Gj kifejezések beépitését jelentik, atvezetjitk dokumentaciénkon,

Pedagégiai gyakorlati munkénk sorin a viltozatlanul hagyott alap értékekre koncentrdlunk:

Sorszi | Alap értékek Gyakorlati megvalésitis

m

1 Az egészmég védelme, | Tanithaté szokdsrendszer. ,,Az egészséges életvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlédésének elésegitése ebben
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“karbantartisa, személyi
higiéné kiemelt kezelése

a virus helyzetben

Inkluziv (befogada)
pedagégiai sze mlélet

Erzékenység és tudatos
gyakorlati tevékenység
a hiatrinyok lekiizdése
érdekében

A szabad jaték

| az életkorban kiemelt jelentéségl.” ONAP
Mindebbe beletartozik a gyermek testi gondozisa, szilkségletei kielégitése, az egészséges életmod szokdsainak kialakitasa,

mozgisa, testi képességei fejlesztése, a kbrnyezettudatos magatartds megalapozisa.
Nagyon fontoss4 valt az alapvetd személyl higiénés technikdk bemutatdsa, gyakorldsa, ekajitittatisa, majd az
alkalmazis megkévetelése a napi €let soran (helyes kézmosisi technika, kishigési etikett, egészmég-betegség

fogalma).

A telepiilés egyetlen 6voddjaként, 1épésr6! lépésre haladva, apr6 sikereket elrve mutatunk fel eredményeket a
hitrinyos helyzeti gyermekek, csalidjaik helyzetének viltozdsiban. A valoztatishoz, ha bizalmat adnak és

igénylik, gyakorlati tanicsokkal segitjikk ket a valtoztatds eredményessége érdekében.

A hatranyt szenvedé gyermekek irdnt tSbb mint egy évtizede tudatos tervezd, szervez munkaval, forrds
eldteremtésével gondoskodunk. A kérnyezs telepiilések koziil egyediil mi akalmazzk az Ovodai Fejlesz6
Programot (IPR), Esélyteremts Ovoda .

Kitiintetett szerepe nem ismeretlen elbttiink. Folyamatos informicié adasaval prébaljuk elérni, hogy a jatek
jelentéségét minden sziild megértse, maga is jatsszon gyermekével, ne hagyja magdra a képernyd elétt. A velitnk
kapcsolatban allok felé folyamatosan kozvetitjik, megersitjitk, hogy az 6vodaskor legfobb tanulasi folyamata.
Tevékenykedve, jatszva ismeri meg a koriilotte Kvd vildgot, igy mindenkinek fontos dolga van ezzel
kapcsolatban. Nem csak engedni kell a gyermekeket jatszani Velik egyiitt kell jitszani, szabélyokat tanitani,

mintéit adni arra, hogy mivel mit lehet kezdeni, mert igy vilik a jaték és a jatékszer fontossa, megbecsiilité.

Erzelmi, erkolesi és

i kozbsségi nevelés

Meir az 6vodaba 1épéskor arra toreksziink, hogy a gyermeket kedvezd érzelmi hatasok érjék. €s pozitiv érzelmi
kapcsolat alakuljon ki a felnbttekkel, tirsaikkal Mikozben arra tdreksziink, hogy gyermeki személyisége
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kiteljesedjen, a kozbs élményekkel tevékenységekkel segitjiti, hogy erkélesi tulajdonsagai: egylittérzés,

feladattudatit. Segitjiik abban is, hogy képes legyen észrevenni kirnyezetében a szépet és a jot, tudjon ktédni
szillsf51djéhez. Arra is megtanitjuk 6ket, hogy mindenki mds, mindenki misban nagyon j6 és értékes az egyedi
tulajdonsdgaival egyiitt. Arra mutatunk példat, hogyan lehet elfogadni, megérteni a killsnbsz8ségeket, és élni
mellettitk, veliik egylitt a mindennapokban.

Kulcsszerepld az

6vodapedagégus

Akinek személyisége meghatirozé a gyermek szimira az egész napon at. A gyermek altala és a fekinalt
napirend 4ltal nyer nyugalmat, biztonsagot, mely alapja aktfv, produktiv tevékenységeinek.

Kompetenciafe jlesztés

A tevékenységekben

megvalésulé tanulis

Tamogaté differencidlt nevelés a képességek fejlesztésére. Erezze azt minden gyermek, hogy képes valamire,
értékes a személye. Ehhez kapjon megerdsitést, elegendd bétoritast. Kapjon lehetdséget a tapasztalatszerzésre
tevékenységek sorin, mikdzben folyamatosan iigyesednek, automatizdlodnak részképességei. Erdsségei
fejlodése a gyengébb teriiletek fejlodését is magukkal hozzik.

Az 6vodai tanulds folyamatos, jelents részben utinzdsos, spontdn és szervezett tevékenység. Egész napon &t
tartd folyamat. A pedagbgus, a dajka minden szava, minden mozdulata, minden elvirdsa, segitsége
meghatdrozza azt. A teljes személyiség fejlddését tamogatja. gyakran alkalmazzuk a projekt médszert, a
a lebonyolitis menete nyilt, valtozd idejii és témajy, melyben

gyvermeki igények beépiilhetnek,

dsszekapcsolodhat a zene, a kreativ tevékenység és az egzakt tudomany egyarant.

| Infoko mmunikiciés
eszk6zik hasznilata

| online alkalmazhat6 kapcsolattartds, masok segitése nagyon komolyan el6térbe keriilt.

Jelen pillanatban vilagszerte befolydsolja az emberek életét egy virus. A megelézés, a lassitds érdekében

meghozott déntések kizbtt a személyes kontaktusok minimalizalasa is szerepel. Ebben a varatlan helyzetben az
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Fontos, hogy ilyen médon is segiteni tudjuk a csalidokat akar tivolrél, az otthonukban is.

Fontos, hogy a sziilok meglévd probémiikra megfelelé szakemberhez fordulhassanak még ebben a helyzetben
is.

Amennyiben szilkségessé valik, gy az 6voddban dolgozoknak legyen ismeretik az alkalmazhaté technikakrol
Legyen gylijteményiink az online fellelhetd képességeket fejlesztd oldalakr6l.

Legyen gy(ijteményiink 4ltalunk készitett, sajat kdrnyezetiinket mutaté online tartalmakrél

(mesemondds, énekes jat€kok, mozgisos jatékok, nyelvi jatékok). Amennyiben zirista vagy igyelet
elrendelésére keriil sor, Ggy a dolgozok ne kényszeri szabadsigra menjenck, hanem ezen gyiijteményeket

készitsék, bdvitsek.

Ovodai neveKsiink egészében jelen van az anyanyelvi nevelés; épitiink a népmesék jétékony hatdsdra, a versek,

Beszélb kryezet

9 mondokak ritmikdjara kapesolodé Slbeli mozgisokra, az dltaluk kozvetitett, idegrendszerre jotékony hatst

gyakorlb szenzoros ingerekre.
|Aks mye zettadatos A valosigot tevékenység kdzben ismertetjlik meg a gyermekekkel. Tapasztalataik altal lesznek képesek a biztos

10 magatartisformilis eligazodasra, az életvitelszokdsainak abkitisira. Alapozisira, abkitiséra a fenntarthaté fjlsdés érdekében
hangsulyt fektetiink.

1 | Ertékmegérzés Gyakorlati, modszertani eszkdzeink tovabbfejlesztése, a kihivasoknak valé megfeleks érdekében

12 Iskolasitisi tilalom A gyermek az dvoddskor végén belép a lassii dtmenctnek abba az allapotiba, amelyben, majd az iskoliban, az

6vodasbél iskolassa szocializalodik.
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“A gyermekviligra nyitott lény. A simogatasra simogatassal, a jékedvre jokedvvel,

tevékenységre tevékenységgel valaszol”

Mérei Ferenc

A Mini Blcséde 2021.szeptember 27-¢ 6ta miiksdik az 6voda mellett,

A boksédében 1 kisgyermek neveld, 1 bolesédei dajka, litja el egy mini b5 lcsddei csoportban
a gyermekek nevelését, gondozasat.

Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bsleséd Munkatery 2021/2022

A mini béleside neveks rendje
A nevelési év: 2020. szeptember 27-51-2022. augusztus 31-ig tart
Nyéri technikai sziinet: 2022. augusztus 01-t61- 2022.08.15-ig
Az 1jj gyerekek befratisa: 2022. 4prilis hénapban, illetve eljegyzés blyamatos

A mini béleséde nyitva tartisa

Eld2etes felmérés alapjan a sziilok igényeihez igazodva: 6:00- 16:00 napi (10 6ra)
A gyermekekkel érkezéstd] tavozisig kisgyermeknevels, bilesédei dajka foglakozik.

A naponkénti nyitva tartis rendje
A mini bslesédében heti 5 napon 4t napi 10 ériban- a sziilsk igényeinek figyelembevételével
egésznapos nevelés keretében pondoskodunk a gyermekekrdl, Akisgyermekneveld mindennap
6:00-61 tartozkodik bent a csoportban. A bélesédeidajka 8:00- 51 tartézkod & a csoportban.
Fejlesztipedagogus s segiti munkéjukat az év folyamén,miutin az egyik kisgyermek
varominyos szakértdi véleménye ztetésre(BTM).

A mini bélesddei csoport alakulisa

L Nagy Viktoria 3,ami folyamatosan béviil
Kisgyermeknevels a beszoktatds akalmaval |
&y 2021.December 13-mal |
Molnir Laszloné Hajnalka ekrjik a maximdlis 7 £5t
Dajka
3
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Pedagégus munkakérben dolgozék c«cmsﬂu». szima, végzeltsége, uu._ﬂ_&_ﬁezmomu

(étszAm  Booszids, munkaksr Vigremséy ﬁwﬂ_aaumm 5
% [ﬂ&NEo:ﬁnnna Wa_wo:m.m Féikola O<0n_mgmmmo gus -
18 Ovodavezetd helyettes Foiskola O<omm_uonmm@ gus

1% Kisgyermeknevels | Erettségi | OKJ-képaés Kisgyermek noveld
1% Dajka  Eretiségi, OKJ | Dajka o

végzettség
Ertekezletek idépontjai

NeveBtestiileti értvkezlet idépont

Nevelési évet nyit6 értekezlet 2021. 08.31.

Szakmai értekezlet | 2021.szept. 17.

NevekKsi értekezlet $2022.02.01.

Nevelksi évet zird értekezlet 2022.06.17

Eset megbeszélés - © Minden hbnap els$ hétfdjén, illetve aktualitas

szerint
Ertekezletek témii:
1. 2021.08.31.

- Az 6voda, mini bsks6de dokumentumainak me ghbeszélése, véleményezése.

- Feladatok meghatdrozisa a munkaterv dsszedllitdsahoz

4
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Felel6s: LakiHeléna
3. 2021.08.31.Nevelétestiileti értekezlet
- Az éves munkaterv 8sszeallitdsai elfo gaddsa.
Felelds: Nagy Viktoria
4. 2021.november 30. nevelési értekezlet
— A beszoktatas tapasztalatai
— Szakmai ellenSrzési rendszer aktualis feldatai
— Azévodaiés bolesddei tinnepségek megbeszélése
Felelds: Laki Heléna

4. 2022. jinius Nevelési évet ziro értekezet
— A nevelési év értékelése. Azellendrzések tapasztalatai, eredményei
Felelds: Laki Heléna

- Nyéri élet megszervezése, szabadsagok kiadésa.

Felels: Kovacsné Sulik Eva

Alkalmazotti értekezletek
2022. augusztus vége. - Tiiz- és munkavédelmi oktatis a telies munkatarsi kérre kiterjedden.

Felelds: Dravicz Jozse fné

: ‘ minihdlesbdEhen I
A 5zl értekezleteket a jirvanyhelyzet alakulisa miatt nem kdtelez6 megtartani. Helyette
fogadoora tartandé, melyrél kotelezd feljegyzsst késziteni

*  2021. november

¢ 2022.mircius
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Fogadé 6rak:

Fogadé orék Id3pontja _
Boles6dei csoportban

EBzetes egyeztetés alpjin boksédei csoport
hirdet6tiblijin kifliggesztve.

Laki Hekna intézményvezets helyettes Elbzetes egyeztetés alapjan _

Az §szi idGszakban nyf{lt napot nem terveziink a jarvanyhelyzet miatt,

2022. méjus. ,.Bn & ovis leszek!™ ismerkedés a leends csoporttarsakkal, az dvoda dolgozdival
¢s helyiségeivel.

2022. Méjus: anyak napi, évziré iinnepély

2021. majus vége gyermeknapi meglepetés programok sziilékkel kézdsen.

Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini Bsles8d Munkatery 2021/2022

A minibdlesdde zirva  idbpont Feihaszndlis mbdia
tartasa
2020.12.21-
Téli zirva tartds 2021.01.01 -ig | Karcsony és Szilveszter
kézitti
A dolgozdk szdmdra
Nevelés nélkiili nap 2022.04.21. Nevelés — gondozas tovabbkeépzés szervezése
nékiili munkanap
o o - o - - T Boksdde
Bolksdde nyari zarva csoportszobdinak
tartisa 2022.08.01- Takaritasi sziinet nagytakaritisa, teljes
08.15 fertétlenités, az épiilet
clbkészitése a gyermekek
. fogaddsdra, szabadsdzolis

Kisgyermeknevel i, Bélcs6dei Dajkai értekezetek

Tervezett értekezletek
Idépont Téma, feladat Felelés
2021.10.15. Munkaidé beosztds viltozss, évkezdéssel LakiHekna
kapcsolatos aktualitisok, feladatelosztas.
2021.11. 29, B Az évkezdés avmﬁ_mﬁﬂmr mmmnnmmn.mou o N
Havi rendszerességgel fladat valtozasok, felmeriild problémak Kisgyermeknevels
esetmegbeszé 1ést kozis megoldasa
kovetden,
2022. februar Dajkai tevékenység probKmafeltirss,

megoldasi javaslatok gyijtése, szikség
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szerint szabilyok alkotdsa Laki Heléna

2022. augusztus.30 - A neveksi év értékeKse

- Nyribtlcsédei élet elékészitése, Nagy Viktoria,Molnir Liszloné SZEPTEMBER
szabadsagolisi tervek pontositdsa Hajnaka

* Abbksbdeiélet zavartalan induldsénak megszervezése
* Csoportszoba diszitése, dekordkisa
Unnepek, megemlékezések, E»Nvé—.:&—..«é—m » Csaladlitogatis virus helyzetben nem kivite lezhet?

*  Adminisztricié: Felvételi lap, Torzslap kits liése

A bdkesddénkben az iinnepekkel, jeles napokkal tesszilk szinesebbé a gyermekek életét. *  Abeszokatds tapasztalatainak lejegyzése
A jeles mapokat, népszokésokat a hagyoménySrzés szo lgdlatiba allitva szervezzik meg, a
gyermekek fjlettségéhez igazodva, OKTOBER
A gyermeki élet hagyomanyos linnepeit-élményt adévé tesszikk a gyermekek sziméra.
Nemzeti iinnepeink bblesddébe: Marcius 15 *  Gyerekek fokozatos beszokatdsa
*  Csoportnapld vezetése
Gyermekmiisoros nyilt iinnepeink: Kardcsony * Fejlbdési napld vezetése
W:ﬁw napja *  Abeszokatds tapasztalatainak lejegyzése
Evziré, ballagas

» Oszi termések gylijtése
gyermeki élet hagyomdnyos finnepei: Mirton nap *  Azbszitermészet viltozisinak megfigyekise

Mikulds *  Ismerkedés az 8szi gyiimé kesékkel.
Farsang

Husvét NOVEMBER

Gyermeknap

Sziiletésnapok, névnapok * Csoportnapl6 folyamatos vezetése

Kémyezetvédelmi jeles napok: Allatok vilignapja: oktéber 4 *  Torzmlap vezetése
Viz vilignapja: marcius 22 « Fejlddési naplé folyamatos vezetése
F5ld napja: aprilis 22 * Atermészet valtozisinak figyelése
¢ Szilbk tijékoztatisa aziizend flizetben
8
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DECEMBER *  Csoportnaplé folyamatos vezetése

*  Torzslap vezetése

*  Csoportnaplé folyamatos vezetése * Fejlddési naplé folyamatos vezetése

+ Fejlddési napl6 folyamatos vezetése € 4 < _ J *  Atermészet viltozisanak megfigyelése
*  Unnepi elSkésziiletek, csoportszoba diszitetése [0 Mikulds ) ;w. : * Husvéti iinnepek eBkésziilete

iinnepség: December 6. - *  Sziilbk tijckoztatasa az iizend fiizetben
*+  Meézeskalicssiités APRILIS

* Feny6fa diszitése, fenyd iinnep: December 17. * Husvét

* Csoportnaplé folyamatos vezetése

JANUAR *  Fejlodési naplé folyamatos vezetése

*  Csoportszoba diszitése

* Csoportnaplé folyamatos vezetése * Tavaszi virigok megfigyekse

» Fejlddési napl6 folyamatos vezetése

*  MadiretetSk feltSltése MAJUS

*  Atermészet viltozisinak megfigyelése * Csoportnaplé folyamatos vezetése

* Jaték a héban, héemberépités *  Fejlodési naplé folyamatos vezetése "f _. I.
*  Atermészet valtozisdnak megfigyelése ‘ .J 1 \#.
¢ Csoportszoba diszitése > . ; 7
FEBRUAR *  Anyak napi megemlékezés: Méjus eleje _

*  Sziilbi értekezlet: Majus vége
*  Sziilbi értekezlet: februar 01.

*  Csoportnaplé vezetése JUNIUS

.OmObonEvEmo_ﬁBwamﬁsnamn Dmn:mmo.mm:mﬁa n_u‘m.m. ;
lyamatos vezetése b T Vo

*  Fejlddési naplb vezetése

* Farsangi elékésziiletek, csoportszoba diszitése

¢ Tarsang: Februirl8.

.ngh

+  Ovodiba mend gyerekek bucsuztatasa
* Dokumenticidk lezirdsa
MARCIUS « Ev végibeszamolo elkészitése, szakmai munka ériékelése

JULIUS

*  Csoportnapld folyamatos vezetése
* Fejlddési napls folyamatos vezetése
* Szabadsigolds, csoportszoba rendezése,

10 1
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* Nyériélet szervezése

AUGUSZTUS
* Nyari takaritas, karbantartas
* Szabadsigolis

* Abbtksb6deiélet zavartalan induldsanak szervezése.

_umanmwa?mal.n =

BolosGdénk kiemelt feladatinak tekinti, hogy a gyermekek szimira megteremtett
szeretetteljes, biztonsdgos, csalidias légkdrben, minden gyermek sajat képességei szerint
fejlsdhessen, megtapasztathassa az onfeledt, szabad jaték Gromét, €lmény és fantazia vilagat
gazdagithassa, mely képessé teszi 6t a késébbi kreativ gondolkoddsra, tovibbejlédésre.

Ama  toreksziink, hogy a gondjainkma bizott gyermekekbsl, csalddjaikkal
egyiittmikddve, személyiségi jopak tiszieletben tartisa mellett, a viligra nyitott, érdek15ds,
fogékony, 5nalls, a tarsadalmi egyiitté Ks alapvetd szabalyait elfogadé gyermekeket neveljiink.

Fontos szimunkra a csalidokkal vals kapcsolattartds, a sziilsk kéréseit,
kezdeményezéseit figyelembe vessziik. Igyeksziink csalddias, kézvetlen, a kélksonss bizmlmon
és megbecsiilésen alapulé kapcsohtot kialakitani, megtartani és tovabb erbsiteni,

A nyar folyamin megtorténnek a leendd bolesddések csalidlitogatisai, mely sordn a
kisgyermeknevels ismerti az elképzekseinket a sziilbkkel, és kikéri véleményiiket,
javashtaikata min€] z5kkené mentesebb bt lesSdébe Kpés érdekében. Kiemelt feladatunk még
a:

- Kémyezettudatos magatartis megalapozisa:

A bblesddei nevelésiink mindennapjaiban a kérnyezettudatos szemlélet formilkisa,
hangsiilyosabbé tétele nagyon fontos. Természetvédelem kizvetlen gyakorlisat a bdlesbdei
gyermekesoportkdzésen élie megaz dvodaval A gyermekek kérnyezettudatos magatartasanak
formélisa, szekktiv hulladékgytjtés megval6sitisa, egészséges tiplalkozis népszerlisitése,

kdmyezet szépitése, takarékoskodds a vizzel és az energiaval

- Azegészséges életmbdra nevelés teriiletén kiemelt feladatunk:

12
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A zBldsépek és gylimdlsok viltozatos felhaszndlisinak bemutatisa, és megizlelse
»gyimélosnap” bevezetése. Azegészséggel, és az egészségvédelemmel kapesolatos élményeik
kifejezésére, khetdség biztositdsa, kozbs mozgissal, és jatékkal a mozgas Grémének
megérezietése.
Csoportban végzett feladatok:
- Szabad levegdn tartézkodds minden nap valsulion meg A mozgis-gazdag élet
szervezése, csoportban és a szabadban egyarant szolgdlja a gyermekek egészségét és

testi képességeik fejlesztését.

Evkozben jelentkezd gyermekek felvétek folyamatos, csoportba valé clhelyezés
szempontja: Daruszentmiklési bejelentett kkcim munkaltatéi igazolas,védondi ill hazi
orvosi irdsos javaslat,szociilisan hétrinyos helyzet, fréhely.

Nagyobb Ktszimi jekntkezések iddpontja: 2022, aprilis

A kisgvermekneveld tovabbképzés

Tovabbképzési kotelezettség: Egy tovibbképzési idészak alatt (5 év) felsfokn iskolai
végzettség (fSiskola, egyetem) esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot
(kreditet) kell megszerezni, A tovabbképzési kotelezettséget a dolgozok minbsitett
tovabbképzésen valé részvételle! teljesithetik, melynek mérése pontozassal torténik.

- Az intézmény vezetbje éves tovibbképzési tervet készit, ennek figyelembe vételével
trténk a tovabbképzésben vald részvétel.

- Az intézmény vezetdje ezzel parhuzamosan elkésziti a tovabbképzésben részt vevik

helyettesitésére vonatkozo tervet . - Késziil 5 éves tovabbképzési terv &.

13
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Részt veszink a Csalddsegitd és Gyermekjoléti Szakszolgilat esetkonferenciin,
gyermekvédelemmel kapcsolatos elsadésain,

Hatiridé : folyamatos

Fekl6s: intézményvezet

Szakmai tovibbképzések, hospitalisok

Isko larendszer(i képzés

Név | Aképzés tirgya Helye | Gyakorisag | Finanszirozas

Molnir Laszioné | Blcsédei dajka | | Nem fizetés
. | _ |

Nagy Viktéria Kisgyermekneveld | | Nem fizets

Egyéb bels6 képzések
Idépont Téma Felelds B

2022 augusztus 30. | Munkavédelmi, tlizvédeImioktatas  Dravicz Jozsefné, Eper Jinosné
8.30 6ra minden dolgozd részére

Ovodavezetd ellenérzé litogatasa:

O A csoportban dolgozd kisgyermeknevels beszoktatisi-befogadasi tevékenysége,
hatékonysaga, eredményessége, esélyegyenldség  figyelemmel kisérése,
kapcsolatteremt® képességik milyensége.

O A szokdsrend, kdzosségi élet, motivici6, érdekl6dés fenntartdsa, tevekenységek

szervezése.

O Mozgisigény kieKgitése.
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O A specidlis szitkségletekkel és  érdeklodéssel rendelkezs gyermekek

tevékenységének tervezése, fejlesztés.

O Komyezettudatos szemléletméd alakitdsa a csoporton beliil a kdrnyezet, dekoracié
megjelenitésében, a gondozisi feladatok és a napi fervezett szervezett
tevékenységek soran.

0 szakmai program alkalmazisa
Intézményvezetd ellendrzés tovabbi szempontjai:
O Ameghlels tevékenységi kornyezet jelenléte.
0 Azindividum megjelenitése: egyénre szabott fejlesztés a kizosségben,
O Azegyéni fjlettségi illapotot re gisztrald (értékeksi és tervezési) dokumentumok

naprakész vezetése.

O Integralt nevelés, fejlesztés.

GYERMEK-, ES IFJUSAGVEDELMI MUNKA

Gyermek védelmi koordinator intézményként van kijelslve

Gyermekvédelmi tevékenységiinket a Gyermekek védelmérélés a gyamiigyi igazgatasrol szo16
1993. évi LXXIX. Térvény a 2011. éviCXC. t5rvény a nemzetikdznevelésrdl és modositasa,
valaminta végrehajtisahozkapesolédo jogszabalyok. valamint a Helyi Pedagdgiai Programban
megfgalmazottak hatirozzik meg.

Céljaink:
* A prevencid, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csokkentése, a veszélyezietettség

kialakulisanak megeldzése, illetve szikség szerint segitsé gnyujtds, valamint

egyiittmitkddés a kilnboz6 intézményekkel és szakemberekkel

A csalidok tiszteletben tartasa, a csalddi nevelés erdsitése a raszoruldk krében,

Szoros kapcsolat kialakitisa a kbzvetlenil, vagy Wtens médon segitséget kérd
csalidokkal.

Figyelembe vessziik:
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* Azetnikaikisebbséghez tartoz6 gyermekek kultirajat.
* A sajdtos nevelést igényls gyermekekkelkapcsolatos alapelveinket.

*  Adifferencidlt fejlesztés lehetGségeit a hitranyos helyzetii és a nemzetiséghez tartozé EGESZSEGUGYI FELVILAGOSITAS
gyermekek szimdra.

Hataridd: Bélesdde védonéje: Jelenleg Farkas Monika (tel szim.:06-70-459- 2561) helyettes

folyamatos 2022.01.08-161 Nagy Veronika (06-30-2057-577)éllandé korzeti véddns
Felelds:

Kisgyermek gondozo

ERVENYESSEGI RENDELKEZES

A 2021/2022. nevelésiév munkatervét a mini bslcséde dolgozéi az dvoda nevelitestilete
2021.09.17-én hozott

VAL LU gas

................. 2021.sz hatirozata alapjan 100%-
NcN_. szeptember 17.-2022. augusztus 31, idészakig érvényes

Daruszentmik6s,2021. Szept.17.
A Daruszentmikl6si Nagyké zsé g Onkorményzat képvise s testiilete vé leményezte ésa .../202].

szimi hatirozatival jovihagyta, elfogadia a Daruszentmiklési Szederinda Ovoda és Mini
Béles6de munkatervét

Daruszentmik6s,2021.nov.
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8. LEGITIMACIO

Az 6voda éves munkatervének tekintetében véleményezési jogaval élt az 6voda szitldi
szervezete. Véleményiiket a 2 /2020.(09.29.) szamni jegyzOkdnyv tartalmazza.

Kelt: Daruszentmiklos, 2020. év szeptember hénap 30. nap

A sziilbi szervezet eIndke/képviselbje

Az 6voda éves munkatervét a nevelétestiilet 100 % aranyu ,igen” szavazatival,
2/2020.(09.21. ) szdmi ne veltestiileti hatérozataval 2020. szeptember 21. napjan elfogadta.

A nevelé testiilet képviseldje/dvodavezets

jegyzbkonyv kivonat
hatérozat

jekenléti v

eldzetes fenntartéi vélemény
sziiléi vélemény
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