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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrdl és az Esélyegyenl&ség El6mozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény, a
helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szold
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzata
EsélyegyenlGségi Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartasaban 1évs intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartadira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatasa

DARUSZENTMIKLOS torténelmi multjdnak bemutatasa, jellemzdi

Daruszentmiklds egykori halmazfalubdl kialakitott, tobb utcas, szalagtelkes telepiilés Fejér megye délkeleti
részén.

F6leg a kozséghatar keleti és délkeleti részét boritja 0Osszefliggé futéhomok-takard, valtozatos
homokformakkal. Ez a magyardzata annak, hogy a kdzség teriletén folydvizi homokkal, futéhomokkal, 16sszel
és homokos losszel fedett tertletek valtakoznak egymassal pdsztasan.

A kozség és kornyéke a Mezéfold meleg, mérsékelten szaraz, mérsékelten forré nyaru teriletei kozé tartozik.
Fejér megye sz(ikds csapadéku teriletei kozé tartozik. A kevés csapadék, a meleg, forréd nyar és a kénnyen
kiszaradd homokfelszinek miatt vizhaztartasa erésen veszteséges.

A KUNOK SZALLASTERULETE

A telepllés létrejottére irdsos adatokkal nem rendelkeziink.

A megye déli részén slirl kés6vaskori teleptilések egyikéhez tartozik, ahol késGbbi avar sirok is voltak: a kozség
hatdra, amely az egész avarkorban lakott volt, az avar kori lel6helyek egyik legjelent6sebb teriilete Fejér
megyében. Az M6-0s autdpdlya épitését megel6z6 régészeti feltdrasok sordn szamos avar kori lelet kertilt el6.
A kozség észak-nyugati hatdran fekvé Mezbfalva-Ménesmajor terliletén ismerjiik az avarkor egyik
legjelentGsebb temet6jét, amelyet az els6 régészeti feltarasok idején El6szallas-Bajcsihegyen tartottak szamon,
melyet a IX. szazadig hasznaltak. Az 1000-nél is tobb sirbdl 269-et sikerilt feltarni. A sirleletek cserépedényeit a
fazekasmunkdk valtozatossaga jellemzi.

Kisszentmikldst az irdsok a XVI. szazadban még lakott helységként emlitik, a 15 éves haboru idején elpusztult. A
XVII. szazadban racok laktdk, a torok aldli felszabadulds idején ezek innen elkoltoztek. 1762-ben németek és
magyarok telepedtek itt le.

AZ URADALMI GAZDALKODAS KIEPITESE

A telepiilés 1659-ben a cisztercita apatsag kezére kerilt (a rend 1945-ig birtokos itt). Ekkor még viragzé
"harom rac falu" volt ezen a teriileten: El&szallas Venyim és Karacsony szallas.

Az el@szallasi major kdzelében (a mai Ménesmajorban) a XVII. szazad folyaman sz6lGskertek voltak. Modern
mezG6gazdasagi nagylizemet alakitottak ki.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatédstervezési koncepcié, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepulésfejlesztési koncepcid
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A Il. Jozsef-féle népbsszeirds szerint a puszta tényleges népessége 425 f6 volt. A lakosok tarsadalmi
megoszlasaban donté a zsellérelem. Iparos, kereskedd, jobbagy a pusztan nincs.

A TOKES GAZDASAG KIEPITESE ES FEJLODESE

A falvak a torokellenes felszabaditd haborik idején elpusztultak, délszlav lakosai a keresztény seregek el6l
elmenekiiltek. Egy 1685. évi kamarai 0sszeirds pusztahelynek mindsitette, ahol "nem olyan régen még népes
falu volt."

1850 utan megsokasodtak a kisbérl6k, akiknek egy része a pusztan maradt, és allando lakossa valt.

1823-ban megsziintették a direktori funkcidt, ezutdn ismét szerzetes jédszdgkormdanyzék dlltak az uradalom
élén.

A MEZOGAZDASAGI NAGYUZEM FEJLODESE 1848-1914

A XIX. sz. Otvenes-hatvanas éveiben, mintegy 1400 kataszteri hold foldet osztottak ki ElSszallas kordl
sz6lGtelepitési célokra. Ezeken a terlileteken jottek |étre a "hegyek" (Bibichegy, Daruhegy, Akdhegy).

A szabad kisemberek f6 jovedelmét a sz6l6termelés és borkészités adta, bort a méri borkeresked6k vasaroltak
fel és mori borként szallitottak Svajcba.

Az 1849. év sulyos tragédia, mely a magyart érte: lehet6vé tette az onkényuralomnak, hogy az 1848-as
torvényeket hatalyon kivil helyezze.

A zirci apatsag elérkezettnek latta az id6t, hogy felszdmolja a kis telepililéseket és birtokdba vegye a
tulajdondnak tekintett teriletet.

1896-ban késziilt el a Pusztaszabolcs-Paks-i "vicinalis", azaz szarnyvasutvonal, amely létesitésénél nem a
telepiilések érdekei, hanem a pusztak elhelyezkedése volt az iranyadd. igy azutan a lakételepektdl majdnem
kivétel nélkll messze vezet.

1897. julius |-jén Fejér megye déli uradalmaiban és nagygazdasagaiban aratdsztrdjk tort ki, amelynek egyik
kdézpontja Daruhegyen volt.

Sikeriilt megnyernilk az aratégazdakat, egész csapatokat allitottak nézeteik mellé. Az uradalom vezet8sége
hatdsagi szigort alkalmazott: Voros Istvant és még 56 daruhegyi lakost kartéritésre koteleztek, elrettentésdl, a
csend6rok megjelenése a pusztaban altaldnos rémiletet keltett.

A feudalis nagybirtokrendszer gondoskodott arrdl, hogy vidékiinkdn ipari Gizemek, amelyek munkat adhattak
volna, ne létesiiljenek, mert igy tudtak biztositani az olcsé munkaerét.

Az 1924-es foldreform folytan a terilet lakéi nemcsak szantoteriilethez, hanem legeltetési teriilethez is
jutottak. Oreghegy gazdainak "a Telek", a daruhegyi gazdaknak pedig a "Molnarkert" jutott legel6nek.
1930-ban hat pusztan kizardlag cselédek vagy mez6gazdasagi napszamosok éltek. Egyes pusztdk neve a
lakosok szarmazasi helyére (Kisszent-miklés = lakéinak zome sarszentmikldsi), tarsadalmi, anyagi helyzetére
utal (Banompuszta: akik mar megszerezték a foldet "jaj, de banom" séhajtottak fol, Aligvarom-puszta: a
foldosztasnal az emberek "alig varom, hogy rank keriiljon a sor" mondogattak egymasnak).

Kisszentmikléson 1920-ban 334 lakos élt.

A Banom-, az Aligvarompusztai lakosok legeltetési tarsulatai az egyetlen gazdasagi szervezet, amely ezen
id6pontig e pusztakon létrejott.

OKTATAS-NEVELES

Az els6 népiskolat az uradalom szervezte meg, amelyet Kantoriskoldnak neveztek. Ebben az oktatast 1875-ben
kezdték meg, és a tanitdst a mindenkori kantortanitd végezte. Az uradalom csak a cselédek fiait engedte
iskoldba jaratni. Kés6bb havi két forint, majd ennek megfelel6 0sszegl korona lefizetése ellenében néhany
gazdafiunak adtak lehet&séget iskoldaba jarni.Az uradalom a cselédgyerekek iskoldjanak megszervezése utdn
sokdig nem tett |épést arra, hogy az aratdmunkdsok, a szegédményesek és egyéb uradalmi jogviszonyon kivil
allok fiai szdmara is biztositsa az oktatast.
A lakossag fuiggetlen, felvildgosodott tagjai éveken atjartak a hatdsagokat, kilincseltek, hogy gyermekeik iskolat
kapjanak. Végiil évek mulva, 1913-ban felépiilt (Oreghegyen ) Daruhegyen egy tantermes allami elemi iskola. A
megnyitd napjan a daruhegyi iskolaba 71 gyermek iratkozott be, amelynek elsé tanitdja Székely Béla lett.
Az eddig vazolt iskolaztatasi viszonyok eredménye volt az az elszomorité tény, hogy az 1920-as
népszamlalaskor a lakossag mintegy fele irastudatlan, vagyis analfabéta volt. 1930-ban Daruhegyen mar
tarthatatlan volt a helyzet a tulzsufolt allami iskoldban és ekkor egy masodik tantermet épitettek.
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A daruhegyi és danieltelepi iskolaéplletek mellett Kisszentmikldson is m(ikodott egy tanterem az 1980-as évek
végéig, ahol nyolc osztalyos altalanos iskolai oktatas folyt.

1811-t6l 1919-ig - eltekintve az allatorvosok, gazdatisztek és pedagdgusok gyermekeitsl - nem emelkedett ki
szellemiekben csak egyetlen egy ember: Rokk Szilard. Ugyvédi gyakorlatot folytatott 1820-t4l, és a
nagybirtokosok jogtanacsosaként miikodott. Eletében nagy vagyont halmozott fel, melyet haldlakor (1888)
oktatasi, nevelési, szocialis és tudomanyos intézményekre hagyott.

1919-t6l 1945-ig két gyermek tanult: mindkettd tanitd lett. Tehat masfél évszazad alatt csak harom ember
cserélte fel a kapat az irészerszammal.

Ovodaztatds: a jelenlegi daruhegyi 6voda az 1900-as évek elején épiilt, népiskolaként mikodott. Jelenlegi
formajat 1980-ban nyerte el, hozzdépitéssel alakitottdk ki a csoportszobdkat, a kiszolgald helyiségeket és a
f6z6konyhat. 1981. januar 1-t6l kapott miikddési engedélyt két 6sszevont csoportra. Jelenleg is igy m(ikodik.

KOZIGAZGATAS-EGESZSEGUGY

A helyi kdzigazgatds igen nagy teriletet fogott egybe és 1860-ban Hercegfalva a kdvetkez6 lakott telepiléseket
fogta Ossze: Hercegfalva, El6szallds. Kelemenhalom, Nagykardcsonyszdllds, Kiskardcsonyszallas, Nagyvenyim,
Kisvenyim, Gyorgyszalldas, Mélykat, Kokasd, Bernatkat, Ujbaracs, Ménesmajor. Rébertvdlgy. Alsésismand,
Felsosismand. Kozigazgatasilag Fejér varmegye csakvdri jarasaba tartozik és a kozigazgatasi teriilet népessége
4.926 f6.

A kozségi szervezetre 1872-t6l van adat, amikor is Baracs kozséghez tartozénak tiinteti fel Kisszentmiklos
telepilést, amelyek Kisapostag kdzséggel egyitt korjegyz&séget alkotnak.

Az uradalom sajat orvosokkal rendelkezett, két sziilészné volt alkalmazasban, akik a szliléseket eléggé
nehézkesen lattak el.

A pusztaban eléggé gyorsitott (itemben szaporodott a lakossag. Harom telepiiléscsoportrdl tesznek emlitést,
korabeli feljegyezések, a harmadik telepiiléscsoport ElGszallds korul alakult ki: Darusz6lShegy, ElGszallds,
Ménesmajor és Gulyamajor pusztdkkal. Ebben a telepiléscsoportban a sziiletések évi szama 116 volt. A
szdzadforduldn kapott a térség egy szakképzett babat: Nagy Istvdnné hataskore az egész 8 km atmérgji, igen
szétszort teleptilés( falura terjedt ki.

A huszas években kapott egy halottkémet: Farkas Mihdly parasztembert kiildték egy két napos halottkémi
tanfolyamra.

A helyi hatalmi elit a kozség, a pusztdk leggazdagabb embereibél tevédott Ossze, akiknek a politika
irdnyitasaban kulcsszerep jutott, elsGsorban az uradalom képvisel6i, a sismandi birtokosok, a gazdatisztek, a
jegyz6, a lelkészek.

1914-1919

1914. nyara Magyarorszag tragikus id6pontja. 1320 férfiember haboruba megy.

Az elsé vilaghdboru a valasztdjog kib6vitését hozta magaval. E terileten ez is furcsa dolgokat produkalt: egyik
feltétele az irni-olvasni tudas (a lakosok fele analfabéta), a masik feltétele: legaldbb 20 aranykorona
egyenesado fizetése (de példaul egy el&szallasi polgdr addjat négy kozség pénztaraba fizette - Hercegfalva,
Dunafdldvar, Baracs, Alsdszentivan - igy fehér hollé volt, akinek valasztéjoga volt).

1918 oktdébere hideg, esds hdnap volt, oktdber végén, november elején a rend felbomlott. Az uradalom
kénytelen volt karhatalmat kérni. A katonai parancsnok az uradalomellenes megmozduldasoknak nem tudott
véget vetni.

ELET A Il. vildghdboru végéig

1920 utdn ismételten felvet6dott ElGszallas ondlld kozséggé szervezése. A Hercegfalvabdl kivald politikai
kozség megszervezését az alispan és a f6szolgabird is tdmogatta, ugyanakkor az inflacié okozta gazdasagi
recesszid id6szaka nem alkalmas a szervezeti valtozasok lebonyolitasara.

1922-ben ujabb elégedetlenség, tobbek kozott a daruhegyiek korében is, akik kevesellték a foldosztast és
Kosaras Sandor hercegfalvi orszaggytilési képviselGjelolt izgatd tartalmu"”, a Daruhegyen megtartott beszédével
folrazta a foldmunkasokat, akik elkeseredettségiikrél adnak tanubizonysagot: "Mindenbdl ki vagyunk zarva,
befullad minden térekvés, sok szaz ember ligyét sarba taposva hagyjak."

Az agrarmozgalom rairanyitotta a hatdsag figyelmét a nép alacsony szocidlis helyzetére.

1925 6szén a daruhegyiek az Orszagos Foldrendezé Birdsag itéletével 16 éves legel6bérlethez jutottak.



A daruhegyiek 50 kataszteri hold legel6t kaptak 1941. oktéber I-ig tartd haszndlattal. Kozllik 84 f6 alakitotta
meg a legelGtarsulatot.

Ujabb fejlesztési lépésekre 1922-t8l keriilhetett sor. Cél,hogy minden termény feldolgozva keriiljén ki az ura-
dalombdl. Ezt Hagyd Kovacs Gyula valdsitotta meg, amelyre felfigyelt a kormany is.

Rendkivil nagyjelent6ségli volt a gazdasagi kisvasut létesitése. Ménesmajor allomasrdl kiinduld elsé agat
Nagykaracsony, Kiskaracsony, Antalmajor, Selyemmajor pusztdkon at az ercsi cukorgyar épitette meg 1925-
ben (13,5 km). Ezen szallitottak az évi 200 kataszteri holdon termelt cukorrépat Ercsibe.

A pusztak, majorok kozséggé szervezésének kérdése a mult szdzad masodik felében ismét felvet6dott.

Szorgalmazta els6sorban ezt a hatdsag, amely Ugy vélte, hogy a sok pusztat, az ott laké szegény népelemet
akkor tudja eredményesen kormanyozni, ha levdlasztja a "hegyeket" Hercegfalvatdl és 06nallé kozségi
szervezetbe tagolja Gket. A hatdsagi torekvés elbukott az uradalom ellenallasan, mivel neki megfelel6 volt a
pusztai telepilési struktura.

1927. oktéber 3-an a gazdakor kérelmét megtdrgyalta a megyei kdzgydilés. Itt tobbek kdzott Ménesmajort, a
fiokgazdasdgokat és a Sz6l6hegyeket (igy Daruhegyet is) egyesitik és nagykozséggé szervezik ElGszallas néven.
A belligyminiszter a kozséggé alakulas tervezetét elfogadta, 1928. februar 7-ei megyegyd(lésen ismertették.

A kozség 1928. aprilis 13-an létrehozta az 6nkormanyzat testilletét, a kozségi vezetbtestiilet az el6ljardsagon
kivll 24 képviselStestileti tagbdl all, melynek félét a virilistakbdl allitottak dssze, masik felét pedig valasztotta

a kozség.

Az eldljarésag a kovetkezd tisztségekbdl tevdédott dssze: bird, jegyzd, torvénybird, pénztaros, kbzgyam és 6 f6
tanacsbeli eskidt. Ez utdbbiak k6zé Nagykaracsonybdl és Daruhegybdl egy-egy tagot vélasztottak.

A kozség irdnyitasa az el6ljarésag kezében volt.

1937-ben Daruhegyen 532, Ménesmajorban 160 lakos volt.

A masodik vilaghdboru nagy terhet rétt az uradalomra és az itt él6kre is. 1944 Gszét6l 1945 tavaszaig a kozség
lakdi nagyon nehéz id6ket éltek at. EI6szor a menekil6k dradata lepte el, majd a frontvonal hizdédott itt. Az
uradalmi cselédségbdl 114 f6 vett részt a doni Utkdzetben, akik kozil 25-en elestek.

1945, utan a foldreform megvaldsitasaval a kozség belteriilete ndvekedett. Az iskolai gyakorlékert céljara 4
holdat juttatott a foldigénylG6 bizottsag a daruhegyi iskola részére.

1945. szeptember 15-én elhataroztak, hogy a daru(sz6l6)hegyi lakosoknak a juttatast kilon fogjak elvégezni. A
daruhegyiek megkaptdk a vasutvonaltdl keletre esé szantéfoldeket, tovabba a vasutvonaltdl nyugatra elteriild
foldek koziil a bakterhazi attdl északra esé tablakat, egészen a nagykaracsonyi hatarig, illetve a téli allasig.

Daruhegyen 1946. szeptemberében a népesség mar meghaladta az 1200 f6t, ami 6nmagaban is magyarazatul
szolgdlt arra, hogy az 6nalld kozségesitési torekvések itt is elinduljanak.

1947. december 5-én a képviselGtestiilet elfogadta a kdzségi épitésligyi szabalyzatot: eszerint Daruhegyen az
1925-ben és 1941-ben kimért hazhelyeket jel6lték ki épitkezésre.

1960-as népszamldlas el6tt csatoltdk Baracstdl ElGszallashoz Aligvarom (1960-ban 103 lakos) és Banom- (1960-
ban 103 lakos) pusztakat. 1960 és 1970 kozott kerllt ElGszallashoz Piripdcstelep (1960-ban 44 lakos) és a
legnagyobb kiilterileti telepilés, a falusias jellegl Kisszentmiklds, amelynek mar 1960-ban is 580 lakosa volt.

E kilteriletek problémaja 1945 utdn is igen komoly. 1949-ben a baracsi képvisel6testiilet harom tanyakozpont
kialakitasarél hatdroz: a harmadik Ddnielpuszta. A lakossdg foglalkoztatdasa, az erGsen agrar jellegi
Kisszentmiklds népessége tulnyomodrészt a szocialista szektornak dolgozik.

1959-ben "Uj Elet" néven tsz szervez3dott Daruhegy lakéibdl, tagjainak szdma a megalakuldskor 117 voltA
(el6szallasival egyltt) harom tsz 1961-ben egyesiilt.

A jelenlegi kozségnek nincsenek jellegzetes helyi népszokdsai, nincs kiforrott népmi(ivészete sem, amely aldl

kivétel talan a pasztormdivészet: a faragd mUivészet. Kozllik emlitést érdemel Reiter Istvan, akinek munkaja a

nagykaracsonyi templom faragvanyai.

Az Ujonnan alakuld telepuilés név etimoldgidja:

e DARU(hegy) a magyar daru madarnévnek és a foldfelszinen levé kiemelkedést jelol6 hegy fénévnek az
Osszetétele.

e (Kis)SZENTMIKLOS a lakosok sarszentmikldsi szarmazasi helyére utal, Szent Miklds a kisdzsiai Myranak
volt a puspoke a 4. szazadban. Els6 emlitése 1324-ben "ZENTNYCLOS" néven, majd 1496-ban
"ZENTHMICLOS" formaban lelhetd fel.



A telepulés 6nallésodasi torekvései 2001-t6l ismét feler6sédtek. 2001. februarban 419 db érvényes alairasi
kezdeményezéssel a Helyi Valasztasi Bizottsag dontése alapjan El6szallas KépviselGtestilete kiirta a helyi
népszavazast Daruhegy és Kisszentmiklds 6nallova valasa tekintetében.

Daruszentmiklés a 97/2001.(V111.27.) KE hatédrozat alapjan a 2002. oktdber 20-i 6nkormanyzati vélasztasokkal
valt 6nallé telepuiléssé.

Lakdnépesség alakuldsa

F6 Valtozas
2007 1350
2008 1340 99%
2009 1309 98%
2010 1317 101%
2011 1304 99%
2012 1290 99%
1350
1340
1317
1309
1304
I I ]
2007 | zo0e | 2008 | 2010 | zonr | 2oz |

2007. és 1012. év kozott a lakdnépesség valtozasa hullamzd volt. 2007. évhez viszonyitva csdkkenés figyelhetd
meg, bar a 2010. évben némi javulast tapasztaltunk.

A lakossag Osszetétele 2012-ben a tablazat szerint alakult. A n6k és férfiak aranya kozel azonos. A legnagyobb
aranyban a 18-59 éves korosztaly van jelen, a férfiak jelentésen, mintegy 100 fével tébben vannak. A 65 éven
feluliek tekintetében mar a n6k ardnya a jelent6sebb, 140 f6vel szemben, 69 férfi él a kozségben.

fé %
nék | férfiak Osszesen nék férfiak

né 649 641 1290 50% 50%
0-14 éves 111 85 196 57% 43%
15-17 éves 17 22 39 44% 56%
18-59 éves 326 422 748 44% 56%
60-64 éves 55 43 98 56% 44%
65 év feletti 140 69 209 67% 33%




Oregedési index vizsgélata
Az 6regedési index a vizsgalt id6szakban valtozé volt. 2003-ban jelent&sen tobb volt az idések aranya, 2011-ig
azonban fiatalodas volt megfigyelhetd, majd ett6l az id6t6l kezdédben ismét eléregedés mutatkozik.

65 év feletti allandé 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2003 309 211 146,4%
2008 207 219 94,5%
2009 205 207 99,0%
2010 203 211 96,2%
2011 209 206 101,5%
2012 209 196 106,6%

A belfoldi vandorldsok vizsgalatanal megdllapithatjuk, hogy hulldmzé a vandorlds, 2008-ban, 2010-ben és
2011-ben nétt a bevandorlds, 2009, 2012-ben nétt az elvandorlds ardanya. Tobbségében a belféldi bevandorlas
a jellemzé, igy elmondhatd, hogy a teleplilés vonzereje stabil lakossagot tart.

allands jellegi elvandorlas egyenleg
odavandorlas
2008 68 >3 L
2009 44 >3 9
2010 62 44 18
2011 38 33 >
2012 6 11 >

m allandod jellegli odavandorlas M elvandorlas

2011
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Természetes szaporodds tekintetében negativ a kép, az élve sziiletések szama a vizsgalt id6szakban mindig
kevesebb volt, mint az elhaldlozdsok szama. Ez szintén a telepiilés eloregedését tdmasztja ala.

élve sziiletések . i természetes
sz3ma halalozasok szama A ()
2008 11 17 -6
2009 9 24 -15
2010 14 16 -2
2011 10 19 -9
2012 8 25 -17
2013 0
2014 0
2015 0
2016 0
2017 0

Ertékeink, kiildetésiink

Daruszentmiklds a Mez6fold tajegysége, jellemzéen mezdgazdasagi jellegli berendezkedéssel, falusias
lakdteriletekkel. Gazdasdagi teriiletek a 2011-ben megépilt M6 autdpdlya korili teriletek, mely jelentGs
értéke a telepiilésnek, hiszen f6 fejlesztési irdny iparteriletként hasznositdsa, és ezzel vallalkozasok
idetelepitése, munkaerd-foglalkoztatds javitasa.

A kozség jelent6s zoldterilettel rendelkezik, kzponti fekvésen mintegy 5 hektdr teriileten kdzosségi térként
Falupark kerul kialakitasra.

A telepilésen tobb horgasztd van, egyikiik bekapcsolddva az orszagos horgaszversenyek kozé.

Helyi védettség alatt allé ingatlanunk a Klebelsberg Kdria

Daruszentmiklds Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 13/2004. (IV.1.) dnkormanyzati rendeletével
helyi védettségl értékei kozé emelte a Klebelsberg Kuiria épiletét.

A Kduria egyosztalyos iskolaként és tanitdi lakdsként épult 1913-ban, az Alfold-program keretében A Nagy Alféld
teriiletét kivanta Klebelsberg Kuno felemelni gazdasagi, oktatasi, kulturalis és infrastrukturdlis értelemben.
Klebelsberg Kuno vallas- és kozoktatasligyi miniszter népiskola-politikajat, a nagy aranyu analfabetizmus elleni
tevékenységet és a népiskoldk soranak épitését azon eszme vezérelte, hogy megteremtse a tarsadalom
piramisdnak széles és biztos talapzatat, melyre aztan batrabban lehet épiteni, szdmitani mind a tarsadalmi-,
mind a gazdasagi fejl6dés tekintetében. Ezt a célt népiskolak tomeges felallitasdval és a szervezett népmiivelés
kiépitésével valdsitotta meg. A teljes magyar oktatasi rendszert meguijitotta.

,En tanuld és szorgalmas, de amellett jatékos magyar gyermeket akarok. Mert csak jdtékos, eleven magyar
gyermekbdl lehet derlis, dolgos magyar férfi, aki vdllalkozdsat s az élet nagy kételességeit emelt fével,
mosolyogva és nem elkeseredéssel vdllalja” (Klebelsberg, 1926).

Daruszentmiklés Kozség Onkormdnyzata Eurdépai Unié és a Magyar Koztdrsasdg Kormanya altal az Uj
Magyarorszdg Vidékfejlesztési Program keretében az Eurdpai Mez6gazdasagi Vidékfejlesztési Alap
tdmogatasaval 2011-ben felljitotta az épiletet, Ujra épitette a harangldbat, harang beemelésével.

Ezzel az épllet nem csak helyi védettségli értéke, de gyongyszeme lett a kozségnek.

A telepilés népjoéléti jellemzGi:

A népjoblét, a lakossag egészségligyi ellatasanak és a szocidlis feltételeinek a megteremtésévei foglalkozik, arrél
gondoskodik, hogy a népesség tarsadalom altal elfogadott szintl életkdrilmények kozott élhessen.
Telepiilésiinkén van hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, csaldadsegits szolgalat és gyermekjéléti szolgalat.



http://hu.wikipedia.org/wiki/Analfab%C3%A9tizmus

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Daruszentmiklds Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenlGség biztositasanak kbvetelményét,

e akozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregacidmentességet,

e a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsdg, az egészségligy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szlkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmkodik az
intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz8 részének célja

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenlségi szempontbdl fokuszban |évé célcsoportokba tartozdk szamat és aranyat, valamint helyzetét a
telepilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténé hozzaférésik
alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegit feladatokat, és azokat a teriileteket,

melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett ltemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
és végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas tdmogatd
strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld bandsmaddrél és az esélyegyenl&ség elémozditasardl
sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program elkészitésére
vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrd
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.)
= aszocidlis igazgatasrodl és szocialis ellatdsokrél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szoléd 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl sz6lé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészséglgyrGl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

III

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.
A Helyi esélyegyenl&ségi program célcsoportjai a 321/2011. (XI1.27.) Kormanyrendelet 1. § (2) bekezdésének
el6irdsa értelmében a kévetkezd hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok:

= mélyszegénységben éldk,
= romak,

= gyermekek,

. nék,

= id6sek,

= fogyatékkal él6k.

Daruszentmikldson a romdak, mint célcsoport irrelevans. Nem jellemz§ jelenlétiik, igy helyi szabdlyozas nem
sz0l réluk.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsoldédas helyi stratégiai és teleplilési ©nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,

programokkal
Blinmegel&zési koncepcid — hatdlyos: 2012. februar 1-t6l.

I. Alapelvek —amik 6sszhangban allnak a HEP alapelveivel:
1.) A megel6zés alkotmanyos kovetelményei, ,megbélyegzés" elkeriilése
Megel6zés szabalyozott keretek kozott zajld, felelGsséggel jard olyan tevékenység, amelynek érvényesitése
soran tiszteletben kell tartani az emberi jogokat, kévetni kell az alkotmanyos jogdllam elveit. Tiszta felelGsségi
viszonyok és vilagos, jol korilhatarolt szerepek rogzitésével el kell érni a blindzés és az aldozatta valas
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csokkenését. Az Alkotmany 35.§-anak (1) bekezdése szerint a Kormany alkotmanyos kotelezettsége a kdzrend
és a kozbiztonsag védelmét szolgald intézkedések foganatositasa. A nemzetkozi standardoknak megfelelGen
kialakitott tarsadalmi blnmegel6zési stratégidnak és az ezt szolgald, kiszamithatd és szamon kérhetd
szabalyozasnak ugy kell illeszkednie a tdrsadalompolitikdba, hogy az megfeleljen az alkotmdanyos
kovetelményeknek' és kotelezettségeknek. Ezért blinmegel6zés cimén kényszerit6 vagy megbélyegzést
eredményezd médon nem szabad beavatkozni. A blinmegel6zési koncepcid meghatdrozasanal tekintettel kell
lenni arra, hogy a b(in6zéssel kapcsolatos problémak eltéréen érintik a néket, a férfiakat, a fiatalokat és az
idéseket. Emellett figyelembe kell venni a kulturalis kiilonbségeket és a kisebbségek eltérd kulturajat, szokasait
is.

2.) Az ardnyossag elvének érvényesitése

A beavatkozas mddjanak megvalasztdsakor figyelemmel kell lenni az aranyossag elvére, térekedni kell az
egyéni autondmia és a kozosségi kontroll egyensulyara. Az ENSZ Gazdasagi és Szocialis Bizottsagdnak a
blnmegel6zéssel kapcsolatos ajanlasa az élet és vagyonbiztonsagot az egyik alapvetd emberi jogként fogja fel.
Ugyanakkor azt is megallapitja, hogy a blinmegel&zési intézkedéseket az emberi jogok, a potencidlis dldozatok,
az elkovetSk és a harmadik személyek szabadsdgjogainak tiszteletben tartdsdval, az ardnyossag elvére
figyelemmel kell végrehajtani. A kozosség biztonsaganak megteremtésére irdnyuld torekvés érvényesitésében
gyakran egymasnak fesziil6 érdekek kozott kell az egyensulyt megteremteni.

3.) A kirekesztés elkertlése

A blin6zés megfékezése tarsadalmilag elfogadott cél. Az ennek érdekében foganatositott intézkedések,
valamint a blin6zéstél valé félelem bizonyos csoportok kirekesztésének erésodésével jarhat. Novelheti a
blinelkovet6 fiatalokkal, a bortonviseltekkel, a drogfiiggékkel, a hajléktalanokkal, a szegényekkel, a romakkal
szembeni el6itéleteket. A tarsadalmi blinmegel6zés rendszere a tarsadalmi igazsagossag elvén alapul. Ennek
érdekében egyarant torekedni kell a tdrsadalmi kirekesztés, az el6itéletesség elkeriilésére, és a biztonsag hoz
f(iz6d6 érdekek érvényesitésére.

Il. Atfogé célkitlizések:

A stratégidban megfogalmazott alapelvek és mikodési elvek az alabbi atfogd célkitlizésekre bonthatdk:
- A tarsadalom biztonsdgdnak javitasa.
- A blinmegel6zés az allamilag iranyitott tarsadalompolitika integralt részévé valjon.
- Partnerség megteremtése a tarsadalmi blinmegel6zés szereplGi kdzott.

lll. Partneri kapcsolatok:

Az eredményes blinmegel6zés elképzelhetetlen széles kor( partneri kapcsolatok nélkiil. Onkormanyzatunk
blnmegel6zési tevékenysége soran célirdnyos és eredményes partneri kapcsolatokra torekszik a rendérség, az
Ugyészség, a birdsag, a blntetés-végrehajtas, a partfogoi felliigyelGi szolgalat, katasztréfa védelem, tlizoltésag,
egészséglgyi, szocialis, oktatdsi, kulturdlis és polgarér szervezeteivel Tevékenységiikben a blinmegel6zést
el6segit6 civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyesiletekkel egyhazakkal, az Gzleti szféra képviselGivel, és a
média képviselGivel.

Daruszentmiklés Kézség Onkormanyzatdnak kézép- és hosszu tévi vagyongazdalkodasi terve
— hatalyos 2013. marcius 14-t6l

A vagyon kezel8je az dnkormanyzat. A kozteriiletekkel kapcsolatos feladatokat az Onkormanyzati hivatal
bevonasaval az 6nkormanyzat és a polgarmester latja el. A feladat ellatdsdhoz sziikséges pénziigyi fedezetet
az 6nkormanyzat sajat koltségvetésében tervezi.

A szakterilet feladatai kozott szerepel az utak karbantartdsi munkdlatainak elvégzése. Tovabbra is fontos
feladat a belterileti utak fejlesztése, palydzati lehet6ségek bevondsaval. Kiemelt feladat az darkok
tisztantartdsa, a csapadékviz gyors, biztonsagos elvezetése, a belvizveszély megel6zése érdekében.

Turisztika

A program f6 célja a turizmus komplex fejlesztése a turisztikai térség szolgaltatasaira alapozva (Dunaujvaros,
Dunafdldvar, borat becsatlakozads, horgasz-turizmus, stb.). A fejlesztések megvaldsitdsaban és az ennek
nyoman létrejové szolgdltatasok biztositdsdban az 6nkormanyzat stratégiai partnerek aktiv részvételére
szamit, kiemelten a helyi érdekeltségli vallalkozasokat.
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A fejlesztések nyoman a tervek szerint kiépil a Falupark, kozosségi- és rendezvénytér funkcidjdval. A turizmus
fellenditésének feltétele a szallashelyek kialakitasa palyazati forrasok bevondsaval. A turizmus fellenditésével
néne a foglalkoztatds a telepllésen, a munkahoz jutas esélyei nénének, javulna a HEP célcsoportjainak
helyzete.

Egészségligy

A telepllésen az egészségligyi alapellatas vallalkozasi formaban mdkodik. Az 6nkormdnyzat vagyonaként
biztositja a mai kor kévetelményeinek megfelel6 orvosi rendel6t és a szervesen hozza kapcsolddd szolgalati
lakdst. Az énkormdnyzat védéndi ellatast biztosit Nagykardcsony Kézség Onkormdnyzataval egyiittmiikddve
tarsuldsi formaban. Az orvosi rendel6 biztosit teret a védénéi szakellatdsra is. Gyermekorvosi praxis nincs a
teleplilésen, de az 6nkormanyzat megbizasi szerz6déssel folyamatos jogviszonyban van egy gyermekorvossal,

igy valamennyi célcsoport alapvets egészségligyi ellatdsa megoldott.

Oktatas

Az intézményrendszer megosztottd valt. 2013. januar 1-t6l az altaldnos iskoladt az allam muikodtetésre és
fenntartasra atvette, az oktatas helyszinei tovabbra is 6nkormdnyzat tulajdondaban maradnak. Kiemelt
fejlesztési cél az dvoda épiletének hészigetelése, nyilaszardk cseréje, a flités korszerUsitse, palyazati forrasok
bevonasaval. Az intézmény mdszaki rekonstrukciéjan belll pénziigyi megtakaritast is eredményezé
energiatakarékos és megujulé energiara is épil6 épitészeti és gépészeti megoldasok megvaldsitasaval.

Lakdingatlanok bérbeadasa

A Oonkormanyzat tulajdondban 6sszesen 4 szolgalati lakds van: a védénd altal, pedagdgus altal bérelt és az
orvosi rendelével egybeépitett, melyet a haziorvos bérel. Ures, bérbe adhaté lakdingatlana nincs az
onkormanyzatnak. A védéné altal bérelt szolgalati lakds az 6nkormanyzati hivatal épliletegységében talalhatd.
Kozéptavu cél az éplletegylttes kilsé felujitdsa, energetikai korszer(sitése palyazati lehet6ségek bevondasaval.
Fontos feladat a lakasok karbantartasa és allagmegd&rzése.

A lakdsok bérbeadasanal kiemelt szempontja az Onkormanyzatnak, hogy tavolrdl bejaré6 munkaeré szamara

adja ki, ezzel a vidékr6l bejarok esélyegyenlGségét javitja.

Onkormdnyzat szakmai programjai

Az Onkormaényzat &ltal mikodtetett valamennyi szocidlis jellegli szolgéltatas, igy a hazi segitségnyujtas,
szocialis étkeztetés, csaladsegités és gyermekjéléti szolgalat rendelkezik szakmai programmal. Valamennyi
program alapelveiben képviseli ellatando feladatdban az igénybe vevGk korének esélyegyenldségét, a telepiilés
egészén torténd, valamennyi itt él6 ember szamara biztositott ellatast.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Daruszentmikldés Kozség Fejér megyében, Dunadjvaros kistérségében taldlhatd, legkozelebbi varos:
Dunafoldvar (Tolna megye). EImondhatd, hogy tobb régidba, megyébe kapcsolddik az élete.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A helyi esélyegyenlGségi programban megjelend célcsoportok kozil nincs adatunk és nem relevans a
telepilésen a romak kisebbsége, és az egészségkarosodott réteg (mozgdssériilt, toldkocsival kozlekeddk)
aranya. Az adatok hidnyosak ezen korokben, tovabba az orszdgos és térségi adatbazisban jellemzéen nem
lelhet6ek fel a 2012. évre vonatkozd adatok, igy a tablazatokban az id6szakonkénti kimutatasok nem lehetnek
naprakészek. Az adatgyljtéseknél ezen tulmendéen figyelembe kell venni azt is, hogy Daruszentmiklds 2002.
augusztustdl 6nalld telepiilés, igy adatok csak 2003-tél allnak rendelkezésre, illetve a népszamlalds adatai
(2001. év) nem hasznalhatdak a kozség esetében.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység tObb tarsadalmi tényez6 altal meghatdrozott Osszetett jelenség. Okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult — nem piacképes — iskolai
végzettség, munkanélkiiliség, megromlott egészségi allapot, csaladok gyermekszama, és az ezekhez tarsuld
jovedelmi viszonyok. A mélyszegénység az alacsony jovedelmekkel aldtamaszthatd, bevételek szdmottevé
részre a pénzbeli juttatdsokbdl ered, pl. rendszeres és dtmeneti segélyek, csaladi potlék, stb. A telepulésiinkdn
tapasztaltak szerint a mélyszegénység f6 okai a foglalkoztatas hidnya (gazdasagi recesszid is beleértendé a
koriilményekbe), alacsony iskolai végzettség, motivaltsag hidnya.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerG6-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és
a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot, munkaerg-piaci
lehet&ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilénb6z6 korosztalyok, illetve
nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjlk térségi és orszagos adatokkal is.

Az adatgydjtés soran kiugrd év volt a 2010. év, akkor a gazdasagi valsag begylr(iz6dott a foglalkoztatasba, a
munkanélkiliség és az ezzel jaré tdmogatasok (segélyben részesiil6k) aranya kiemelkedd volt.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szdma, aranya
e Az aktiv koru lakdnépesség (15 — 64 év kozotti korosztdly) szama, és megoszldsa nemek szerint az
elmult 5 évben jelentGsen nem valtozott. A nyilvantartott allaskeresék szdma a 2008. évhez képest
jelentésen nem emelkedett, de kiugras volt 2010. évben, ami a gazdasagi valsag miatt kialakult
foglalkoztatasi nehézségekkel indokolhaté. A nemek kozotti megoszlas a nék szdmara mutat
kedvezé6tlenebb képet, az aktiv népességhez viszonyitva 2011-ben a nyilvantartott allaskeres6k kozul
a n6k aranya 12.47 %, mig a férfiak aranya 6.02 % volt. Ez a tendencia allandé a vizsgalt id6szakban.

Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

SEREVE kézéi(tftéii)lakénépesség nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
ev né férfi Osszesen né férfi Gsszesen
fo6 fé fo6 fé % fé % fé %
2008 435 490 925 50 11,5% 32 6,5% 82 8,9%
2009 420 404 824 53 12,6% 40 9,9% 93 11,3%
2010 428 486 914 60 14,0% 40 8,2% 100 10,9%
2011 433 482 915 54 12,5% 29 6,0% 83 9,1%
2012 398 487 885 0,0% 0,0% 0 0,0%

e A nyilvantartott allaskeres6k szama 2010-ben volt a legmagasabb. Korosztaly szerint a 21-25, a 46-
50, és az 56-60 év kozottiek emelkedtek ki. 2011-re a 2008-as allapot tért vissza, jellemzéen a 46-55
év kozottieket sujtotta a munkanélkiliség.
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Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoportok szerint

2008 2009 2010 2011
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen fé 82 93 100 83
fé 2 5 1 0
20 éves és fiatalabb
% | 2,4% 5,4% 1,0% 0,0%
B fé 16 15 15 9
21-25 év
% | 19,5% 16,1% 15,0% 10,8%
B fé 8 7 11 12
26-30 év
% | 9,8% 7,5% 11,0% 14,5%
. fé 8 10 14 8
31-35év
% | 9,8% 10,8% 14,0% 9,6%
) f6 7 11 9 10
36-40 év
% | 8,5% 11,8% 9,0% 12,0%
i fé 3 8 10 10
41-45 év
% | 3,7% 8,6% 10,0% 12,0%
3 fé 14 13 13 12
46-50 éev
% | 17,1% 14,0% 13,0% 14,5%
B fé 15 13 10 14
51-55 év
% | 18,3% 14,0% 10,0% 16,9%
3 fé 9 10 15 7
56-60 év
% | 11,0% 10,8% 15,0% 8,4%
3 fé 0 1 2 1
61 év felett
% | 0,0% 1,1% 2,0% 1,2%

A nyilvantartott munkanélkiiliek szama kiegyenlitett volt a vizsgdlt iddszakban, egyetlen év
kivételével. A 2010. év kiugrd, a 2009. évhez képest tobb mint 20.4 %-kal emelkedett a regisztralt
munkanélkiliek szdma! A tartés munkanélkiiliek aranya a vizsgalt idészakban 40 % korili, a 180
napnal régebben regisztralt allaskeres6k szama 2011-ben volt a legmagasabb, 60.24 %. A ndk
helyzete a tartds munkanélkiiliek esetében is kedvez6tlenebb, 2011-ben 62.96 % aranyban voltak
érintettek a n6k, mig a férfiak 55.17 %-ban.

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkli

180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili

ev 6 6 %
né | férfi Osszesen né | férfi | Osszesen Né6 férfi Osszesen
2008 | 50 32 82 20| 13 33 40,0% 40,6% 40,2%
2009 | 53 40 93 28| 9 37 52,8% 22,5% 39,8%
2010 | 60 40 100 24| 12 36 40,0% 30,0% 36,0%
2011 | 54 29 83 34| 16 50 63,0% 55,2% 60,2%

A nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szamat a 18-29 évesek korében vizsgaltuk, ezen belll
nemenkénti megoszlasban. A vizsgdlt id6szakban ezen korosztaly stabil Iétszamot mutatott, végig
205-207. f6ével, ezen belll a nemek aranya is ugyanaz volt, a férfiak szama 30-40 f6vel tobb, mint a
néké. A nyilvantartott alldskeres6k szama nem jelentds, 1-5 % kordli. Kiugrd adatokkal a 2009. év
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szolgdlt, 5.42 %-kal. A nemek megoszldsdnak tekintetében koveti a tendencidt, a ndék
kedvezGtlenebbiil érintettek, pl. 2009-ben 7.89 %-ban.

7 7

Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fé fé fé fé % fé % fé %
2008 | 76 | 129 205 4 5,3% 3 2,3% 7 3,4%
2009 | 76 | 127 203 6 7,9% 5 3,9% 11 5,4%
2010 |79 | 127 206 2 2,5% 2 1,6% 4 1,9%
2011 | 86| 121 207 1 1,2% 1 0,8% 2 1,0%
2012 | 88 | 117 205 2 2,3% 1 0,9% 3 1,5%

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
e Az alacsony iskolai végzettségliek vizsgdlatanal az adattartalmat 2001-es adatok helyett 2008. év
adataival tudtuk inditani, figyelemmel a fent elmondottakra, miszerint Daruszentmiklds 2002.
augusztusatol onalld telepilés. A 15 éves és annal idésebb lakossag az Osszlakossag jelentGs
aranyat képviseli, 2008-ban 83.65 %, 2011-ben 84.2 %. Nincs adatunk arra vonatkozdan, hogy az
altaldnos iskolat el nem végzettek milyenaranyban vannak a telepilésen.

Alacsonyan iskoldzott népesség

15 éves és id6sebb 15-X éves legalabb re 1z . . . 7
. . Creiz . Ny altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k
lakossag szama altaldnos iskolat végzettek : .
X . - 15-x évesek szama
év Osszesen szama
ossrz‘ese né | férfi | Osszesen né férfi Osszesen né férfi
fé fé fé fé fé f6 6 % f6 % 6 %
2001 1122 561 | 561 0 1122 |100,0( 561 | 100,0 | 561 | 100,0
2011 1098 543 | 555 4 4 1094 | 99,6 | 539 99,3 555 | 100,0

o A regisztralt munkanélkiliek tekintetében az iskolai végzettség kiugré mértékben jelentkezik a 8
altaldnost végzettek korében. Ennek oka, hogy a magasabban képzett, vagy tobb szakmaval
rendelkez6 emberek koénnyebben el tudnak helyezkedni, és a 8 altalanosnal alacsonyabb
végzettségli személyek szama nem relevdns az allaskeres6k kozott, 1-4 % kozotti, 2011-ben 1 6 volt.
A 2010. év itt is kiugré ugy a nyilvantartott allaskeres6k szamanal (100 f6), mint a 8 altalanos
végzettséggel bird emberek tekintetében (62 6).

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama
N dsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 fé % f6 % fé %

2008 82 4 4,9% 49 59,8% 29 35,4%
2009 93 4 4,3% 50 53,8% 39 41,9%
2010 100 4 4,0% 62 62,0% 34 34,0%
2011 83 1 1,2% 40 48,2% 42 50,6%
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Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

120
100
80 - i 8 altalanosndl magasabb
iskolai végzettség
60 1 | H 8 4ltalanos
40 - M 8 altaldnosnal
alacsonyabb végzettség
20 -
0 - .
2008 I 2009 2010 2011

o A feln6ttoktatds nem jellemz6 a teleplilésen, nincs adatunk arra vonatkozéan, hogy
feln6ttoktatasban részt vettek a telepiilésen a vizsgalat idGszakban.

c) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatds kiemelkedé idGszaka a 2010. év volt. A kozfoglalkoztatasban részt vevék szama dupldja az
azt kovet6 id6szaknak, 101 f6ével. Ennek indoka orszagos jellegli kozfoglalkoztatasi program volt, nagy
aranyban tudott az 6nkormanyzat munkaligyi k6zpont tdmogatasaval embereket foglakoztatni. Az aktiv koru
lakdnépesség 10.52 %-a bevont résztvevd volt. Ez az arany 2012-re 6.7 %-ra esett vissza, aminek oka a
kozfoglalkoztatasi rendszerben van, a 2011. évi CVI. torvény nagy mértékben megvaltoztatta a
kozfoglalkoztatas rendszerét.

Koézfoglalkoztatasban résztvevok szama (f6)

Kozfoglalkozta Kozfoglalkoztatasban .. . . . a m
’g . g L ) Koézfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban résztvevok
, tasban résztvevlk aranya a , P P . , ,
ev 2 L . . . résztvevo romak aranya az aktiv koru
résztvevok telepiilés aktiv koru oy . . . ‘ a
. . . , romak/ciganyok szama | roma/cigany lakossaghoz képest
szdma lakossagahoz képest
10.54 % (958 f6hoz
2010 101 viszonyitva) nem jellemzé nem jellemz§

6.19% (889 f6hoz
2011 55 viszonyitva) nem jellemzé nem jellemzé

6.67% (885 f6hoz
viszonyitva)

2012 59 nem jellemzé nem jellemzé

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényez6i (pl. kozlekedés,

potencialis munkalehet8ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)
A telepiilésen él6k helybeni foglalkoztatasa minimalis, jellemz6en az 6nkormdnyzat keretében torténik,
alkalmazotti korben és kozfoglalkoztatasban. Kiskereskedelmi Gzlet 4 db van, vendéglaté helyek szama a
vizsgalt id6szakban folyamatosan csokkent, 4-rél 1-re. A kivetett és befizetett iparlizési adé a foglakoztatds
vizsgalatanak tekintetében nem meghatdrozé, mivel a vizsgdlt id6szakban erésen hullamzott, 2008-ban 3.609.
ezer forint, 2012-ben 16.406 ezer Ft volt, aminek egyértelm( oka az M6 autépdlya épitése, annak folytan
képz6dott fizetési kotelezettség. Nem képviseli a munkahelyek alakuldsat.
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e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité programok a
telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
A telepiilésen semmiféle foglalkoztatast megkonnyité program nem volt a vizsgdlat id6szakban, sem
tovabbképzés, sem oktatds tekintetében. A képzéshez, tovabbképzéshez mas telepiilésen lehetséges
hozzaférés nehézkes, aranytalanul sok id6t vesz igénybe a beutazds. A legkozelebbi centrum Dunaujvaros,
elérhet6sége datlagosan autdval 26 perc, naponta 10 autdbuszjarattal oldhaté meg a kozlekedés,
vonatkézlekedés nincs, és kerékpar kozlekedés az orszagos f6utvonal jellege miatt (M6 autdpdlya és 6-os
szamu féut)nagyon korlilményes. A megyeszékhely, Székesfehérvar autéval kb. 60 perc, kozvetlen
autébuszjarat nincs a telepllésrél.

f) munkaerg-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok) nem megoldott a
telepilésen él6k szamara.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténé
foglalkoztatdsa Az ©Onkormdnyzat sajat fenntartasu intézményeiben, beleértve a Polgarmesteri Hivatal
allomanyat is nem foglakoztat sem mélyszegénységben élGket sem romakat. Ennek f6 oka, hogy igen konkrét,
jogszabalyok altal rogzitett képesitési szakemberek foglalkoztathatdak, nincs mad ettdl eltérni.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas tertiletén. Nem jellemzé a telepilésiinkon.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsoléddé
tamogatasok

a) igényelt, illetve megallapitott tdmogatdsok dsszege, szdma, stb.

A szocialis igazgatasrol és ellatdsokrdl szélé 1993. évi lll. torvény az elmult években tobbszor kertlt
modositdsra. Ennek megfelel6en Daruszentmiklés Kdzség Onkorményzatanak KépviselS-testiilete mindig
modositotta a helyi rendeletét, aktudlis rendelkezések szerint alkalmazta. Az aktiv koruak ellatdsanak korében
megallapitott rendelkezésre allasi tAmogatast felvaltotta a bérpétld juttatds, amelynek feltételei tobb helyen is
atalakultak. Alapveté moddositas, hogy a bérpdtld juttatas jogosultsagat évente feliil kell vizsgalni, mig a
rendelkezésre allasi tdmogatast csak kétévente kellett. A két felllvizsgalat kozott eltelt id6ben minden
tdmogatottnak legaldabb 30 nap munkaviszonyt kell teljesitenie. Az dnkormdanyzat rendeletében eldirta, igy
minden esetben vizsgalat a Hivatal a rendezett lakdkornyezetet is. Valtozott a rendszeres szocidlis segély
szabdlyozasa is. Az allaskeresd részére allaskeresési ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij el6tti
allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar. Az allaskeresési jaradék maximum 90 nap lehet, a munkaerd
piaci jarulékalap 60 %-a, legfeljebb a minimalbér 100 %-a, 98.000 Ft/hdnap.

o Allaskeresési segélyben részesiil6k a 15-64 éves lakdnépesség ardnydban a vizsgalt id&szakban
jelentGsen atalakult. 2008-ban 3.35 % volt, mely folyamatosan emelkedett, 2010-ben elérte a 7.44
%-ot. A jogszabalyi valtozdsok miatt radikalisan visszaesett a 2012. évben az ardnya, 0.9 %-ra.

e A jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdma koveti az elmondottakat, 2010. évig
folyamatos emelkedés figyelhet6 meg, majd a jogszabalyi valtozds miatt 70-rél 18 f6re, mintegy
egynegyedére esett vissza az igénybevev6k szama.

Jaradékra jogosultak szama

n’yllyantartgtt allaskeresési jaradékra
allaskeresdk .
. . jogosultak
év szama
fé fé %
2008 82 67 81.70
2009 83 83 100.00
2010 100 81 81.00
2011 83 70 84.34
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e A rendszeres szocialis segélyben részesiil6k szama a 15 -64 évesek aranyaban a vizsgalt idGszakban
hulldmzé volt, 2.19 — 11.86 % k6z6tt, ami jél mutatja a folyamatosan valtozé jogszabalyi kornyezet
életszerliségét. A foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban (tovabbiakban:FHT) részesil6k szama
2009-2011. évben folyamatosan novekedett, 2010-ben megduplazédott 2008-hoz képest, ami a
gazdasagi valsag miatti leépitéseknek kdszonhetd. Ezt kdvetben csdkkenés figyelhetd meg. A vizsgalt
id6szakban nem volt olyan személy, aki elesett volna a jogosultsagatél azért, mert nem tudott 30 nap
munkaviszonyt felmutatni a két felllvizsgalat kozott id6ben. Olyan személy sem volt, akinek helyi
onkormdnyzati rendelet alapjan meg kellett vonni a tdmogatasat.

Rendszeres szociadlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek szama

rendszeres . s Azoknak a
P Foglalkoztatast helyettesit6 . )
szocialis , e ez . . szama, akik 30
segélvben tamogatas (allaskeresési na
. g y . tamogatas) p Azoknak a szama, akikt6l helyi
részesiilok munkaviszonyt .. . .
. 6nkormanyzati rendelet
év nem tudtak . ,
. . . alapjan megvontak a
15-64 munkanélkiiliek | 820N €s az tdmogatast
f6 | évesek %- 6 " FHT 2
. %-aban . A
aban jogosultsagtol
elesett
2008 58 6.27 31 37.80 0 0
2009 69 8.37 53 63.86 0 0
2010 20 2.19 68 68.00 0 0
2011 85 9.29 54 65.06 0 0
2012 105 11.86 8 2.39 0 0

Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év
kSzBtt
év , ofOttl , segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
lakénépesség
szdma
2008 925 31 3.35
2009 824 53 6.43
2010 914 68 7.44
2011 915 54 5.90
2012 885 8 0.90
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Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek szama

H 15-64 évesek %-aban

H rendszeres szocialis
2 segélyben részesiil6k

o
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakdscélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen
lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tdmogatasokat. E mellett részletezzilk a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemz&ket, elsésorban a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

A lakhatds tekintetében Daruszentmiklds stabil, a vizsgdlt id6szakban a lakdsallomany jellemzéen nem
valtozott. Elégtelen lakhatdsi kbrilményeket biztositéd lakasok szama nem jelentés, 1% korili. Figyelembe véve,
hogy régi telepilésrél van sz0, Uj épitkezések, Uj utcak kialakitdsa nem volt jellemz6 az elmult id&szakban, a
lakasallomany stagnalt.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

.. L . L . egyéb lakascélra hasznalt
osszes lakasallomany . _ . szocialis lakasallomany A
bérlakas allomany (db) nem lakascélu ingatlanok
(db) (db)
(db)
ebbdl ebbdl ebbdl
év ebbdl elégtelen elégtelen elégtelen
elégtelen lakhatasi lakhatasi lakhatasi
lakhatasi koralmény koralmény korialmén
korilményeket eket eket yeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok lakasok lakasok
szama szama szama
2008 573 7 4 0 0 0 0 0
2009 573 7 3 0 0 0 0 0
2010 572 8 2 0 0 0 0 0
2011 571 8 4 0 0 0 0 0
2012 571 8 4 0 0 0 0 0

a) bérlakas-allomany
A bérlakds-allomany a telepilésen az 6nkormanyzati tulajdonban all6 lakasokat jelenti, magankézben térténdé
ez irdnyu hasznositas nem jellemzd a faluban. Ennek oka, hogy tavol esik a foglalkoztatasi kozponttdl, a bejaras
megdragitia a megélhetést. Az onkormanyzat bérlakas dallomdanya szolgdlati lakdsokat jelneti, melyeket

kizardlag sajat foglalkoztatottaknak adja bérbe.

b) szocialis lakhatas
A szocidlis lakhatas nem jellemzé a telepiilésen.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Daruszentmikléson nem kimutathatd, hogy nem lakdscélu ingatlanokat lakdcs céljara haszndlndanak emberek,

csaladok.

d) elégtelen lakhatasi kortilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

osszes lakasallomany (db)

bérlakas allomany (db)

szocidlis lakasallomany

egyéb lakascélra hasznalt
nem lakascélu ingatlanok

db
ebbdl . ebbdl
. i ebbdl ) .
év elégtelen . elégtelen ebbdl
. . elégtelen .- 2
lakhatasi . . lakhatasi elégtelen
o lakhatasi o .
koriilmény e korilmén lakhatasi
korialmények PN
eket . y yeket korilményeket
. L. et biztosito . . . s
biztosito laksok biztosito biztosito
lakdsok ) lakasok lakasok szama
‘ szama N
szama szama
2008 573 7 4 0 0 0 0 0
2009 573 7 3 0 0 0 0 0
2010 572 8 2 0 0 0 0 0
2011 571 8 4 0 0 0 0 0
2012 571 8 4 0 0 0 0 0
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A telepiilésen az Osszes lakasallomany a vizsgalt id6szakban stabil, ugyanakkor jellemz6en nem valtozott az
elégtelen lakhatasi koriilményeket biztosité lakdsok szdma sem. 2009-ig 7 db volt, 2010-t6l 8 db-ra nétt,
aminek a belvizhelyzet volt az oka, mert egy valyogfalazati ingatlan jelentésen megrongalddott a hirtelen
lehullé sok csapadék hatdsara. Hajléktalansag nincs a telepilésen.

e) lakhatast segité tdmogatasok nincsenek a telepilésen.

f) eladdsodottsag

Komoly probléma az eladdsodottsdag az orszag egész teriletén. Ez kilondsen a hatranyos helyzetd,
munkdjukat elveszit8, vagy alacsony jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermeket nevel6 csaladokra jellemzé. Ezen
adat meghatdrozdsa nagyon nehéz, mert alapinformacidval az 6nkormanyzatok nem rendelkeznek, csak az
igényelt segélyeknél keril [atétérbe az érintett.

Lakasfenntartasi tamogatdsban részesitettek szama folyamatosan né a vizsgalt id6szakban, melynek f6 oka a
jovedelmi viszonyokban keresendd, ugyanakkor jogszabalyi valtozas miatt 2012-t6l nétt a tamogatottak kore.

Tamogatasban részesiilk

; lakasfenntartasi tamogatasban p adossa’\gcsokk’e nteil L
év . , 2 tamogatasban részesiil6k
részesitettek szama .
szama
2008 16 0
2009 23 0
2010 39 0
2011 52 0
2012 66 0

20 2012 |

2011
60 Q
50 2010 |
40 M lakasfenntartdsi

2009

4| tdmogatdsban
30 2008 részesitettek szdma
20
10

1 1 1 1 Il/
1 2 3 4 5

0 -

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakasok, min&ségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmliszolgdltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

e 2012-ben kiilterileten 20 f6 élt, megfelel6 lakhatasi koriilmények kozott.

o A kozszolgdltatdsokhoz az egész teleplilésen egyforman hozza lehet jutni, teljes a kdzmives
kiépitettség. A kozséghben vezetékes csatornarendszer még nincs kiépitve.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Daruszentmikléson telepek, szegregdtum teriletek nincsenek, ezért az EMMI rendeletben rogzitett, erre a
fejezetre vonatkozo a) b) c) pontok nem relevansak.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Az egészségligyi ellatds a kozségben az orszagos viszonylatokhoz hasonldan a kistelepillésekre vonatkozdan
torténik.
o Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama a vizsgalt id6szakban jelentsen nem valtozott, 30-
39 f6 kozotti.

Ko6zgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 31
2009 28
2010 30
2011 35
2012 39

e Az aplasi dijban részesitettek szama a vizsgalat id6szakban allandénak tekinthetd, 4-5 6 kozott.
Apolasi dijban részesitettek szima

7

év apolasi dijban részesitettek szama

2008

2009
2010
2011
2012

b lw|bh|l &

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés
Egészségligyi alapszolgaltatasokhoz vald hozzaférés tekintetében Daruszentmiklds atlagosnak mondhaté. Egy
darab felnSttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgdlat m(kodik. Egy védéndi szolgalat van,
tarsuldsban Nagykaracsony Kozség Onkormanyzataval.

b) prevenciés és szlréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd szlirésekhez) vald
hozzaférés
Az o6nkormanyzat, vagy a haziorvos egylttmikodve a védénével tobb alkalommal eseteként szervez
szliréseket, a kotelez6 sz(révizsgalatok vagy helyben, vagy Dunaujvarosban megoldottak.

c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés Dunaujvarosban torténik.
d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozds szempontjainak megjelenése
Kdzétkeztetést az Onkormanyzat 2013-ig sajat f6z8konyha miikddtetésével biztositotta, 2013-t6l — elsésorban

a koltségtakarékossag miatt — kdzszolgdltatdval végezteti el. Folyamatosan figyelemmel kiséri az egészséges
taplalkozast, rendszeres a gyiimolcs fogyasztas, részt vesz az iskolatej programban is.
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e) sportprogramokhoz valé hozzaférés a telepilésen civil szféra 6sszefogasaval torténik, az Gnkormanyzat
ingyenesen biztosit helyiséget konditerem hasznalatara, ahol sajat eszkdzoket visznek be k6z6s hasznalatra az
érdekl6d6k. Sportprogramok nincsenek helyben.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférés biztositott, a torvény Altal
kotelez6en ellatandd kereteken belil. Az 6nkormanyzat mikodtet:
- csaladsegitést és gyermekjéléti szolgaltatast, 1 f6 kozalkalmazott foglalkoztatasaval,
- szocidlis étkeztetést kozel 60 f6 igénybevevbvel,
- hazi gondozast 32 f6 igénybe vevivel, 4 f6 kdzalkalmazott foglalkoztatasaval.

g) hatranyos megkilonboztetés, az egyenlé bandasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor nem fordul elG, ezzel kapcsolatos panasz és észrevétel nem tortént.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatérendszer keretein belil
Nincs sziikség ra, valamennyi raszoruld igényl6 részesiil az ellatdsban.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, forumai
A kozosségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek az 6nszervez6dé lakokozosségek, a munkahelyek, 6nkormanyzati
intézmények, a civil szervezetek. A telepiilés kedvezd természeti adottsagokkal rendelkezik, lakdink tobbsége
lokalpatriota.

b) kozosségi egylttélés jellemzbi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozosségi egylttélés normdi nagy vonalakban megtartottak, mivel kis Iélekszamu a telepiilés, nincsenek
kirivé kozosségek, csoportok. Toébbgeneracidés csaladi kozosségek élnek egyltt. A varosbdl kikoltozottek
beilleszkednek, tébbségiik aktivan részt vesz a kdzosségi életben. Az 6nkormanyzat aktivan egylittm(kodik a
civil szervez6désekkel, az éves programterv is 6sszefogason és egylttmikodésen alapul. A Hivatal palyazatokat
készit és koordinal a civil szerveztek részére, igy segitve plusz forrdsokhoz 6ket, ezen tul évente miikodési célu
tdmogatasban részesiti az egylttmikods bejegyzett civil szervezeteket. Valamennyi 6nkormanyzati
rendezvényt szinesitik a szervezetek fellépésiikkel és az intézményekbe jaré gyermekek fellépésiikkel. A
telepilésszintl és azon atnyulé rendezvények a térségi szintlek is, sokan latogatjak programjainkat a kérnyezé
telepilésekrdl is. A kozosségi aktivitast mutatja az is, hogy az dnkormanyzatnak harom nemzetkozi testvér-
telepulési kapcsolata van, mely évek éta nagyon aktiv lakossagi kapcsolat-rendszert épitett ki.

c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A teleplilésen hagyomany az adomdnyozds. Maganemberek sajat megunt vagy a gyermekek altal kindtt
ruhanemtiiket leadjak a csaladsegit6 szolgalatnal, ahonnan az 6nkormanyzat rendszeresen ingyen borzét
szervezve kiosztja azt. Gyakran kapunk magdnszemélyektdl az orszag kilénb6z6 helyeir6l adomanybutorokat,
amiket szivesen fogadnak a csaladok. Egylittm{kodési kapcsolatban allunk alapitvannyal, akik minden
Unnephez kotédben ajandékokat osztanak a raszoruldknak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal
Nincs jellemz6en kimutathatd kisebbség a telepiilésen. ezért az EMMI rendelet e fejezetre vonatkozd része
Daruszentmiklds tekintetében nem relevéns.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn
telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
alacsony iskoldzottsag helyben alapszint( képzések beinditasa igényszerint
kevés szlrévizsgalat kitelepithetd sz(ir6vizsgalatok megszervezése

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
Magyar Orszaggydlés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hatarozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A dokumentum fé célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és
csalddjaik nélklilozését, javitsa a gyermekek fejlédési esélyeit. Ez minden gyermekre kiterjed, de
azokra a gyermekekre kell hangsulyt helyezni, akiknek érdekei a legjobban sériilnek.

A helyi ellatérendszer kiulonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfelel6 tamogatdsok és szolgaltatdsok nyudjtdsdval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemz6je, hogy a veszélyeztetettség megel6zését szolgdlja. A megel6z6
tevékenység a koznevelési, egészségligyi, szocidlis, kozm(ivel6dési és sport intézményhaldzaton
keresztll (esetenként civil szervezetek bekapcsolédasaval) valésul meg, és az egyes dgazatok
egylUttm(ikodésén alapul. Telepulésiinkon a gyermekvédelmi alapelldatasok kiépiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozé oOnkormanyzati feladat-ellatds, szakmai
programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az
egyes részterlileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakdsligy, az egészségligy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal ©sszhangban all6 és egymasra épllé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatdl segitenek az esélyek
javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjdk a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel§ csalddok helyzete az atlagosnal
sokkal nehezebb, kilonésen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csalddok esetében
figyelhet6 meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek,
valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatdsi helyzete
e Ugy a védelembe vett, mint a veszélyeztetett kiskori gyermekek szdma csokkent a vizsgalt
id6szakban, ami egyértelmlien azt mutatja, hogy a jelz6rendszer j6l mikodik. A védelembe vettek
szama 2008-ban 17 f6 volt, ami 2012-re 7 fére csokkent. Megsziintetett esetek szdma szintén
csokkent, 2012-ben 2 eset tortént, ezzel egyitt a veszélyeztetett kiskord gyermekek szama is
jelentésen 57 f6érél 15 f6re csokkent. Ennek f6 oka, hogy az érintettek kozil sokan alapellatasba
keriltek és, és oka az is, hogy bet6ltotték a 18. életéviiket, igy ezen rendszerbdl kikeriiltek.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama a vizsgalt idészakban folyamatos
emelkedést mutat,2008-ban 104 f6, 2012-ben mar 139 f6 volt az ellatotti létszam. JellemzGen
tartésan beteg, fogyatékos gyermekek utan igényelték meg a csaldadok. Kiegészit6 gyermekvédelmi
kedvezményben nem részesiilt senki. Rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szama
az idGszak alatt jelent&sen csokkent, 14-r6l 4 fére.

2012

2011

:

2010

;

2009

L

20083

i

=

I

0

| |
20 40 6

0

80

100

H védelembe vett 18 év alattiak
szama

H megszlintetett esetek szama
a 18 év alatti...

kd veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama Védelembe vett és veszélyeztetett

kiskoru gyermekek szama

Rendszeres Ebbdl tartésan Kiegészito Ebbdl tartésan Rendkiviili
gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi
év | kedvezményben fogyatékos kedvezményben fogyatékos kedvezményben
részesitettek gyermekek részesitettek gyermekek részesitettek
szama szama szama szdma szama
2008 104 98 0 14 14
2009 109 106 0 17 17
2010 140 132 0 16 16
2011 142 140 0 6 7
2012 139 136 0 4 4

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szama

) védelembe vett 18 Megszﬁntete’tt esete:k veszé.lyeztt’etett
év &v alattiak szima szama a 18 év alatti kiskoru
védelembe vettek kozill | gyermekek szama
2008 17 4 57
2009 18 2 60
2010 8 12 34
2011 11 5 32
2012 7 2 15
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c¢) gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

A gyermekek védelmét szolgaljak a

pénzbeli és természetbeni ellatasok: a szocidlisan raszoruldk altal igénybe vehet6 pénzbeli,
természetbeni és gyermekjoléti alapelldatasokat a helyi gyermekjélét és gyermekvédelem
rendszerér6l sz6l6 10/2006 (VII. 6.) szamu 6nkormanyzati rendelet tartalmazza.

gyermekjoléti alapellatasok: a Gyermekjoléti Szolgaltatds szervezi, a jelz6rendszeren keresztil
érkezett vagy az onként jelentkezett kliensek részére nyujt szolgdltatast, kozremlkodik a
védelembe vétel el6készitésében, folyamataban, fellilvizsgalataban.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesil6k szdma, aranya

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségli egészséges tapldlékhoz. Ezért nagy
jelent6ségli az onkormanyzat altal szervezett intézményekben torténd kozétkeztetés.

Az ingyenes étkezésben részt vevGk szama az évodasok korében jellemz&en nem valtozott a vizsgalt
id6szakban, 24-26 f6 kozotti a létszdm. Az altaldnos iskolai korosztdly tekintetében ugyanakkor
erGteljes emelkedés figyelhet6 meg, 2008-ban 39 f6, 2012-ben mar 61 f6 volt az érintett. Ennek 6
oka, hogy ezen ellatas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénybevételéhez kotédik, azon
elldtotti |étszdma is emelkedik. A raszoruld csaladok gyermekei szdmara biztositott a teleptilésen a
kedvezményes étkeztetés. Az 50 %-o0s kedvezményben részesiil6k szdma jelentésen nem véltozott,
itt az emelt 6sszegli csalddi potlék alapjan jard juttatdsrol van szd. Valamennyi szocialisan raszoruld
és normativ tdmogatasra jogosult gyermekétkezési lehet6sége biztositott volt. Nyari étkeztetést az
onkormdnyzat 2010-ig szervezett, az érintettek szama ezen idGszak alatt jelentésen emelkedett, 40
férél 59 f6ére. 2011-t6l az 6nkormanyzat nem él ezen célra palyazati lehet6séggel, a jogszabalyi
kotottségek, a magas 6nrész miatt.

Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

EEES 50 szazalékos e
. Ingyfenes étkezésben merteI’(u tankonyv- Ovodaztatasi ! Nyat:|
, étkezésben i L kedvezményes - . ) étkeztetésben
év ! V résztvevik ; ) ellatasban @mogatasban P ol
résztvevok .. étkezésre , etz et részesiil6k
. . szama iskola 1-8. | . ) részesiilok szesul6k szama .
szama 6voda , jogosultak szama 1- . szama
évfolyam . szama
13. évfolyam
2008 24 39 7 61 0 40
2009 32 42 8 59 19 58
2010 21 58 6 75 18 59
2011 29 58 8 75 24 0
2012 26 61 7 76 16 0
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Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szdma

Ingyenes étkezésben résztvevok
szama ovoda
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Ingyenes tankdnyv-ellatasban
részesiil6k szama
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e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya.
A telepiilésen él6 gyermekek mindegyike magyar allampolgarsaggal bir, igy az EMMI rendelet ezen pontja
irrelevans.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége
Telepliléstinkdn nem jellemz6, igy az EMMI rendelet ezen fejezete Daruszentmiklds vonatkozasdban
irrelevans.

4.3. A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer mikddésérél sz6ld beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozé:

Szocidlis helyzet: A szocidlis helyzetb6l adddo veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pdrosul a szocidlis helyzet romldsdval és a gyermek mentdlis
allapotanak sériilésével. A csalad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szdmara veszteség. Az
elfojtott érzelmek a személyiségfejl6désben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolas is bantalmazds (egészségigyi-, oktatasi
elhanyagolds, a gyermek magdra hagyasa, elhagydsa). A gyanujelek, tilinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat szll6re, nagyszilGre és testvérre is. A csaladtagok
hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmadd, tartdsan rossz lakhatdsi koriilmények a gyermek testi
fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szdmdra problémat okozhat a hosszan tarté, vagy sulyos
betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltéré élethelyzetben vald folyamatos , tartézkodas”.

A csaldd életmddja: A csalddi élet sulyosabb veszélyeztet6 artalmait jelenti a devidns viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, b(in6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentdlisan sériilt gyermekek
szdmanak novekedése. Az okok kozott a csalddi nevelés jellemz6 hibai - kovetkezetlenség, szigor és
kényeztetés eltulzasa, kovetelések hidnya a gyermek felé, vagy ellenkez6 esetben: a gyermek képességeit
meghaladd, magas mérce allitasa, az ellenbrzés, odafigyelés hidnya — tapasztalhatdak. Gyakran taldlkozunk az
idegrendszeri betegségik miatt rendszeresen gydgyszert fogyasztd kisgyermekekkel.

Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelm(iek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidanya nem zarja ki a
bantalmazas lehetGségét (szexualis-, verbalis bantalmazas nehezen felismerhetd).

A gyerekek kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenlGsége
Az integralt oktatdst, kilonleges gondozast a gyermek életkoratdl és allapotatdl fliggéen — a fogyatékossagot
megallapitd szakértdi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és gondozas, a fejleszté
felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatas keretében szerveztiilk meg.

a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betodltetlen statuszok)
A védénéi ellatds a telepiilésen megoldott. Nagykaracsony kdzség Onkormanyzataval egyiittmikddve, egy
védbéndbi korzet miikodik a két teleplilésen (Daruszentmikléson és Nagykaracsonyon), 1 f6 8 éras, f6allasu
kozalkalmazottként foglalkoztatott védénGvel, akinek a munkaltatdja Daruszentmikldés Polgarmestere.
Daruszentmiklés K6zség Onkormanyzata a kdzségben szolgalati lakdst biztosit szamara. A statusz betdltott.
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Védanaoi allashelyek szama

év védondi allashelyek szama | Egy védondre jutoé gyermekek szama
2008 1 56
2009 1 46
2010 1 41
2011 1 36
2012 1 35

A véddnd altal ellatott gyermeke szama a vizsgalat id6szakban csokkent, 56 f6rél 35 fére. Ennek demografiai
okai vannak, az orszagos trendnek megfelelve Daruszentmikldson sem sziiletnek nagy szdmban gyermekek. A
telepliilésen ellatatlan gyermek nincs.

A véddnbhoz csaladlatogatasai soran a varandds kismamak, gyermekes anyukdk fordulnak problémaikkal.
Nagyon sokszor elég egy megerGsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az
iskolaskoruaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést végeznek.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo hozzaférés,
betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama) Onallé gyermekorvosi praxis nincs a telepiilésen, a haziorvos
latja el ezt a szakteriiletet is. Daruszentmiklds Kozség Onkormanyzata szerz8déses jogviszonyban all egy
Dunafoldvaron élG és praktizald gyermek- szakorvossal, heti 2 x 2 6raban ellatja a beteg gyermekeket.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

e Az érintett korosztalybdl az egészségligyi-szocialis-oktatasi ellatasi igényeket az Onkormanyzat az
ovoda intézményén beldl biztositja. A 2012/2013. tanévben beiratott gyermekek szama 34 6. ebbdl
beiratott hatrdnyos helyzetl gyermekek szama 9 f6,ebbdl hatévesnél id6sebb gyermek 4 f6. A
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama 15 f6, ebbdl hatévesnél idésebb gyermek 4 f6.
Hétévesnél id6sebb gyermek nem jar az dvodaba. Fejleszté foglalkozasban részesiilé hatranyos
helyzetl gyermekek szama 5 f6, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek kozil 19 f6. Az dsszes
beiratott dvodas létszdmahoz viszonyitva igen magas a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek ardnya (9+15=24 f8) 24 6, azaz 70.59 %. A gyermekek napkozbeni ellatdsa ingyenes.
A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott. Valamennyi érintett gyermek felvételre keriilt
az 6voda intézményébe, elutasitds nem tortént.

e A Szederinda Ovoda 2013. julius 1-t8l kezd6dSen ismét az nkormanyzat fenntartdi jogaban
van, a Mez6falva-Hantos-Daruszentmiklés Koézoktatasi Tarsulas megsziintetésével. Egyetlen
helyen mikodik, a Daruszentmiklds, Daru sor 1/A. szam alatt. Fér6helyek szama 50 fG,
jelenleg 34 gyermek veszi igénybe, 2 évodai csoportban, reggel 6.00 és délutan 17.00 éra
kozotti nyitvatartasi idé alatt. Nyaron 30 napra — augusztus hénapban — zar be az évoda, ez
id6 alatt elvégzik a nagytakaritas, jatékok fertGtlenitése, hiigénés festés, és esetleges
karbantartdsi feladatokat az Uj tanév kezdete el6tt. Az 6voda 4 f6 megfelel§ szakképesitéssel
rendelkez6 oOvodapedagdgussal, 2 f6 képesitett dajka Ilétszdmmal mdkodik.
Gyogypedagdgus, kisegit6 személyzet nincs.
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Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hany teleplilésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szdma 50
Ovodai csoportok szama 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6 - 17
A nyéri 6voda-bezaras id6tartama: () 30 nap

Személyi feltételek F6| Hianyzo6 létszam

Ovodapedagégusok szama 4 0
Ebbél diplomas évodapedagdgusok szama 4 0
Gyogypedagdgusok [étszama 0 0
Dajka/gondozoné 2 0
Kisegit6 személyzet 0 0

Az d6vodai nevelés adatainal elmondhatd, hogy az érintett korosztaly szdma a vizsgdlt idészakban
minimalisan csokken, orszagos tendencidnak megfeleléen. Az 6vodaba beiratottak szama ennek
megfelel6en csokken, 49-r6l 34 fére. Kiulon gyégypedagdgiai csoport mikodtetése nm valt
szlikségessé.

Ovodai nevelés adatai

6vodaba ekl
3-6 éves koru ovodai 6évodai 6vodai feladat- beirt gyogypedag
év gyermekek | gyermekcsoport | féréhelyek ellatasi helyek ogiai
‘ . . . gyermekek
szama ok szama szama szama ! csoportok
szama <

szama
2008 49 2 50 1 49 0
2009 50 2 50 1 50 0
2010 56 2 50 1 56 0
2011 38 2 50 1 34 0
2012 40 2 50 1 34 0

Az 6vodai ellatast igénybe vevék korcsoportos megoszlasa a 2012/2013. tanévben azt mutatja, hogy
a 3-5 évesek nagyjabdl azonos szamban vannak jelen, a 6 évesek szama 12 f6, az iskolaelGkészités
szakmai feladatai jelentds sulyt képviselnek. Hét éves gyermek nincs az évoddban. A 20 %-ot
meghaladd hidanyzdsok ardnya magas, kozel 50 %. Magas a hatranyos helyzet(i gyermekek szama ( 9
f6), és a halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek szama is (15 f6). Szerencsés helyzet, hogy a
htarnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek évodaba jarnak, ezaltal felzarkdztatasuk
koran megkezddédik.
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Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves | 5éves | 6éves | 7éves | Osszesen
Az inté S iratott kek
,Z |nlezmenybe beiratott gyermeke 6 8 7 12 0 33
|étszdma
M3ds telepilésrél bejard gyermekek létszama 0 1 0 0 0 1
iratott, 20%-ot haladdéan hia tt
a beiratott, O,A;o meghaladdan hidnyzo 4 5 1 6 0 16
gyermekek szama
beiratott kek kozul a hatra
a e|ra9 g}/ern:\e ek kozul a hatranyos 1 3 ) 3 0 9
helyzetliek |étszama
a ,bellratott gyermejlkek II(OZL!| a halmozottan ) 4 4 5 0 15
hatranyos helyzetlek Iétszama

d) gyermekjoléti alapellatas
Daruszentmiklés Onkorményzata 2003. év 6ta miikddtet gyermekjoléti szolgalatot ellatasi teriiletén.

A mikodés feltételeit az 6nkormanyzat 2012. évben is biztositotta. A feladat ellatasat, egy, 6nallé
csaladgondozo végzi.

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvényben meghatarozott, kbvetkezé feladatokat latja el:

A szolgdlatunk altal miikodtetett gyermekjéléti alapellatds célja, hogy a Daruszentmiklds Kozség kozigazgatasi
teriiletén él6 gyermekek és csalddjaik szamra olyan ellatasokat biztositsunk, amelyek megakaddlyozzak a
veszélyeztetettség kialakuldsat, segitik annak megsziintetését, tamogatjak a csalddban nevelked6 gyermekek
testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését, jolétét, valamint a csalddbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének
érdekében a vérszerinti sz(il6 életviteli problémainak megolddsaban nyujtok segitséget.

A fenti feladatokon tul biztositott a gyermekek érdekeit védé specidlis személyes szolgdltatds, amely magaba
foglalja:
- A gyermek fejl6dését biztositd tdmogatasokrdl vald tajékoztatast, a tdmogatdsokhoz vald hozzajutas
segitését,
- a csalddtervezési, pszicholdgiai, nevelési egészségligyi, mentalhigiénés, és a kdros szenvedélyek
megel6zését célzd tanacsadast vagy az ehhez vald hozzajutas megszervezését,
- aszocidlis valsaghelyzetben [év6 varandds anya segitését,
- aszabadid8s programok szervezésében és lebonyolitdsaban valé részvételt,
- hivatalos tgyek intézésének segitését.

Szolgalatunk — 6sszehangolva a gyermeket ellatd egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel, illetve
szolgdlatokkal- szervezési, szolgaltatdsi és gondozasi feladatokat is végez.

Tevékenységi korombe tartozik a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetének, veszélyeztetettségének
folyamatos nyomon kovetése, a veszélyeztetett, illetve védelembe vett gyermekek gondozasanak-nevelésének
segitése, figyelemmel kisérése.

A csalddgondozas tervezett mddon, hatdrid6 megallapitasaval torténik A csaldadgondozd, a gondozas
megkezdésekor rogziti a gyermek és a szll6k személyi adatait, tovabba helyzetértékelést készit. A
csaladgondozd, a gondozasi folyamat végén, - a gyermek és a szil6 kozremikodésével,- értékeli a gondozas
eredményességét.

A csalddgondozdnak az alapellatas (6nkéntes részvétel) soran torekednie kell arra, hogy a gyermeket, illetve a
szUl6t egylttm(ikodésre motivdlja, igy a sikeres munka kovetkeztében elkeriilhet6vé valik, a hatdsag
beavatkozdsa (védelembe vétel, atmeneti nevelésbe vétel), ahol mar nincs mérlegelési lehet6ségik a
klienseknek az egylittm(ikddésre vonatkozdan (kotelezd).

A gyermekjoléti szolgalat személyi és targyi feltételei biztositottak.
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e) gyermekvédelem
Az alapelldtasba kerilt gyermekek féként anyagi (megélhetési), lakhatdsi, gyermeknevelési, magatartasi,
tanuldsi, kapcsolati és beilleszkedési nehézségek, sziilGi elhanyagolas és életmdd miatt keriltek, de tortént:
csaladon belli konfliktus, a szlil6k vagy a csalad életvitele, illetve fogyatékossag, valamint szenvedélybetegség
miatti alapellatasban torténé gondozas.
A probléma tipusok ritkan jelennek meg ©6ndllédan, rendszerint a komplex, sokproblémads esetek uraljak a
szakmai munkat.
A gyermekjoléti szolgdlat tapasztalatai alapjan a gyermekek veszélyeztetettségének okai:

- Szocialis deprivacié: a csaldd és a kdrnyezet gazdasagi, kulturdlis meghatdrozottsaga veszélyezteti a
gyermek egészségét, testi és szellemi (értelmi) fejl6dését, f6leg a testi szikségletek és a tanulas,
képzés korlatozott esélyei altal.

- Erzelmi deprivacid: a gyermek érzelmi sziikségletei, kotédései biztonsaga, dllanddsagérzete nem, vagy
csak korlatozottan (kis mértékben) kielégitett, mert a sziil6k, a csalad ezt nem képesek biztositani.

Ha a szil6k, vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapelldtdsok onkéntes
igénybevételével, megsziintetni nem tudja (vagy nem akarja), de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése csalddi kornyezetben mégis biztosithato- a telepiilési 6nkormanyzat jegyz6je a gyermeket
védelembe veszi.

A védelembe vétel olyan hatdsdgi kényszerité eszkdz, amely segitséget nyujt abban, hogy a gyermek
veszélyeztetettsége a csalddon belll megsziintethet6 legyen, ezzel akadalyozva meg a gyermek csaladbdl
torténd kiemelését.

Az elmult év(ek)ben hasonld problémakorok ,élveztek” prioritast, ezért a legsulyosabb problémak keriltek
kiemelésre:

Anyagi (lakhatads, megélhetés) nehézségek még sulyosabban vannak jelen a tavalyi évnél, bar ott is vezet6
probléma volt. Markansan jelen van a magatartasproblémak és teljesitményzavarok (lasd még: beilleszkedési
zavarok). Elmondhato, hogy a gyermeknevelési problémak, hatvanyozottan 06sszefliggenek a csaladi
konfliktusokkal, amelyek megjelennek a szil6k kozott — kilondsen valas, kapcsolattartasi problémak, anyagi
hanyatlds esetén — megjelennek kiilonb6z6 generacidk kozott, valamint a szlil§ — gyermek kapcsolatban.
Gyakran el6fordul, hogy egy —egy rossz beidegz6dés, magatartasforma, deformaldédott szokds, kapcsolati
minta generacidkon keresztiil 6roklédik. A sziil6k tudattalanul atadjak a gyerekeiknek sajat, rossz, rogzilt
viselkedési mintaikat, megkiizdési stratégiaikat, és ezzel aztan Ujratermelik a hasonld problémakat. (vannak
olyan gyermekeink, akiknek mar az édesanyja, illetve az édesapja gondozott volt szolgalatunknall).

Szolgalatunk is egyre tobb adomanyt fogad be és kozvetit ki, hogy az igényeket kielégithesse, a hianyokat
potolhassa.

A munkanélkiliség negativ kovetkezményei kozvetlenil hatnak a gyermekek szocializacidjara. Tartds
munkanélkiliség esetén a gyermekek azt a rossz példat latjak, hogy nincs meghatdrozott napirendjiik a
szlil6knek, amihez alkalmazkodni kellene, teljesen strukturalatlan egy-egy napjuk, igy ,joggal” engedhetik meg
maguknak, hogy késén fekiidjenek le, igy masnap az iskolai érakat, gyakran hidanyzassal kezdik. Az igazolatlan
iskolai hianyzasok szamanak novekedése ide is visszavezethet6.

Jogszabalyban rogzitett tény, hogy Magyarorszdgon a szil6k kotelessége és felelGssége, hogy biztositsa
gyermeke szamara a rendszeres iskoldba jaras és a tandrakra valo felkésziilés feltételeit.

Az elmult évben, két esetben keriilt sor, igazolatlan iskolai hidnyzds miatti védelembevételre az iskolaztatasi
tdmogatas (csaladi potlék) ideiglenes megvonasara, eseti gondnok kijel6lésére

A tobbi, szolgdlatunkhoz keriilt tanuldt, sikerllt alapelldtasban torténé gondozas keretein belil, a
kozoktatasban megtartani.
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f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatdsok

Daruszentmikléson a nehéz helyzetben lév6k részére, igyekszik az Onkormanyzat szamos tamogatast,
segitséget megszerezni és nyujtani, annak érdekében, hogy a nehézségeket konnyebben atvészeljék és
megoldjak a csaladok, a gyermekek minél kevésbé sériljenek.

Sajnos egyre tobb csaladban van jelen (tartésan) a munkanélkiliség, mely a jelenlegi gazdasagi — tarsadalmi
helyzetben a legéget6bb problémak egyike.

Ha az embernek nincs munkahelye, munkdja akkor az egész élete, életkilatasai, életlehet6ségei megvaltoznak.
Az érintetteknek Uj megélhetési forrasok, formak utdn kell néznilik. Sokan az dnkormdnyzat altal nyujtott
segélyekbdl élnek, amit , feketén” véllalt munkavégzésbdl szarmazd jovedelemmel probalnak kiegésziteni. Az a
jobbik eset, amikor olyan tdmogatd csaladi, barati kozosség veszi koriil a bajba kerilt személyt, akik lelki
tdmogatast nydjtanak, segitenek a lehet6leg gyors elhelyezkedésben, tehat mindenképpen megtartd eré6t
képviselnek. (A legutdbbi statisztikak szerint, ma Magyarorszagon egy frissen allastalan, vagy palyakezdé
szdmara legaldbb, hat hénapot vesz igénybe az alldskeresés és elhelyezkedés.)

A munkahely hidnya magdaval hozza a szll6 pszichés fesziiltségét, tiirelmetlenségét, amely agresszidban is
megnyilvanulhat a csaldd, illetve a gyermek felé.

Ez az allapot, az ellenkezé esetben is kialakulhat: amikor a szil6 tudlzottan leterhelt a vallalt munka és
kotelezettségek miatt és otthonra mar nem jut sem, ideje sem ereje, hogy a csalddtagjai felé tirelemmel,
szeretettel és figyelemmel forduljon. igy alakulnak aztan ki a gyermeknevelési és a csaladdon beliili viszonyokat
(sztl6k egymas kozott, sziil6 — gyermek kapcsolatok) jellemz6 anomdlidk.

Az otthoni konfliktusok, nevelési problémak, j6 taptalaja a gyermek iskolai problémainak: beilleszkedési,
magatartasi, viselkedési, és tanuldszavarok megjelenésének.

A fent emlitett problématipusok, a mindennapi életben atszovik egymast, egymasbdl alakulnak ki. Jol l1athato,
hogyan fliggnek 0ssze a személyes problémak a tarsadalmi valtozdsokkal.

A Gyermekjoéléti szolgdlatnak kiilondsen nehéz, azokban a csalddokban eredményt elérni, ahol a sziil6 nem
partner, a gyermekkel kapcsolatos problémak kezelésében. Sokszor azért, mert maga is hatranyokkal kiizdé,
vagy éppen devidns-viselkedést mutatd személy. Ezért aztdn nem is nyljthat megfeleld, kdvetend6 mintat a
gyermeknek (pl.: bin6z6, ,,naplopd” életmddot folytat).

Tovabba, nap, mint nap tapasztaljuk, hogy a szil6 tulsdgosan leterhelt, a sziilGi felelGsség, illetve kompetencia,
pedig nem tisztazott, vagy sulyosan félreértett. A szil6 gyakran a csalddgondozotdl, iskolatdl, évodatdl,
védBénétél varja, hogy a felmeriilé problémakat megoldja helyette.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

Teleplilésen az egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programok valamennyi egytttm(ikodé
partnert megmozgatjdk. Az Onkormanyzat, az oktatdsi intézmények, a civil szervezetek 0&sszefogva,
egyuttm(ikbdve szervezik ezen programokat. Rendszeresen eredményes pdlyazatok adjak a rendezvények
kereteit, de dntevékenyen is készillnek taborok, rendezvények a szabadid6 hasznos eltoltésére.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) A gyermekétkeztetés a telepiilésen a kozétkeztetés
keretében valdsul meg. 2013. januar 31-ig az 6nkormdnyzat sajat f6z6konyhat izemeltetett, 2013. februar 1-
t6l az erételjes alulfinanszirozas miatt vallalkozénak Uzemeltetésbe adta a feladatot, f6z6konyha helyett
melegit6konyha mikodtetésével. Az elldtds moddja és dija nem valtozott, ugyanugy helyben torténd
étkeztetéssel, ugyanazon a téritési dijon biztositott az ellatas. A gyermekek kozétkeztetése hétf6tél péntekig,
iskola és dvoda nyitvatartdsi id6ben biztositott, a jogszabalyoknak megfelel6en. Nyari id6szakban, az EMMI
rendelet szigoroddsa, a magas onkormdnyzati onrész nehéz el6teremthet6sége miatt 2011-t6l nem él a
lehet&séggel az onkormanyzat. A gyermek étkeztetésben igen nagy aranyban jelenik meg az ingyenes és 50
%kedvezményben részesitendé gyermekek szdma. Az dvoddasok tekintetében 2008-ban a 49 f6bdl 24 6 volt
ingyenes étkez6, ez kdzel 50 % volt. 2012-re ez az ardny jelent6sen emelkedett, 26 ingyenes étkezé volt a 34
fébdl, azaz 76.5 %. Ez egyértelmlen mutatja a csalddok elszegényedését, anyagi helyzetiik romldsat. Az
altalanos iskolaban az ingyenes étkez6k aranya a vizsgalt id6szakban megduplazddott, felmend rendszerben az
6vodas gyermekek az iskolai szintre l1épve magukkal vitték a problémat. 2010-ben 58 ingyenes étkez6 volt a
104 f6hoz, kozel 50 % aranyban. Az 50 % kedvezményben részesil6k szdma stabilan 7-8 f6 a vizsgalt
id6szakban, ez teleplilésszinten nem jelentds.
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Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szdma

Ingyenes Ingyenes 50 szézalékos Ingyenes
étkezésben étkezésben mertel’(u tankonyv- Ovodaztatasi , Nya|:|
. J L . o kedvezményes L. J . . S étkeztetésben
év | résztvevlk résztvevék stkezésre ellatasban tamogatasban részesiilok részesiilak
szama szama iskola 1-8. | . ) részesiilok szama .
A , jogosultak szama 1- i szama
d6voda évfolyam A szama
8. évfolyam
2008 24 39 7 61 0 40
2009 32 42 8 59 19 58
2010 21 58 6 75 18 59
2011 29 58 8 75 24 0
2012 26 61 7 76 16 0

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményeinek megsértése a szolgaltatdsok
nyujtadsakor Ez Daruszentmikléson nem jelenik meg, ilyen jellegl probléma nem meriilt fel, igy az EMMI
rendelet ezen cime irrelevans a telepiilésen.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein beliil

Az oktatasban résztvevik esélyeinek egységes biztositasan tul az dnkormadnyzat kiemelt jelentdséget biztosit
a telelilésen él6 HH és HHH. gyermekek hatranyainak lekiizdésére, a felzarkdztatasa. Ennek keretében az iskola
IPR pdlyazaton vett részt, a program tobb éven athuzédd esélyegyenlGséget, felzarkdzasat, kiemelt figyelmet
biztosit az érintett gyermekek szamara.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatasi
lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény(i és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk dvodai, iskolai ellatasa
e A hatranyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermekek elldtdsa az dvodaban a fejleszté
foglalkoztatasban vald részvétellel és a 20 %-ot meghaladd hianyzéassal mérhetS. A 2012/2013. tanévben
beiratott hatrdnyos helyzetli gyermekek szdma Osszesen 9 f6, melybdl az 1. csoportban 2 f6, a 2.
csoportba 7 f6 jar. EbbdSl a 6 évesnél idGsebb gyermekek szama 4 f6. A 20 %-ot meghaladd hidnyzé
gyermekek szdma igen magas aranyban van jelen, 2/3-a ennek a kategdrianak (6 f8), ebbdl felel (3 f6) 6
évesnél id6sebb gyermek. A halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek létszama 15 f6, melybdl 4 f6 a 6
évesnél id6sebb. A kategdériabdl mind a 15 f6 20 %-ot meghaladdan hianyzé gyermek., ebbél 1 f6 a 6
évesnél id6sebb koru. Fejleszté foglalkozasokon minddsszesen 5 hatranyos helyzetl és 19 halmozottan
hatranyos helyzetl gyermek vesz részt, ami azt jelenti, hogy a 20%-ot meghaladdan hianyzé gyermekek is
hidnyzasuktol flggetlendl is részt vesznek a fejleszté foglalkozasokon. Ez elismeren hat az iskolai
felkészitésre, a felzarkoztatasukra.
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A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

: 7.
beiratott, 20%-ot . " beiratott, ZO,A ot fejlesztd
J fejleszto , meghaladéan )
, meghaladéan ) beiratott s foglalkozasban
beiratott . e . foglalkozasban hianyzott A ot
. hianyzott hatranyos L i halmozottan részesiilé
hatranyos . részesiilé e halmozottan
. helyzet(i gyermekek o . hatranyos e . .. | halmozottan
helyzetli ., hatranyos ., hatranyos helyzeti .,
szama (az adott ., helyzetti . hatranyos
gyermekek . helyzeti gyermekek szama L,
L, évbdl eltelt gyermekek et helyzeti
létszama . gyermekek er . (az adott évbol
id6szakra i létszama s gyermekek
. szama eltelt id6szakra .
vetitetten) , szama
vetitetten)
Csoport 1 2 0 2 7 7 8
Csoport 2 8 8 11
Osszesen 9 5 15 15 19
6 évesnél
id&sebb 4 3 3 4 1 3
gyermekek
7 évesnél
idGsebb 0 0 0 0 0 0
gyermekek

e Az 6vodai korzethatar és ellatotti létszam tekintetében megallapithatd, hogy valamennyi a kérzetben él6
és felvehetd gyermek fel van véve az 6vodaba, ellatatlan gyermek a telepiilésen nincs. Osszességében
megerdsitve az eddig elmondottakat megallapithatd, hogy igen magasa az dvodaba jaré halmozottan
hatranyos helyzetl gyermekek (26 %), és a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ardnya (44 %).

A korzetbe A korzetbe
Ovodai jaré hh jaré hhh
kérzeten- A korzetbe | Akoérzetbe | Akorzetbe | A korzet gyermekek gyermekek
kénti felvehetd felvehetd felveheté | ovodaiba | A korzetbe aranyaa A korzetbe aranyaa
létszam &s (ott é16) (ott éI6) (ott é1G) jaro jaré hh korzet jaré hhh korzet
hh/hhh osszes osszes hh osszes hhh | gyermekek | gyermekek | dvodasainak | gyermekek | dvodasainak
ermekek gyerme-kek | gyerme-kek | gyermekek 0ssz- létszama 0ssz- létszama 0ssz-
rgnye oszlésa szama szama szama létszama létszamahoz létszamahoz
& viszonyitva viszonyitva
(%) (%)
Korzet 1 34 9 15 34 9 26% 15 44%
Osszesen 34 9 15 34 9 26% 15 44%

e Az dltalanos iskoldaban tanulék szdma a vizsgalt id6szakban kiegyenlitett, 104-107 f6 k6z6tt mozog. Az alsé
éf els tagozat oktatasaban részt vevék aranya kdzel azonos, minden tanévben. A napkdzis tanuldk szama
és ardnya is kiegyenlitett, 30 f6 kordili.

Altalanos iskolaban tanulé szama

Altaldnos iskola 1-4 | Altaldnos iskola 5-8 L napkozis

. . , altalanos )

évfolyamon évfolyamon tanulok | . . . tanulék

P , ) ) iskolasok szama )

tanev tanuldk szama szama szama

6 6 fé6 fé %
2010/2011 61 43 104 27 | 26,0%
2011/2012 53 50 103 31| 30,1%
2012/2013 56 51 107 32| 29,9%

A Benedek Elek Altaldnos Iskola 2013. januér 1-t8l kezdédSen &llami fenntartasba és mikodtetésbe

keriilt, a Klebelsberg Kuno Intézményffentarté Kézpont alatt végzi tevékenységét. Az Onkormanyzat az
eddigiekhez hasonldéan ezutan is partnerének tekinti az iskolat, egylttmdkodnek kulturdlis m(isorok,
rendezvények terén, a gyermekeknek nyari tdbort szervez az Onkormanyzat, és tamogatdéan all a
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mindennapi életben is az iskola mogott. Az iskola feladat-ellatasi helyeinek szama a telepiilésen harom, a
»,Nagy iskola” épilete a Berzsenyi Daniel u. 1. szdm alatt taldlhatd, a Klebelsberg Kuno Népiskola
éplletében miikodik a masodik feladat-ellatd hely, ahol két osztaly mikodik a tornateremmel, és egy
osztdly tanul a Szederinda Tagdvoda épiiletében, amely helyiségben a napkozi is m(ikodtetve van.
Gyogypedagdgiai osztalyok m(ikodtetésére nincs sziikség az iskolaban. Az altalanos iskolai osztalyok
szama évfolyamonként 1 osztaly, a feladat-ellatas 6sszesen 8 évfolyam 8 osztallyal torténik.

Altalanos iskolak adatai

altalanos
. . . . " altalanos iskolai osztalyok szama a SOk
altalanos iskolai osztalyok szama B} L .. B feladat-
gyogypedagogiai oktatasban ks
3 ellatasi
tanév i
helyek szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 ..
2 . dsszesen , . dsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 4 4 8 0 0 0 3
2011/2012 4 4 8 0 0 0 3
2012/2013 4 4 8 0 0 0 3

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek szdma a nappali oktatasban két tanévre vizsgalt tényez6. A
2010/2011. tanévben 12 f6 végzett a 8. osztalyban, a kovetkezd tanévben 9 f§ végezte el az altalanos
iskolat. Ez a teljes osztalylétszamot jelenti. Ez 6sszardnyban a tanuldkhoz viszonyitva 8-10 %.

A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a nappali
tanev rendszer( oktatasban
fé %
2010/2011 12 11.54
2011/2012 9 8.73

Az iskolai ellatas 2012/2013. tanévben torténé igénybevételével kapcsolatosan elmondhatd, hogy a 107 6
osszes létszambol 53 f6 hatranyos helyzet(, 30 f6 halmozottan hatranyos helyzetl tanulé van. Aranyuk ebben
az oktatasi intézményben is magas, a hatranyos helyzeti tanuldk kézel 50 %-ban, a halmozottan hatranyos
helyzet(l tanuldk kdzel 30 %-ban vannak jelen. Megjelenésiik minden évfolyamban megmutatkozik, nagyobb
aranyban az alsés tanuldk korében, ami az utdbbi 10-12 év tarsadalmi problémajanak vetilete, az
elszegényedés, munkanélkiiliség, és aluliskolazottsag egylttes problémajat vetiti el. Sajatos nevelési igényd
(tablazatban: SNI) tanuldk szama 16 6, ebbdl halmozottan hatranyos helyzet(i didk 6 f6, szintén az alsébb
évfolyamokrodl. Integracids normativat (felzarkoztatds céljabdl) 38 f6 utan igényel az iskola.
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Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban 2012/2013. tanév

a HHH .. . SNI Létszam,
HH ,tanulok Halmozott tanulok Sajat?s_ SNI’tanquk tanulék | amelynek
L aranya az o ) nevelési | aranya az ‘o a <
v £5 Nap- | Beja- HH osztél hatranyos arényaaz | énvi osztal szambol alapjan
' koézi ré létsz. L y helyzetiiek osztaly g y' Y v aHHH |integracids
létszamhoz Y . tanuldk | létszamhoz . ot
ST létszama létszamhoz Gt | mEEe tanulok | normtivat
viszonyitva szama | igényelnek
1. 12 8 0 7 58% 4 33% 1 8% 0 5
2. 15 8 0 6 40% 5 33% 2 13% 2 6
3. 14 8 0 7 50% 5 36% 0 0% 0 6
4. 15 8 0 10 67% 3 20% 3 20% 1 4
5. 11 0 0 7 64% 3 27% 2 18% 1 5
6. 19 0 0 8 42% 6 32% 4 21% 2 6
7. 11 0 0 4 36% 2 18% 0 0% 0 4
8. 10 0 0 4 40% 2 20% 4 40% 0 0
Osszes | 107 32 0 53 50% 30 28% 16 15% 6 0

b) a kozneveléshez kapcsoldédd kiegészité szolgéltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gyogypedagdgusok,
iskolapszichologusok szama, stb.)

Az dltalanos iskoldban a személyi feltételek megfelel6nek mondhatéak. Nem szaktanitast végz6 tanitéd
nincs, szaktanitast végzé tanitdé 5 f6, szaktanitast végzé tanar 5 f6 — 1 f6 hidnylétszdmmal,
gyermekvédelmi felel6s 1 6, kisegité személyzet 3 f6 dolgozik. Gydgypedagdgus nincs foglalkoztatva az
intézményben.

Iskola személyi feltételek

F6 Hianyzé létszam
Nem szaktanitast végz6 tanitd 0 0
Szaktanitast végzé tanitdk szama 5 0
Szaktanitast végz6 tanarok szama 5 1
Gydgypedagogusok [étszama 0 0
Gyermekvédelmi felelGs 1 0
Kisegit6 személyzet 3 0

A koznevelésben gyogypedagdgus és iskolapszicholdgus foglalkoztatdsa nem torténik.

¢) hatranyos megkiilénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények kozott
és az egyes intézményeken bellili szegregacios jelenségek

Daruszentmikléson ez nem fordult elS, nincs ilyen jelenség. Ennél fogva az EMMI rendelet ezen pontja
irrelevans.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagdban mutatkozé
eltérések

Daruszentmikléson egyetlen kozoktatasi intézmény mikodik, a Benedek Elek Altaldnos Iskola, igy az iskoldk
kozotti 6sszevetés az orszagos adat-6sszehasonlitas tiikrében lehetséges.

A kompetencia mérés adatai az iskola didkjainak teljesitményét évek oOta az orszdgos atlagnak megfelel6
szinten mutatjak, ami az oktatas stabil szinvonalon teljesitését mutatja.
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Kompetenciamérési adatok

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012
4 HHH

Orszagos . - Iskola Orszagos Iskola Orszagos Iskola , Orszagos

LT e RS 4tlaga stla stlaga 4tla stlaga LT 4tla

eredménye 6 8 8 & 8 atlaga &

szovegertes 1356 1483 1455 1465 1348 na 1472

6. évfolyam

szovegertes - - 1466 1577 1467 na 1567

8. évfolyam

matematika 1505 1498 1474 1486 1538 na 1489

6. évfolyam

matematika - - 1340 1600 1564 na 1612

8. évfolyam

A tovabbtanuldsi kimutatds megerdsiti az elmondottakat, a vizsgalt idészakban az altaldnos iskolat végzik
kozel 50 %-a szakkOzépiskoldaba tanult tovabb, gimndziumban a 2008/2009. tanévben és a 2010/2011.
tanévben ment tanuld. Specidlis szakiskoldba nem keriilt senki, valamint olyan tanulé sem volt, aki nem tanult
tovabb az dltaldnos iskola elvégzését kbvetben.

Tovabbtanulasi mutatok k6zépfokra nappali tagozaton

LSRG Specialis szakiskola | Nem tanult
Gimnazium (%) (érettségit ado Szakiskolai képzés (%) P .
.. (%) tovabb (%)
képzés) (%)
tanév
oOsszlétsz HHH- " e HHH- .. Yy HHH- .. vy . HHH- e A2
, , Osszlétsza , Osszlétsza , Osszlétsza , Osszlétszam
amon tanulok mon beliil tanulok mon beliil tanulék mon beliil tanulék on beliil
beliil korében korében korében korében
2008/2009 6 33 60 0 34 67 0 0 0
2009/2010 0 0 45 50 55 50 0 0 0
2010/2011 9 50 27 50 64 0 0 0 0
2011/2012 0 0 44 33 55 67 0 0 0

A lemorzsolasi mutatdk az altalanos iskolaban a vizsgdlt id6szakban nem drasztikusak, az ardny 3-5 % kozotti.
Az orszagos atlagnal kedvezG6tlenebb (2.1 %), ugyanakkor tényadat, hogy a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek korébdl keriilnek ki jellemzéen az évismétlék. (A 2011/2012. tanévben 100 %-ban.)A kimutatasbdl
kideril az is, hogy jelent&s 250 6randl nagyobb mértéki hidnyzas nem volt az altalanos iskolaban.

Lemorzsolodasi mutatok az altalanos iskolaban

Az el6z6 tanévben 250 6ranal
Evfolyamismétlk aranya (%) Magantanuldk aranya (%) tobbet hianyzoé tanuldk aranya
(%)
tanév
.. re s HHH- " ve 2 HHH- .. e 2 HHH-
Osszlétszamon , Osszlétszamon , Osszlétszamon P
beliil tanuldk beliil tanuldk beliil tanuldk
korében korében korében
2008/2009 5 40 0 0 0 0
2009/2010 3 0 0 0 0 0
2010/2011 0 0 0 0 0 0
2011/2012 4 100 0 0 0 0
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e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok

Hatranykompenzalé programokban részt vesz az altalanos iskola, tehetséggondozé programban 1-1 6
halmozottan hatranyos helyzet( tanuld vett részt a 2008/2009. és a 2010/2011. tanévben. Minden tanévben
megszervezésre keril az iskoldsok szamara nyari tabor, jelentGs, kozel 50 %-os tanuldi részvétellel, melynek
legnagyobb része (45 f6bs6l 35 f6) hatranyos, és halmozottan hatranyos helyzetl tanulékbdl all. Alapfoku
mdvészetoktatas folyt a 2008/2009. tanévben az intézményben, 23 4§ részvételével. A 2012/2013. tanévben

ismét bevezetésre keriilt, néptanc oktatds keretében.
Hatranykompenzalé programok

, HH/ HHH .. HH/ HHH ; HH/ HHH

tanév tehfetseggondoz tanulok n’yarl tanulok ., A’Iapfoku , tanulok
0 program . tabor o, milivészetoktatas o,

létszama létszama létszama

2008/2009 1 0/1 40 16 23 912

2009/2010 0 0 30 10 0 0
2010/2011 1 0/1 45 33 0 0
2011/2012 0 0 45 35 0 0

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

nagyon magas az ovoddba jaré gyermekek kozott a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek szdma

korai fejlesztés, fejlesztd foglalkozasok biztositasa
az intézményben.

sok a 20 %-ot meghaladd hidnyzdsok szdma a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekeknél

fejleszté pedagdgus alkalmazasa

A csaldd mikodését zavard és akadalyozd okok
kozil a csalddok anyagi, csaldd szétesésébdl, a
nevelés, gondozds, torédés, szeretet hidnyabdl
adddo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadid6s programok szervezése, nyari tabor
biztonsagos, kulturdlt szinterek mdkodtetése.
Csaladok bevonasaval, csaladi mintaval.

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a ezen szempontok és problémak tekintetében.

A demogriéfiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az alabbi 6sszefliggések allapithatdk meg:
» ateleplilés 6sszlakossagszamanak 50.31 %-a n6 (649 f6);
» andGilakosok tobb mint fele, 59 %-a 18-64 éves tehat aktiv koru (381 f6);
» a nyilvantartott/regisztralt munkanélkuli n6k aranya 1,5 — 2.0 x magasabb a férfiakéhoz

viszonyitva,

» anyilvantartott palyakezdd allaskeres6k tekintetében a nék aranya 1,5 — 2.0 x magasabb a

férfiakéhoz viszonyitva,

» a65 éven fellli n6k szama és aranya duplaja a férfiakénak, 140 f6 a ng, 69 f6 a férfi.
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Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

e apalyakezdGk a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés miatt.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozdé n6k foglalkoztatasa kiilénos figyelmet és tdmogatast igényel. Az anyagi
kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A kozOsségi esélyegyenlGség akcidoprogram céljai kozott szerepel a gazdasdgi és szocidlis szféraban a nék és
férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csalddi élet 6sszeegyeztetése mind a férfiak,
mind a nék szdmdra. Az Onkorményzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenl6 munkaért egyenlé bér
kovetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatdsaval tudja segiteni, hiszen szikséges az a tudatformdlas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelytdl valdé hosszabb idejd tavolmaradas nagymértékben
rontja a n6k munkaerdépiacra valé visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

A n6k munkaer6-piaci hatranya dsszetett, nehezen vizsgalhaté jelenség. A férfiak és nék foglalkoztatdsanak
mutatdi arrél adnak felvildgositast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a munkanélkiliség.
Daruszentmikléson a munkavallaldsi korudak tekintetében férfiak esetében a 18-62 éves korosztdlyt, nék
esetében a 18-58 éves korosztalyt tekintettiik alapul. A vizsgdlt id6szakban a 2011. évt6l megfordult az arany, a
férfiak lettek nagyobb ardanyban a n6khoz képest. 2011-ben 446 férfi, 332 n6, 2012-ben 447 6 férfi, 315 f6 n6
volt az aktiv kordak korében. A foglalkoztatottak tekintetében a 2008. évet kivéve mindvégig a férfiak voltak
elényben, 2009-ben 20 %-kal, de 2012-re mar 2.62 x-ese volt a férfiak el6nye. A munkanélkiiliek tekintetében
a regisztralt munkanélkiliek szama kerdlt rogzitésre. A vizsgdlt id6szak teljes egészében hatranyban voltak a
nék, 2008-ban 166 né a 115 férfival szemben, 2012-re ez tovabb sulyosbodott, 197 né volt érintett 138 férfival
szemben.

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 337 455 222 289 115 166
2009 321 370 181 151 140 219
2010 322 459 163 247 159 212
2011 446 332 262 90 184 242
2012 447 315 309 118 138 197

Foglalkoztatas és munkanélkiiliség nemek szerint
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b) n6k részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A telepiilésen foglalkoztatast segit6 és képzési programok nincsenek.



c) alacsony iskolai végzettségl ndk elhelyezkedési lehet6ségei vizsgalata nagyon nehéz a telepiilésen, mert
erre vonatkozd konkrét adat és informacidnk nincs, 0sszefliggés tekintetében. Az alacsony iskolai végzettség
mindenképpen orszagos adattartalomban is megerésiti azt, hogy nehezebb az elhelyezkedés, mint a magasan
kvalifikalt, vagy tobb szakmadval bir6 emberek esetében. A n6k helyzete itt még sulyosbodik azaltal, hogy
csaladjuk, gyermekeik vannak, vagy varhato a csaladalapitas.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkiilonbség) Erre vonatkozéan helyben
adatunk, informacidnk nincs, de orszagosan altalanossagban elmondhatd, hogy azonos koru, végzettségl és
képességl férfi és n6 kozil jellemzéen a férfiak magasabb jovedelmet kapnak. Konkrét kimutatdssal a
teleplilésrél nem rendelkeziink.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. boélcsddei, csaladi

napkozi, oOvodai férShelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csalddtervezés, anya- és gyermekgondozds a védéndi halézat szakmai munkdjaban jelenik meg. Ennek sordn
a szocialisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet fordit a véd6né. A leendd
szll6k szdmdra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds korban kezdik meg:
beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujt a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében
és a hozza tartozd nyomtatvanyok kitoltésében.
A védéné szoros egylttmikodésben dolgozik a csaladsegité szolgalattal. A védéndi szolgalat nem csak a
kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata a kismama gyakorlati és lelki segitése,
hogy ezzel tdmogassa a felligyelete ala tartozd gyermek megfeleld testi és mentalis fejlédésének biztositasat. A
védéné kapcsolatban all a csaldddal, a kisgyermekellaté intézményekkel, az orvossal is, igy a telepilésen
arnyalt képpel rendelkezik a csalddok gyermekelldtasi és nevelési helyzetérél. Szakemberként hatékony
segitséget képes nyujtani a csaladoknak, ez pedig szorosan 6sszefligg a hozza tartozd gyermekek szamatél.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositdsara alapvetden az iskolaban kerl sor.
A telepilésen egy védéné dolgozik, osztott munkakérben Daruszentmiklds és Nagykaracsony kozott. A feladat-
ellatdsdba tartozé gyermeklétszdm a vizsgalt id6szakban jelent&sen csokkent, a demografiai valtozdsok miatt.
2008-ban 58 3 év alatti, 2012-ben mar csak 35 6 3 év alatti gyermek volt a telepliilésen.

Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. sl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védénbk szdma . vl
gyermekek szdma védénénként
2008 1 56 56
2009 1 46 46
2010 1 41 41
2011 1 36 36
2012 1 35 35

5.4 A nGket ér6 erdszak, csaladon belili er6szak
A csaladon belll er6szak a nemzetkozi és az orszagos statisztikdk alapjan jelentésebb mértékben jelenlévé
probléma, mint gondolnank. A rendd6rség és birdsag szamszer( adatai tikrozik, hogy a bantalmazottak milyen
mértékben mernek, illetve tudnak jogi segitséget kérni. Az is tény, hogy a leggyakrabban a rendérség
riasztasara is csak végsd esetben kerill sor. Teljes kor( vizsgdlatot a témaban annak jellegébdl addddan
lehetetlen végezni.
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A noéket ér6 erdszak, csaladon beliili er6szak

. rend6rok riasztasa tényleges feljelentések S
év e . birésagi itélet
csaladi viszalyhoz szdma
2008 1 1 0
2009 1 1 0
2010 3 1 0
2011 4 1 0
2012 1 0 0

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A telepiilésen nincsenek krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok. A telepiilés vonzaskorzetében 1évé
nagyvarosbdl, Dunaujvarosbdl lehet segitséget kérni ebben a témdaban, amennyiben sziikségessé valik.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben
Onkormanyzat példamutatdssal hivja fel a figyelmet a n6k tarsadalmi szerepvallaldsanak erdsitésére.
Onkormanyzati  képvisel6k koérében 50 % né taldlhatd, az Osszeférhetetlenséget és
Vagyonnyilatkozatot Vizsgédld Pénziigyi Bizottsag elndke né. Onkormanyzat dolgozdinak kdzel 85 %-a
né.
Megallapithaté, hogy a teleplilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

NGk szerepe a helyi kézéletben

KépviselGtestilet tagja
év

Férfi NG
2008 5 4
2009 5 4
2010 3 3
2011 3 3
2012 3 3
2013 3 3

5.7. A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak, és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
A néket érint6 tarsadalmi problémak megfelelnek az e témaban orszagosan felmeriilé problémaknak, azaz a
foglalkoztatasuk, elhelyezkedésiik, alacsony iskolai képzettségiik, és a csaladanya szerepiilk miatti negativ
diszkriminaciéban van részik. Az 6nkormanyzat mint foglalkoztaté igyekszik néi munkaerét alkalmazni, a
szakapparatus 13 f6bdl (polgarmestert is beleértve) 11 néi alkalmazott van. A kozfoglalkoztatas terén a
feladatoktdl fligg6en (fizikai teherbirdsi képesség korlatja miatt) igyekszik néket alkalmazni, ezzel is biztositani
a csaladok megélhetését.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
A telepiilésen foglalkoztatast segit6 és képzési helyi nyelvi és szakmai képzések beinditasa.

programok nincsenek.

A maganyérzet kialakuldsaval nemcsak az anya | - Szabadid6s programok szervezése, igény
mentalis dllapota lehet rosszabb, csaldadi| szerinti bdvitése.

konfliktusokhoz is vezethet. A | - Zoldteruletek, kozparkok tervszer( fejlesztése,
munkanélkiliséggel 6sszefliggd helyzet. jatszoterek kialakitasa — rekreacid
tdmogatasa.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1. Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek, stb.)

Az id6skoruak csaladi dllapotara jellemzd, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csdékken a hazasok,
és novekszik az 6zvegyek aranya.

A demogréfiai folyamat jellemzéit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kdozépkoruak halanddsaga,

—ndk hosszabb élettartama.

Az 6sszes nyugdijas szama a telepiilésen a vizsgalt id6szakban allandd, 400 f6hoz kozelit. Ezt
megerdsiti a népesség-kimutatas 65 év felettiek statisztikaja, stabilan 210 f6 korili az érték 2008-
2012. kozott. A jovedelmi helyzetiik kiegyensulyozott, nyugdijban és nyugdijszer( ellatasban
részesllnek, melynek inflacids szinten tartasardél a Kormany gondoskodik, igy életviteliik kiszamithaté,
megélhetésiik biztositott.

Az id6skorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrend- szeri
megbetegedések, izlileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedll marad, izoldlodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, 6nelldtasi képessége beszikiil. Ez
nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiléndsen gyakori a depresszido és a
dementia kialakuldsa. JellemzG, hogy a betegségek altalaban egyittesen fordulnak elg, kiilénosen 70
éves kor folott jellemzbek a sulyos, krdnikus megbetegedések és az el6rehaladott dementia.

Az dllandé népesség szamaban meghatdrozo jelentdségl az iddsek aranya, a 65 éven feliliek szama.
2011-ben a 65 éven fellli n6k szama 136 f6 volt, a 65 év feletti férfiak szama 73 f6 volt. 2012-ben
mindez 140 — 69 f6 aranyt képvisel, azaz kozel dupldja a n6k ardnya a férfiakéhoz képest. Az 6sszes
lakossag tekintetében a 65 éven feliiliek gy 2011-ben mint 2012-ben 16,2 % -os aranyt képviseltek.
A 65 év felettiek szama 2008-2012. kdz6tt valtozatlan, 207-209 6 volt, a lakossag stabil rétege.

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészit6 tevékenységet. Erre esély, a munkaer&-piacon nincs, kivétel ha specidlis tudassal
rendelkezik.

Az id6sek munkaerG-piaci szerepvallaldsa nem mérvadd a telepiilésen. Jellemz6en Gregségi nyugdijban,
nyugdijszerl ellatasban részesilnek. Az 6sszes O6regségi nyugdijban részesiilék szama stabilan allandé 2008-
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2012. kozott, 217 és 224 kozott alakult. A nyugdijban és nyugdijszerl ellatasban részesil6k tekintetében
magasabb aranyt képviselnek a nék, 60-40 ardnyban.

Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszeri | nyugdijban, nyugdijszer(i Oregségi nyugdijban
év ellatasban részesiil6 ellatasban részesiils n6k | 6sszes nyugdijas részesiilék szama
férfiak szama szama
2008 144 248 392 224
2009 147 233 380 217
2010 152 237 389 222
2011 146 243 389 222

Nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiil6k szama nemek szerint
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b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei a
kozintézményekben, foglalkoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A telepiilésen az idGsek foglalkoztatasa nem jellemzd, tekintettel arra, hogy a vidéki élet elégséges munkat
ad szamukra, tekintettel a korukbdl adédd nehézségekre (pl. egészségligyi problémak, lelassult életmdd, stb.).
Az idGsek jellemzéen nem igénylik a munkaviszony jellegl foglalkoztatdst, ugyanakkor az ontevékeny
szerepvallalasuk él a faluban. Valamennyi civil szervezet és Onszervez6d6 kozOsség aktiv tagjai, az
onkormanyzatnak minden rendezvényén és programjan segit6ként jelennek meg a még tenni tudd és akard
id6sek. Daruszentmikldéson nagy tisztelet 6vezi ezen korosztalyt, minden évben kilon rendezvényként kdszonti
6ket az dnkormanyzat az Iddsek Vildgnapjan, tovabba a kerek és 5-re végz6dd éveik szliletésnapjan egyéni
felkdszontésben részesiilnek.
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c) Hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas terén - az id6sek szamara nehezen kimutathatd. A
diszkriminacié felmérésre rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztetni lehet annak létezésére. Az ismert a
szakirodalombdl, hogy az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkriminaciénak,
tehdat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Sket. A telepiilésen a regisztralt
munkanélkilliek szama 2008 — 2012. kozott jelent6sen megemelkedett, jellemz8en a 2009. évben. Ezt
kovet6en mar csak kis mértékben névekedett a szamuk. Ebb8l az 55 éven feletti regisztralt munkanélkiliek
szdma meredek gorbiletet mutat, 2008-rél 2010-re 30 %-kal novekedett, 44 f6r6l 61 f6re, majd 2012-re
visszarendez6dott az arany a 2008-as szintre 44 fére. A regisztrdlt munkanélkiliek szama mellett fontos
informacié a tartds munkanélkiliek szama, mely a 180 napon tuli munkanélkiilieket foglalja magaban. Ez a
vizsgalt id6szakban megduplazddott, folyamatos emelkedéssel, 46 f6rél 2012-re 85 fére emelkedett a szamuk.

Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt , L . Tartos
1 eets 55 év feletti regisztralt L0yt
; munkanélkiiliek P 3 munkanélkiiliek
év , munkanélkiliek szama 8
szama szama
fé fé % f6é
2008 147 44 30% 46
2009 359 44 12% 59
2010 371 61 16% 59
2011 426 60 14% 78
2012 335 44 13% 85

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valé
hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése
Az idGsek az egészségligyi szolgdltatdsokhoz a telepiilésen a tdbbi korosztidlyhoz hasonldéan az
alapellatast tekintetében férhet hozza. Egyéb egészségiigyi ellatds igénybevétele érdekében a kozeli
nagyvaros, Dunaujvdros egészségligyi rendszerét kell igénybe vennie, ami nehézséget jelenthet az
id6sek szdmara a beutazds, varakozas ideje miatt.

Szocidlis ellatdsok terén az oOnkormanyzat megfelelve a jogszabalyi kovetelményeknek szocialis
étkeztetést és hazi segitségnyljtast biztosit a raszoruldknak — nem csak kizardlag az idGs lakossagnak.
id6skoruak nappali ellatdsa nem m(ikodik a telepiilésen, jogszabalyi kovetelményként nem jelenik meg,
tovabba ilyen konkrét igény nem meriilt fel az érintett korosztaly részérdl.

64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban
részesiil6 id6skoruak szama

’ 64 év feIeFti lakossag napr;aél;;::ai\jtlzsban

ev szama idéskoruak szama
fé fé
2008 207 0
2009 205 0
2010 203 0
2011 209 0
2012 209 0

Az 6nkormanyzat altal biztositandd szocialis pénzbeli ellatasi forma az idéskoruak jaradéka. Ebben az
ellatdsban a vizsgalt id6szakban nem részesiilt senki, ilyen irdnyu kérelem nem sziletett a telepiilésen.
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b) kulturalis, kozmdvel6dési szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Kulturdlis, koézmdvel6dési szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés az oOnkormdnyzat részérél a
telepilésszintl rendezvények megtartdsdval biztositott, tobbek koz6tt a nemzeti Ginnepeinkhez két6dé
kulturdlis rendezvények, az id6sek vildgnapja kapcsan megrendezésre keril§ koszont6 Unnepi
rendezvény, a falukaracsony linnepe, a falunap rendezvénye.

A telepiilésen m(ikodik tobb aktiv civil k6zosség, melyek kozil egy bejegyzett hivatalos szervezet, a
FALULANC Kozérdek( Erdekképviseleti Szdvetség, és két dnszervez6dS kdzdsség: az immar tdbb mint 40
éves multra visszatekint6 Kertbarat kor, és a Darumaddar népdalkor. Ezen utdébbi két szervezet
jellemzdéen az id6sek korosztalyat képviseli, a FALULANC Szdvetség Osszetett korosztalyl szervezet, de
tagjaiban jellemz6en jelen vannak a 65 éven fellliek is. Kulturalis és kdzmdlvel6dési szervez6désik
valamennyi szervezetnél miikodik, jellemz8en sajat tagjaik szamara, de a FALULANC Szévetségnek tobb
rendezvénye is van, melyen aktivan részt vesz az idéskoru lakossag is. llyen példaul a hagyomanyosan
tobb éve megrendezésre kerll§ Szent Ivan éji rendezvény, és karacsony idészakdban a négy alkalommal
megrendezésre keril6 Adventi gyertyagyujtas Gnnepi programja.

c¢) id6sek informatikai jartassaga
Az id6sek informatikai jartassaga minimalis. Nyitottsaguknak megfelelGen jellemzéen a csalddon belil
gyermektél, unokatdl tanulnak némi informatikat, szervezetten nincs a telepiilésen erre program.

6.4. Az idoseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen.

Ezen programok jellemz6en az érzelmi életiikh6z és az egészségiikhoz kothetSek. Tisztelettel és szeretettel
koszonti Bket a telepiilés az Id6sek Vildgnapjan, és Kardcsony kdérnyékén a Szeretet Unnepén, melyet a
Falukaracsonya Unnepség keretében az egész falu kozosen Gl meg. Egészséglgy terén kiilonbozé
szlrbvizsgalatokat biztosit az 6nkormanyzat szamukra, melyek sora tovabb béviethetd.

6.5 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Az id6sek egészséglgyi szolgdltatdsokhoz vald Mobil szlrévizsgalatok, helyben torténd
hozzaférése csak alapellatas terén megoldott a laborvizsgalatok bevezetése igény szerint.

telepiilésen.
Az iddsek, kiilonosen az egyediil él6k Prevencio: felvilagositas. Figyelemfelhivas helyi
kiszolgaltatottabbak a bin6zésnek. Ujsagon keresztiil.
Informatikai jaratlansag. Igény esetén szamitdstechnikai alapképzés
biztositasa.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint 577 ezer fogyatékkal él6 ember van Magyarorszagon, a
népesség 5,7 szazaléka. A népesség fogyatékossagtipus szerinti megoszldsa: mozgaskorlatozottak
aranya 43,6 %, latassérilt 14,4 %, értelmi fogyatékos 9,9 %, hallassérilt 10,5 %, egyéb 21,6 %.A
fogyatékos népességen bellil tovabbra is a mozgassériilteké a legnépesebb csoport. JelentGsen
emelkedett az egyéb, pontosan meg nem hatarozott fogyatékossagban szenved&k aranya.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai
A fogyatékkal élGkre vonatkozéan nem dllnak rendelkezésre értékelhet§ statisztikai adatok, amelyek
alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi
helyzetérdl.
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A fogyatékkal él6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk
olyan koérnyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi
életlink soran a lakhatdas és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és egészségugyi ellatds, az
iskoldztatasi és munkalehetGségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas
teriletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgdltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szikségletek alapjan tervezziik.

Tapasztalataink szerint elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megklizdeni. A munkaltato
elGitélete mellett a kozlekedés eszkdzbk haszndlata is neheziti helyzetiiket.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tarsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkilontlnek a
kornyezetliktdl, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentGsebb.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)
A kozfoglalkoztatds nem specidlisan a fogyatékos személyek részére biztositott foglalkozatasi forma, bar nem
kizart, hogy fogyatékos személy is foglalkozatasra keril a rendszerben. A foglalkoztatast szervezé nem tartja
nyilvan a fogyatékos személyeket, ezért az adatszolgaltatas illetve a foglalkoztatdsba bevont fogyatékosok
szama nem vizsgalhato.

A kozfoglalkoztatasban Daruszentmikldson nem vesznek részt fogyatékkal él6k.

b) hatranyos megkillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén Mivel a foglalkoztatdsban nem vesznek részt a
gyakorlatban, hatranyos megkilonboztetésrél nem beszélhetiink.

¢) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok nincsenek a telepilésen.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal él6 személyek a kozségben pénzbeli ellatdst és természetbeni ellatast ilyen cimen nem
igényeltek. Az 6nkormanyzat nem tartja nyilvan, hogy a pénzbeli illetve természetbeni ellatdsban részesil6k
fogyatékos emberek-e, mert itt a szocialis raszorultsag az elsédleges. Egyes ellatasi formdaknal orvosi igazolds
becsatolasa a kotelezd, de itt az dpoldsi és gondozasi sziikséglet mértéke a fontos, nem pedig a diagndzis, vagy
a fogyatékossag. Egyes ellatasi formakndl a Magyar Allamkincstar a folydsitd szerv, ezért kizarélag személyes
informacidval birhaté a telepilésen éI6 fogyatékos személyek kore, és életkdrilményei.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz vald
hozzaférés lehet6ségei, akadalymentesités

a) teleplilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akaddlymentesitettsége
Az O6nkormdnyzat tulajdondban |év6é kozintézmények csak részben akadalymentesek. Az 6nkormanyzat
figyelembe veszi, hogy a kdzosségi rendezvények az akadalymentesen megkozelithet6 helyiségekben, vagy
szabadtéren legyenek megtartva.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids és
kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoéplletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége.

Az egészségligyi intézmény akadalymentesitett, kulturdlis és sportprogramok szinterei részben
akadalymentesitettek, egyéb téren fejlesztési lehetGségek vannak még a telepiilésen.

¢) Munkahelyek akadalymentesitettsége. A teleplilésen nem all foglalkoztatas alatt fogyatékkal él6 személy. A
helyi foglalkoztatok munkahelyei akadalymentesnek mondhatdak (6nkormanyzati intézmények,. lizletek, stb.).
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A buszmegalldk, jardak, parkok akadalymentesek.

e) Fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatdsok a telepiilésen nincsenek, ez idaig
igény sem mertilt fel ezekre.

f) pozitiv diszkriminacié az Onkormanyzat részér6l az akadalymentesitettség nyomon kdvetése, a hazi-
gondozdi szolgalat széles kérben valé mikodtetése (30-35 f6 ellatott).

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Kozszolgdltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai koérnyezetben talalhato akadalyok
sportprogramokhoz vald hozzaférés lehet6ségei, az | megsziintetése, informdciés és kommunikacids
akadalymentes kdrnyezet aranya nem 100 %-os. akadalyok megsziintetése, igény esetén
lakékornyezet akadalymentesitését szolgald
program.

Az egészségligyi prevencids szolgaltatdsokat, a | Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb
szlir6vizsgalatokat a mozgasukban erésen | szamban  részt vegyenek az egészséglgyi
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. | szlir6vizsgalatokon

Sziikséges a tamogatdsuk a szlréprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

A fogyatékkal él6k visszahuzddottsaga, nehezen | Hazi-gondozdi szolgalat kiterjesztése.
kovethet6ek a problémaik.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3—7. pontban szereplS teriileteket érint§ civil, egyhdzi szolgaltaté és érdekvédelmi szervezetek,
OonszervezBdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A telepiilésen a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a
civil szervezetek programjain. Az Onkorményzat helyi rendeletben meghatérozottak szerint palyazati uton
tdmogatja a szervezeteket, azok m(ikodését.

Jelent@s civil szervezetek a kerliletben:

Daruszentmiklési Polgarérség, FALULANC Kozérdek( Erdekvédelmi Szovetség, Kisszentmiklds-Daruhegy
Gyermekvédelmi Alapitvany, Magyar HagyomanyG6rz6 és Lovas Egyesiilet.

Az Onkormanyzat a civil szervezetek fiiggetlenségét elismeri és tiszteletben tartja. Partneri viszonyt alakitott ki
veliik.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa. A
telepiilésen nemzetiségi 6nkormanyzat nincs, egyhazi szerepvallalds nincs. Az dnkormanyzat és civil szektor
partnersége kiemelkedS. Négy cégbirdsag 4ltal bejegyzett civil szervezet létezik, ebbél harom aktiv
kapcsolatban van az o©nkormanyzattal. Kolcsonosen segitik egymas miikodését, rendezvényeit. Az
onkormanyzat tdmogatja anyagilag is a mékodésiiket, palyazat utjan, segiti plusz forrashoz juttatni 6ket,
hivatalanak bevonasaval kézrem(kodik palyazatok benyujtasahoz.
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c¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldasokkal valé partnerség
Az 6nkormanyzat partneri kapcsolatban all a Dunaujvarosi kistérség valamennyi dnkormanyzataval. Mivel tobb
feladatot kdzésen old meg tarsuldsi formaban (igy a K6z6s Onkormanyzati Hivatal m(ikodtetését, védénéi
térsulast, atmeneti gyermekotthont TKT-n belll), igy kiemelt partnerének tekinti Nagykardcsony Kozség
Onkormanyzatat.

d) nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége. A telepiilésen
nincs nemzetiségi dnkormanyzat, igy az EMMI rendelet ezen cime irrelevans Daruszentmiklds vonatkozasaban.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatrdnyos helyzet(
gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidéjanak tdmogatdsatél kezdve az id6Gkoruak
kulturalédasaig, a hagyomanyGrzésen at a lakossag egészségi allapotdnak fejlesztéséig az alapveté
kozszolgaltatasok (oktatds, egészségigy, szocialis szolgdltatasok, kultira, miivel6dés, kdzrend, kozbiztonsag)
agazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tamogatd szolgaltatasok korét.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasban. A helyi esélyegyenlGségi
feladatok ellatasban az 6nkormanyzat, szervei és a civil szervezetek vallalnak részt, igy az EMMI rendelet ezen
pontja irrelevans.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb)
bevondsdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének folyamataban.

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségigyi, gyermekjoléti,
koéznevelési szakemberek. Moddszere az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenl@ségi csoportokkal
kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet véleményezésére koncentralddott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalo eszkdzok bemutatasa

Az Onkormanyzat hivatalos honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhets lesz, amely alapjan az
esélyegyenl6ség folyamatokat, intézkedéseket barki megismerheti, és igy biztositott lesz a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositasa

fejlesztési lehetGségek meghatdrozasa

rovid megnevezéssel rovid cimmel
romak/mély- alacsony iskolazottsag helyben alapszint( képz.ések beinditdsa igény
szegénységben szerint
816k kevés sz(irévizsgalat kitelepithet szlir6vizsgalatok megszervezése
nagyon magas az évoddba jaré gyermekek korai fejlesztés, fejleszt6 foglalkozasok
kozott a hatranyos és halmozottan hatranyos biztositasa az évodai intézményben.
helyzetl gyermekek szama
sok a 20 %-ot meghaladd hidnyzdsok szama a fejleszté pedagdgus alkalmazasa
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
Gyermekek gyermekeknél
A csaldd mikodését zavard és akadalyozd | SzabadidGs programok szervezése, nyari
okok kozlil a csalddok anyagi, csaldd | tdbor biztonsagos, kulturalt szinterek
szétesésébdbl, a nevelés, gondozas, | miikddtetése.
tor6dés, szeretet hianyabdl adddod
veszélyeztetettség megemelkedett.
Az id6sek egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald Mobil szlir6vizsgalatok, helyben térténdé
hozzaférése csak alapellatas terén megoldott laborvizsgalatok bevezetése igény szerint.
a telepdlésen.
Id&sek Az idGsek, kiilondsen az egyediil él6k Prevencioé: felvilagositds. Figyelemfelhivas
kiszolgaltatottabbak a blin6zésnek. helyi Ujsagon keresztil.
Informatikai jaratlansag. Igény esetén szamitastechnikai alapképzés
biztositasa.
A telepilésen foglalkoztatdst segité és | helyi nyelvi és szakmai képzések beinditdsa.
képzési programok nincsenek.
N&k A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az | SzabadidGs programok szervezése, igény
anya mentalis allapota lehet rosszabb, | szerinti bG6vitése.
csaladi konfliktusokhoz is vezethet. Zoldteriletek, kozparkok tervszer(
fejlesztése, jatszoterek kialakitasa.
Kozszolgdltatasokhoz, kulturdlis és | Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok
sportprogramokhoz valo hozzaférés | megsziintetése, informaciods és
lehetGségei, az akaddlymentes kornyezet | kommunikaciés akadalyok megsziintetése,
aranya nem 100 %-os. igény esetén lakdkornyezet
akaddlymentesitését szolgalé program.
Az egészségligyi prevencids szolgaltatasokat, | Segiteni, hogy a fogyatékkal élék is minél
Fogyatékkal a szlirGvizsgalatokat a mozgasukban erGsen | nagyobb szamban részt vegyenek az
616k korlatozott  személyek kevésbé veszik | egészséglgyi szlir6vizsgalatokon
igénybe. Szikséges a tamogatdsuk a
szlir6programokra torténd eljutasuk

(eljuttatasuk) terén.

A fogyatékkal él6k visszahuzddottsaga,
nehezen kévethetéek a problémaik.

Hazi-gondozdi szolgalat kiterjesztése.
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A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terulet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben é16k

1. helyben alapszint(i képzések beinditasa
igény szerint

Onkormanyzati hivatal, Csalddsegité szolgdlat,
Polgarmester

2. kitelepithet6 szlrévizsgalatok
megszervezése

Onkorményzati Hivatal, Csaladsegit szolgalat,

7 sr

Védond, hazi gondozdk

3. korai fejlesztés, fejlesztd foglalkozasok
biztositasa az évodai intézményben.

Polgarmester,Szederinda Ovoda vezetgje

4. fejleszt6 pedagdgus alkalmazdsa

Polgarmester,Szederinda Ovoda  vezetdje,
Benedek Elek Altalanos Iskola igazgatdja

5. Szabadid6s programok szervezése, nyari
tdbor biztonsagos, kulturdlt szinterek
mUkodtetése.

Polgarmester,Szederinda  Ovoda  vezetGje,
Benedek Elek Altalanos Iskola lgazgatéja,
Csalddsegit6 és Gyermekjéléti Szolgdlat,

Gyermekek Onkormanyzati Hivatal, FALULANC Szdvetség,
6. A hatranyos helyzetl gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozd szakemberek e , R
, J . & e . | Klebelsberg  Intézményfenntartdé  Kozpont,
tovabbképzése a hatrdnyos helyzet( , . <
, Polgarmester,Szederinda  Ovoda  vezetdje,
gyermekek nevelését, P L.
Cr e oo T - .. | Benedek Elek Altaldnos Iskola Igazgatdja,
személyiségfejlesztését, illetve a szil6k . vy i .
. . . x Csaladdsegit6 és Gyermekjéléti Szolgdlat,
eredményes bevonasat segit6 ismeretek | - , - .
s . . , Onkormanyzati Hivatal, Polgdrmester
elsajatitasa és a kompetencidk fejlesztése
érdekében.
7. Mobil szlirévizsgalatok, helyben torténd | Haziorvos, védénd, Onkormanyzati hivatal, hazi
laborvizsgdlatok bevezetése igény szerint. gondozék
B 8. Prevencio: felvilagositas. Polgarmester, Rendérkapitanysag, Csaladsegité
Idések Figyelemfelhivas helyi Ujsdgon keresztiil. | Szolgélat, Polgarérség, Onkormanyzati hivatal,
hazi gondozoék
9. Igény esetén szamitastechnikai Polgarmester, Csaladsegit6 Szolgalat,
alapképzés biztositasa. Onkormanyzati hivatal
10. helyi nyelvi és szakmai képzések Polgarmester, Csaladsegit6 Szolgalat,
beinditasa. Onkormanyzati hivatal
11. Szabadid6s programok szervezése, Polgarmester, Csaladsegit6 Szolgalat,
NGk igény szerinti bévitése. Onkormanyzati hivatal, FALULANC Szbvetség,
12. Zoldteriletek, kozparkok tervszerd( Polgarmester, Csaladsegitd Szolgalat,
fejlesztése, jatszoterek kialakitasa. Onkormanyzati hivatal, FALULANC Szbvetség,
13.  Fizikai  kornyezetben  taldlhaté
akaddlyok megsziintetése, igény esetén | Polgarmester, Csaladsegit6 Szolgdlat, Hazi
lakékornyezet akadalymentesitését | gondozék, Onkormanyzati hivatal
szolgdld program.
14.  informaciés  és  kommunikacids | polgarmester, Csalddsegité Szolgalat, Hazi
Fogyatékkal akadalyok megsziintetése. gondozdk, Onkormanyzati hivatal
élék

15. Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is
minél nagyobb szdmban részt vegyenek az
egészségligyi szlir6vizsgalatokon.

Polgarmester, haziorvos, Csaladsegitd Szolgdlat,
Hazi gondozék, Onkormanyzati hivatal

15. Hazi-gondozdi szolgdlat kiterjesztése.

Polgdrmester, Hazi gondozdok, Csalddsegitd
Szolgalat, Onkormanyzati hivatal
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Jov6képiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szocialis helyzete és életkorilménye javul,

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek mentalis és egészségligyi fejl6dését, felzarkdztatasat,
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek biztonsagara, természetbeni ellatasra,

Elengedhetetlennek tartjuk a ndék esetén a csalddanya szereppel egyltt az elmaganyosodds
megelGzése.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tarsadalmi integraciéjat.

YV V VYV

v
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Megjegyzés: révid tavu cél tovabbiakban: R; k6zéptdvu cél tovabbiakban: K; hosszutavu cél tovabbiakban: H

Intézkedés cime:

Helyben alapszintii képzések beinditasa igény szerint

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepilésen mélyszegénységben él6k jellemzGen alacsony iskolazottsaggal
birnak. Anyagi helyzetilk nem teszi lehetévé, hogy beiratkozzanak a kozeli
varosokban képzésekre. Sem a tanfolyam dijat, sem a sziikséges
eszkdzbeszerzést, sem az utazds koltségeit nem tudjdk finanszirozni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: helyben biztositani képzéseket. Ezzel javithatdak az elhelyezkedés esélyei.
R: lehet6ség felmérése tanfolyam megszervezésére esetleges
palyazat bevonasaval. K: lakossag megszondazasa, jelentkez6k

hosszutavu adminisztraldsa. A tanfolyam el6készitése, esetleges palyazat benyujtasa.
idGegységekre H: Képzés megtartasa, sikerességének biztositasa.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérések, jelentkezési lapok elkészitése, kitdltés koordindldsa, helyszin
biztositasa, tanfolyam lebonyolitéjaval koordindlé tevékenység.

Résztvevik és

Célcsoport, polgarmester, Onkormanyzati hivatal, oktatasszervezék, oktatok.

felel6s
Partnerek Csaladsegit6 Szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: lehet6ség felmérése tanfolyam megszervezésére 90 nap,
K: lakossag megszonddazasa, jelentkez6k adminisztraldsa 30 nap,
H: képzés ideje: 1 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

- Tanfolyamot elvégzettek szama,

- munkat vallaldk szama,

- lemorzsolédasi mutatok,

- kovetkez6 tanfolyam igényfelmérése

hosszutdvon f . , e s

. ) Fenntarthatdsdg érdekében az érdekeltség novelése.
valamint
fenntarthatdsaga

. - motivacié hidnya a célcsoport részérdl
Kockazatok g y L s P
L. - - palydzati lehetdség hidnya
és csokkentésiik b ,

. - tanfolyamszervez6k érdektelensége
eszkozei

- lemorzsolddas

Szlikséges eréforrasok

palyazati forrds, tanfolyamszervezd, oktatdk, tanterem, eszk6zok
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Intézkedés cime:

e

Kitelepithet6 szlir6vizsgalatok megszervezése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A mélyszegénységben él6k anyagi helyzete és mentalis életvitele nem motivalja
Gket az egészségligyi szlir6vizsgalatokon vald részvételre. Az id6sebb korosztaly
nehezen tudja megoldani a beutazast a vizsgalatok elvégzésére, a
tomegkozlekedés hianyossaga miatt. A fogyatékkal él6k életviteliik miatt nem,
vagy csak ardnytalanul nehezen tudjdk megoldani a szolgaltatasok
megkozelitését.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Cél: érintett lakossdg egészségligyi dllapota ne romoljon, egészségigyi
prevencid. R: kapcsolat felvétele hdaziorvossal, védénével, kihelyezhetd

szlir6vizsgalatok felmérése. K: lakossagi tajékoztatds, szérélapok készitése,

hosszutavu helyszin biztositdsa H: szlr6vizsgalatok elvégzése, egészségligyi allapot
id6egységekre javuldsa/stagnalasa, betegségek megel6zése.

bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kapcsolatfelvétel haziorvossal, egészségligyi intézménnyel, szérdlapok, plakat
szerkesztése, helyszin biztositasa.

Résztvevdk és
felelGs

7 2r

Célcsoport, haziorvos, védond, polgarmester, csaladsegit6 szolgalat

Partnerek

Onkormanyzati hivatal, egészségiigyi intézmény, hazigondozok

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: - kapcsolatfelvétel haziorvossal: 60 nap,

- lakossagi tajékoztatdk kézbesitése: 15 nap,
K: helyszin biztositasa: szlrdévizsgalatok el6tt 5 nap,
H: szlir6vizsgalat lebonyolitdsa: 1 év.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa (révid, kozép
és hosszutavon),

programban részt vevlk szama, elvégzett vizsgalatok szama, Ujabb
tipusu szlrdvizsgalatok igénymegjelenésének szama. Fenntarthatdsag
érdekében érdekeltség novelése.

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok haziorvos és egészségligyi intézmény elzarkdzasa, érdektelenség a célcsoport

és csokkentésiik . 8 gugy y ’ 8 P
. részérdl,

eszkozei

Sziikséges eréforrasok

helyiség, egészségligyi személyzet, adminisztracio, szérélapok alapanyagai
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Intézkedés cime:

Korai fejlesztés, fejleszt6 foglalkozasok biztositasa az dvodai intézményben.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepllésen él6 csalddok kozil a mélyszegénységben él6k kisgyermekei a
mentalisan és szocialisan hatrdnyos helyzetik miatt gyakran erGteljes
hatranyban vannak korosztalyuk normal csaladban é16 tarsaikhoz, koruk
elvardsaihoz képest. A telepiilésen nincs bdlcs6de, ezért ez intézményi szinten
nem megoldott probléma.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Cél: korai fejlesztés, fejleszt6 foglalkozasok biztositasa dltal a felzarkdztatas, és a
késGbbiekben megjelend problémak (pl. tanuldsi nehézségek) prevencidja. R: az
érintett célteriilet gyermekeinek szambavétele. K: Ezen gyermekek felmérése,

hosszutavu szlikséges szakintézmény bevonasa, szakember felkérése
id6egységekre H: korai fejlesztés, fejleszt6 foglalkozasok biztositasa.
bontasban
védbénével kapcsolatfelvétel
, , szlikséges szakintézmény felkeresése, bevonasa
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

megfelel6 szakember felkérése a gyermekek felmérésére
felmérés elkészitése

pénziigyi forras felkutatdsa

helyiség biztositdsa

korai fejlesztés, fejleszt6 foglalkozasok megtartasa

Résztvevok és
felel6s

célcsoport, polgarmester, védéng, gyermekjoléti szolgdlat,6vodavezetd

Partnerek

haziorvos, Onkorméanyzati hivatal, mentalhigiénés szakintézmény

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: - védéndvel kapcsolatfelvétel
- szlikséges szakintézmény felkeresése, bevonasa 30 nap,
K: - megfelelS szakember felkérése a gyermekek felmérésére
- felmérés elkészitése
- pénzigyi forras felkutatasa 90 nap
H: - korai fejlesztés, fejleszt6 foglalkozasok megtartasa 1 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

megallapodds feladatellatasra, bevont gyermekek szama, pénzigyi forras
Osszege, iskola-érettségi vizsgalat eredményeként iskoldba mehet6k szama, F:
szakmai munka dokumentalasa

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkozei

elzarkdzé csalddok, pénziigyi forrds hianya, szakemberhiany, elzarkdzé

szakintézmény; motivdcié a csalddok felé, magantdmogatdk bevondsa

Sziikséges eréforrasok

palyazati lehet&ségek, tdmogatok, szakember, helyiség, szakmai eszk6zok
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Intézkedés cime:

fejleszt6 pedagogus alkalmazasa

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepllésen éI6 csaladok koziil tébbnek kisgyermekei a mentalisan és
szociadlisan hatranyos helyzetiik miatt gyakran er6teljes hatranyban vannak
korosztalyuk normal csaladban éI6 tdrsaikhoz, koruk elvdrasaihoz képest. Az
oktatasi intézménybe kerlilve ez a hatrany tovdbb fokozddik, tanulasi
nehézségekkel parosulva.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és

Az oktatdsi intézmény keretein belil fejleszté pedagdgus alkalmazasaval az
érintett gyermekek felzarkéztatdsa. R: fejlesztésre szorulé gyermekek
adminisztraldsa K: Pénzlgyi forrds biztositasa, fejleszté pedagdgus palyaztatasa

hosszutavu . « . . .. i

. , H: fejlesztd pedagdgus foglalkoztatasa a kdzoktatasi intézményekben.
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek R: csalddok megkeresése a véd6nb, gyermekjoléti szolgdlat bevondsdval, a

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

gyermekek dokumentaldsa, K: dllami tdmogatas igénylése, a szlikséges palyazat
lebonyolitdsa, a szakember kivdlasztasa H: Fejleszté pedagdgus alkalmazasa az
oktatdsi intézményekben

Résztvevdk és

Célcsoport, polgarmester, Ovodavezetd, Iskolaigazgaté, védéné

felel6s
Partnerek gyermekjéléti  szolgalat, Onkormdnyzati hivatal, jegyz6, Klebelsberg

Intézményfenntarté Kézpont (KLIK)

Hatarid6(k) pontokba
szedve

csalddok megkeresése a védénd, gyermekjoléti
gyermekek dokumentaldsa: 40 nap;

allami tamogatds igénylése, a sziikséges palyazat lebonyolitdsa, a szakember
kivalasztdsa 60 nap;

Fejleszt6 pedagdgus alkalmazdsa az oktatasi intézményekben 3-5 év, hosszu tavu
tervek megvaldsitds és fenntartasa.

szolgdlat bevondsdval, a

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Részt vev6 gyermekek szama, a programbdl kikeruls (=felzarkozott) gyermekek
szdma, a foglalkoztatas koltségvetési mutatdja, iskolds gyermekek tanulmanyi
eredménye. Fenntarthatdsdg az anyagi forras biztositdsa alapjan torténik.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Kockazat: forradshiany, szakemberhidany, szakeszk6zok hidnya, szikséges
és csokkentésiik helyiségek. Lehet6ség szerint pdlyazat benyljtdsa, motivacid, KLIK és
eszkozei onkormanyzati forrasbél eszkozbeszerzés

Sziikséges eréforrasok

pénziigyi forrds, szakember, helyiségek, eszkdzok
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Intézkedés cime:

Szabadidds programok szervezése, nyari tabor biztonsagos, kulturalt szinterek
miikodtetése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepiilésen nem megoldott a gyermekek iskoldan kivili szabadid6s
tevékenységének szervezése, hasznos eltoltése. A csaladok nincsenek olyan
anyagi helyzetben, hogy a kozeli varosokban biztositott ez iranyu szolgaltatast
megfizethessék, utikoltség, programok, stb. A tomegkdzlekedés hianyossaga is
neheziti az elérhetséget.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: szabadid6 hasznos eltoltése, sport-és kulturalis tevékenységek helyben
torténjenek. HagyomanyG@rzés és Osszetartozds érzésének erdsitése. R: Iskola,
6voda megkeresése a szabadidGs programok tartalmdra vonatkozdan, a
feltételek egyeztetésére. Gyermekek (csaldadok)felkeresése igényfelmérés
céljabdl. K: az informacidk alapjan programok elGkészitése, helyiségek

hosszutavu ) s . , . . L
. , biztositasa, szakemberek felkérése, eszk6zok beszerzése, tdmogatdk felkérése,
id6egységekre . r x , S )
g kozzététel. H: Szabadid6s program megtartdsa helyben, pénziigyi forrdsok
bontdsban ) s
biztositasa.
, , R: egyeztetés oktatasi intézményekkel, igényfelmérés, Képvisel6-testiilet elé
Tevékenységek . ) . . e x . ) ) .
terjesztés helyiség, program és koltségek tamogatdsa érdekében, K:

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

programokhoz szakemberek felkérése, eszkd6zok beszerzése, esetleges palyazat
benyljtdsa, tamogaték felkeresése, H: helyszin biztositdsa, szakemberek
rendelkezésre allasa, pénziigyi er6forras biztositasa

Résztvevik és

Célcsoport, Polgarmester,Szederinda Ovoda vezetSje, Benedek Elek Altaldnos
Iskola lgazgatdja, Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Onkormanyzati

felelds Hivatal, FALULANC Szévetség,
Partnerek FALULANC Szovetség, tamogatok, maganszemélyek, Sziil6i munkakdzdsség,

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont (KLIK)

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: felmérés, egyeztetés 2 honap K: el6készités, szervezés 3 hdnap, H:
foglalkozasok beinditasa, tdbor megtartasa 3 hénap.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

R: Részt vevé gyermekek szdma, foglalkozdsok szdma, rendszeressége, K:
fellépési lehet6ség nyilvanossag el6tt, H: hagyomanyGrzés, sportteljesitmények
javulasa. Fenntarthatdésag: 3-5 év.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok e . . o . .

L - forrashiany, érdektelenség a gyermekek részérél, motivalatlansag a szakemberek
és csokkentésiik o . ) iy . ey

cszkbzei részérél, eszkozok beszerzése, helyiségek biztositdsa.

Szlikséges eréforrasok

helyiség, eszkozok, szakemberek biztositasa, anyagi eréforras.
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Intézkedés cime:

Prevencio: felvilagositas. Figyelemfelhivas helyi tjsagon keresztiil.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepilésen él6 idGs és egyediildllé emberek kiszolgaltatottak a blin6zés terén.
Kénnyebben bejuthatnak hazukba a blnelkdveték, konnyebben becsaphatdak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Az id6sek sérelmére elkovetett blincselekmények szama csokkenjen, az idések
biztonsagérzete noévekedjen. R: figyelemfelhivd tdjékoztatds helyi Gjsagban, K:

SR lakossagi  férum  megszervezése, H: koOzbiztonsdg noOvekedése, a
hosszutavu ., . - .. .
. , blncselekmények szamanak csdkkenése.
id6egységekre
bontdsban
R: lakossagi tajékoztatok elkészitése, értesithet6 rendvédelmi szervek
Tevékenységek (Rendérség, Polgarérség) telefonszdmainak ismertetése a helyi Ujsagon

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

keresztil, K: rend6rség, polgarérség megkeresése, anyagi forrdsok bevonasanak
lehet6sége felkutatasa a PolgarGrség szdmara, forum helyszinének biztositasa,
forumrél lakossagi tdjékoztatds (helyszin, id6pont, témadja, stb.) H: Rend&rségi
beszamold megkérése a teleplilés kdzbiztonsaganak helyzetérdl, a valtozasokradl.

Résztvevbk és Célcsoport, Polgarmester, Renddrkapitanysdg, Csalddsegit6é  Szolgalat,
felel6s Polgarérség, Onkormdnyzati hivatal, hazi gondozék
Partnerek magdanszemélyek, Ujsagird, FALULANC Szovetség,

R: lakossagi tajékoztatok elkészitése, értesithet6 rendvédelmi szervek

Hatdrid6(k) pontokba
szedve

(Renddrség, Polgarérség) telefonszamainak ismertetése a helyi Gjsagon keresztdil
30 nap, K: rendGrség, polgarGrség megkeresése, anyagi forrdsok bevondasanak
lehet6sége felkutatdsa a PolgarGrség szamara, féorum helyszinének biztositasa,
forumrél lakossagi tajékoztatas (helyszin, id6pont, témdja, stb.) 90 nap, H:
Renddrségi beszamold megkérése a teleplilés kozbiztonsaganak helyzetérdl, a
valtozasokrol 1 év.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

R: Ujsagban cikk készitése K: forumon részt vev6k szama, polgarGrség és
rend6rség felé tortént bejelentések szama, H: elkovetett blincselekmények
szdma Fenntarthatdsag hosszd tdvon, a Polgar6rség, a Lakossag és

hosszutavon), Renddrkapitanysag egylittmkodésével

valamint

fenntarthatésaga

Kockdazatok . . PSRN . . I ix

és csdkkentésiik K: érdektelenség a lakossag részérGl, a célcsoport nehéz mobilitdsa (idGsek),
eszkbzei rendérség motivalatlansaga. Id&sek 6sztonzése a jelzésre.

Sziikséges eréforrasok

helyi ujsag lapja, elérhet§ telefon a polgar6rség birtokaban, mobil renddri
allomany (korzeti megbizott elérhetGsége).
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Intézkedés cime:

Igény esetén szamitastechnikai alapképzés biztositasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Az id6sebb korosztaly autodidakta médon nem tud |épést tartani az informatika
fejel6désével, nem ismerik a szamitastechnika mivelésének alapjat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: helyben szamitastechnikai képzés biztositasaval ndvelni a célcsoport
informatikai  jartassagat, elektronikus (gyintézésének lehetdségét. R:
igényfelmérés a célcsoport kdrében. K: Oktatasszervezd felkutatdsa, palyazat

hosszutavu Y (s ) . Lo .

. , lehetGség feltdrasa, megallapodds. H: Képzés lefolytatdsa.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek R: kérdGivek kikiildése a 60 éven felllieknek. A beérkezett kérddivek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tartalmanak értékelése. K: palydzati kiirasok szerinti palydzat benyujtdsa.
Oktatasszervez6 felkérése. Anyagi eréforrds megteremtése. H: tanfolyam
el6készitése, helyiség, technikai feltételek biztositasa, képzés koordinacidja.

Résztvevbk és Célcsoport, Polgarmester, Csaladsegit6 Szolgalat, Onkormanyzati hivatal,
felel6s oktatasszervez6k
Partnerek hazi-gondozdk, FALULANC Szbvetség, Ujsagird

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: kérdGivek kikiildése a 60 éven felllieknek. A beérkezett kérdGivek
tartalmanak értékelése. 30 nap K: palydzati kiirasok szerinti palydzat benyujtasa.
Oktatasszervez6 felkérése. Anyagi er6forras megteremtése. 4 hénap H:
tanfolyam megtartasa 6 hdnap.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

R: kérdGivet visszaklld6k szdma, K: palydzat szdma, forrds bevondsa. H:
Tanfolyamon részt vevék szdma, lemorzsolédék szama, Onkormanyzati hivatal
felé érkez6 elektronikus levelek szama. Fenntarthatdsag: érdekl6dés esetén

hosszutavon), Ujabb tanfolyamok indithatok.
valamint
fenntarthatdsaga
Kockdazatok , . . . T s g .
L. - célcsoport érdektelensége, anyagi forrds nélkilozése, palyazat hidnya, technikai
és csokkentésiik .l L ,, hy
. eszkdzok hianya, megfeleld helyiség.
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

anyagi eréforrds, szamitégépek, megfelel helyiség, oktatd szakember, technikai
hattér (internet, megfelel6 elektromos dramerGsség, stb.)
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Intézkedés cime:

Helyi nyelvi és szakmai képzések beinditasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A nék elhelyezkedésének egyik oka a piacképes iskolai képzettségek hianya.

Anyagi lehet8ségeik, a tomegkozlekedés nehézkessége, és a csaladi
kotelezettségek nem teszik lehetévé, hogy a kozeli varosokba jarjanak

iskolarendszer( vagy azon kivili képzésekre.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: helyben biztositani nyelvi és szakmai képzéseket, névelni a munkavallalas
esélyeit a nék korében. R: felmérés a nék korében az igényeket. K:
tanfolyamszervezdk felkutatdsa, palyazati forrds felkutatasa, forrasok bevonasa.

.hO,,SSZUt?VU H: képzések megtartasa.
id6egységekre
bontdsban
R: kérdbivek kikildése, helyi Ujsagban tdjékoztatds készitése. K: pdlyazat
Tevékenységek benyujtdsa, esetleges tdmogatdk felkeresése, Képvisel6-testiilet megkeresése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Munkaligyi Kozpont megkeresése. H: képzéshez megadllapodas az
oktatdsszervezével, helyiség és technikai hattér biztositdsa, szamitdgépek
biztositasa, értesités a tanfolyam induldsardl, megdllapodasok megkotése,
koordinacios feladatok ellatasa.

Résztvevik és

Célcsoport, Polgarmester, Csaladsegité Szolgéalat, Onkormanyzati hivatal

felelGs
Benedek Elek Altaldnos Iskola igazgatdja, Klebelsberg Intézményfenntarté
Partnerek Kozpont (KLIK), oktatasszervezd szolgaltatd, Munkaligyi Kozpont, tdmogatok,

Ujsagird

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: kérdGivek kikiildése, helyi Gjsagban tdjékoztatas készitése 60 nap, K: pdlyazat
benyujtasa, esetleges tamogatok felkeresése,Munkaiigyi Kozpont felkeresése
tdmogatasi céllal, KépviselG-testiilet megkeresése 60 nap, képzéshez
megallapodds az oktatdsszervezbvel, helyiség és technikai hattér biztositasa,
szamitégépek biztositasa, értesités a tanfolyam induldsardl, megallapoddasok
megkotése, koordinacids feladatok elldtasa 1 év.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: visszaérkezett kérdGivek szama. K: anyagi er6forras Osszege, tamogatdk
szdma. H: tanfolyamon részt vevék szdma, lemorzsoléddsok szama,
elhelyezked6k szama. Fenntarthatdsag: eredményes lebonyolitas utan, igény

hosszutavon), szerint Ujabb tanfolyamok szervezése, hosszu tavon (3-5 éven at).

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok Erdektelenség a célcsoport részérél, motivacid hidnya, érdektelenség a
és csokkentésiik tanfolyam szervez6k részérGl, megfelel6 helyiség, szamitdgépek, elektromos
eszkozei vezetékrendszer, anyagi eréforras.

Szlikséges eréforrasok

szamitégépek, helyiség, miszaki hattér, oktatd, koordinator-segit6, anyagi forras
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Intézkedés cime:

Zoldteriiletek, kézparkok tervszerii fejlesztése, jatszéterek kialakitasa.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A telepilésen nincs koztéri jatszotér, kezdeti stadiumban van az dnkormanyzat
részér6l az aktiv pihenésre alkalmas kulturdlt kozpark kialakitdsa, ahol a nék
gyermekeikkel, csaladjukkal az aktiv pihenés keretében feltélt6dnének, és a
szabadidejiket hasznosan eltolthetnék. Jelenleg nincs lehet6ség helyben kozos
sport- és szabadidGs jatékok eltoltésére.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: a n6k kozérzetének javitasa, kozosségépités, hasznos szabadidé eltoltés. R:
lakossag tdjékoztatdsa a kozpark fejlesztési elképzeléseir6l, a bekapcsolddasi
lehetGségekrél. K: palydzat benyujtasaval a Falupark fejlesztése, vizesblokk

hosszutavu kialakitasa, jatszotér épitése. H: Kulturalis rendezvények, programok megtartasa,
id6egységekre kozosségformalas.

bontdsban

Tevékenységek R: lakossagi tajékoztatd a helyi Ujsagon keresztil a Faluparkrél,. K: palyazat

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

benyujtdsa, kivitelezése a jatszotérnek és a Falupark vizesblokkjanak. Célterilet
tdjékoztatdsa helyi Ujsagon keresztiil. H: jatszotér és Falupark hasznalatba
vétele, vetélkeddk szervezése, programok megrendezése.

Résztvevbk és Célcsoport, Polgarmester, Csaladsegit6 Szolgalat, Onkormanyzati hivatal,
felelds FALULANC Szdévetség,

Benedek Elek Altaldnos Iskola igazgatdja, Szederinda Ovoda vezetGje,
Partnerek

magdanszemélyek, vallalkozasok, Gjsagird, védéné

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: - lakossagi tdjékoztatd a helyi Gjsagon keresztil a Faluparkrdl 45 nap,

K: palydzat benyujtasa 90 nap, kivitelezése a jatszotérnek és a Falupark
vizesblokkjanak 3 hénap. H: jatszotér és Falupark haszndlatba vétele, vetélked6k
szervezése, programok megrendezése, 1 év.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

elnyert palyazatok szama, fejlesztés dsszege, programban, rendezvényen részt
vevlk szama, tamogatdk szama. A park hosszutavon szolgalja a rekreaciot.

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok palydzat hidnya, pdlyazat elutasitasa, tdmogatdk hianya, érdektelenség a
és csokkentésiik rendezvények tekintetében. Részvétel 6sztonzése dijakkal, kozosségi élménnyel,
eszkozei kozos sutés-f6zés a nék korében.

Sziikséges eréforrasok

anyagi er6forras, alapanyag a f6zéshez, dijak a programokhoz, kézremikoddk,
lebonyolitdk.
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Intézkedés cime:

Fizikai kornyezetben taldlhaté akadalyok megsziintetése,
lakékornyezet akadalymentesitését szolgalé program.

igény esetén

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k életvitelét alapvet6en meghatdrozé akadalymentesités nem
teljes kord a teleplilésen.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: a célcsoport életmindségének javitasa, a kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis
és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségének biztositdasa. R:
kozintézmények, kozosségi terek felmérése. Palyazatfigyelés lakdkdrnyezet
akadalymentesitését szolgalé program tekintetében. K: pdlydzat benyujtdsa

hosszutavu
idGegységekre akadalymente5|tlesre. CeIc50|loort megkleresese igényfelmérésre. H: teljes
bontasban legyen a telepllésen az akadalymentesités.

, , R: - felmérés elvégzése, - palyazatfigyelés K: érintettek megkeresése levél
Tevékenységek & paly &Y &

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

formdjaban igényfelmérésrél, lehet6ség szerinti palydzat el6készitése
benyujtdsra, palyazat benyujtasa, kiils6 tdmogatdi forrds bevonasa, Képvisel6-
testilet elGterjesztés H. épitési vallalkozd kivalasztasa, épitési munkalatok
elvégzése.

Résztvevdk és

Célcsoport, Polgarmester, Csaladsegité Szolgalat, Hazi gondozdék, Onkormanyzati

felelGs hivatal,
Partnerek vallalkozé, maganszemélyek,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: kozintézmények, kozosségi terek felmérése. Palyazatfigyelés
lakokornyezet akadalymentesitését szolgalé program tekintetében. 60 nap K:
palydzat benyujtasa akadalymentesitésre. Célcsoport megkeresése
igényfelmérésre. 6 hodnap. H. épitési vallalkozd kivalasztdsa, épitési
munkalatok elvégzése 1 év.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

R: elvégzend6 munkdlatok helyszinei. K. benyuljthatd palydzatok szama,
benyujtott igények szama, H. részt vev6k szdma akaddlymentesitett helyszineken
igénybevételnél (lUgyintézés, program, stb) Fenntarthatdsag: hatarozatlan ideji

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

palyazat hianya, sajat pénzigyi forras hianya, érdektelenség a célcsoportnal

Sziikséges eréforrasok

anyagi eréforrds, munkaerd, nyomtatvanyok

65



Intézkedés cime:

Informacios és kommunikacids akadalyok megsziintetése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k nehezen mozognak, igy nem jutnak teljes korlen hozza az
életvitellikhoz szlikséges informacidkhoz, pl. tdjékoztatasok, Uigyintézési
lehet6ség, igy el6fordul, hogy nem tudnak részt venni telepiilés-szint(
programokon, rendezvényeken.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Cél: informacidkhoz juttatas, a célcsoport maradéktalan bevonasa a kozosségi
életbe. R: helyi Ujsdg rendszeres eljuttatdasa, az Onkormanyzat l|atékorébe
juttatdsa. K: Onkormanyzati és civil rendezvényekrél el6zetes tajékoztatas. H:

hosszutavu X f .

i . célcsoport részvétele a rendezvényeken.

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek R: haziorvossal kapcsolatfelvétel a célcsoport feltarasa érdekében. K: Tajékoztatd

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

anyagok, Ujsagok kijuttatdsa. A felmeril6 igények és kérelmek begyd(jtése a hazi
gondozék altal. H: kozosségi terek akadalymentes biztositdsa a részvétellk
esetére.

Résztvevik és

Célcsoport, Polgarmester, Csaladsegité Szolgalat, Hazi gondozdék, Onkormanyzati

felel6s hivatal
Partnerek civil szervezetek, maganszemélyek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: haziorvossal kapcsolatfelvétel a célcsoport feltardsa érdekében. 60 nap. K:
T4jékoztatd anyagok, Ujsdgok kijuttatasa. 2 éven beliil folyamatos a nyomtatdst
kovet6en. A felmerlé igények és kérelmek begydjtése a hazi gondozdk altal. 90
nap. H: kozosségi terek akaddlymentes biztositdsa a részvételilk esetére. 1 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

R: haziorvos kozremlkodésével a felkeresettek szama. K: felmeriilt igények és
kérelmek szdma H: részt vev6k szdma a kozbsségi programokon.
Fenntarthatésaga: 3-5 év

hosszutavon),

valamint

fenntarthatésaga

Kockazatok haziorvos egylttm(ikodése; a célcsoport nyitottsdga, motivalhatdsaga,
és csokkentésiik egyuttm(ikodése; rendezvénytér akadalymentes megkozelithetGsége, anyagi
eszkozei forras a kiadvanyokhoz.

Sziikséges eréforrasok

pénzligyi er6forrds, szakember, akadalymentes helyiség és kdzosségi tér.
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Intézkedés cime:

Hazi-gondozdéi szolgdlat kiterjesztése.

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

A fogyatékkal él6k visszahuzédottsaga, nehezen kdvethetGek a problémaik.

Célok -

Altalanos
megfogalmazds és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Cél: A fogyatékkal él6k bizalmdanak, nyitottsaganak névelése.

R: felmérni a telepilésen él6 ezen célcsoportot. K: Fogyatékkal él6k
felkeresése, elbeszélgetés velik.

H: Hazi gondozdi szolgdlatba ellatottként felvételiik.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

R: adatgyljtés, K: latogatds, problémaik megismerése. H: kliensé tétel,

életvitellik segitése

Résztvevdk és

Célcsoport, polgarmester, hazi-gondozék, Csaladsegit6 Szolgalat, Onkormanyzati

felel6s Hivatal
Partnerek civil lakossag, polgardrség, haziorvos

Hatarid6(k) pontokba
szedve

R: felmérés 90 nap,
K: l[atogatas, adminisztracio 90 nap,
H: gondozasba vétel 6 hdnap

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

ldtogatdsok szama, segitett intézkedés szdma, gondozott Iétszam
novekedése Fenntarthatdsaga: igény szerint életre széldan.

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
. - elzarkdzas a célcsoport részérdl
Kockazatok ) e Les
L - - informacio hidnya
és csokkentésik . v s .. ,,
. - bizalom novelésével csokkenthetd
eszkozei

Sziikséges eréforrasok

szakember
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A

Az intézkedés

Inté Lierio x4

zke o, , A helyzetelemzés . A celkl_tuzes , L , Az intézkedés megva'l.osfcasah Az intézkedés

dés Az mt}ezkedes kovetkeztetéseiben feltart | Az intézkedéssel osszhang{a .e_gyeb Az intézkedés Az intézkedés Az mtc?zII(e,d(?s eredményesség oz ’s’zuks,eges eredményeinek

sors cime, . esélyegyenl&ségi probléma | elérni kivant cél strategial tartalma felel6se megvalc?s!tas.ana ét mérd eroforrz’xsok fenntarthatdsag

4m megnevezése megnevezése dokumentumokk k hatarideje indikator(ok) (leuntl.an{ a

3 al pénzigyi,
technikai)

I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége

1 Helyben A telepiilésen | Helyben Csaladsegités Igényfelmérések, polgarmester 1év Tanfolyamot palydzati forras, | Fenntarthatdsag
alapszinti mélyszegénységben élgk | biztositani szakmai jelentkezési lapok elvégzettek tanfolyamszerve | érdekében  az
képzések jellemz&en alacsony képzéseket. programja elkészitése,  kitoltés szama, 26, oktatok, | érdekeltség
beinditasa igény | iskolazottsaggal birnak. | Ezzel javithatéak koordinalasa, helyszin munkat vallalok | tanterem, névelése.
szerint Anyagi helyzetiik nem teszi | az elhelyezkedés biztositasa, tanfolyam szama, eszkozok

lehetévé, hogy | esélyei. lebonyolitéjaval lemorzsolodasi
beiratkozzanak a  kézeli koordindlé mutatok,
varosokban képzésekre. Sem tevékenység. kovetkezd

a tanfolyam dijat, a sziikséges tanfolyam
eszkdzbeszerzést, utazas igényfelmérése
koltségeit nem tudjak

finanszirozni.

2 Kitelepithetd anyagi helyzete és mentalis | érintett lakossag | Csaladsegités kapcsolatfelvétel védéné 1év részt vevek | helyiség, érdekeltség
szlirGvizsgalatok | életvitele nem motivalja 6ket | egészségugyi szakmai haziorvossal, szama, egészségugyi novelése.
megszervezése az egészséglgyi | allapota ne | programja egészségligyi vizsgalatok személyzet,

szlr6vizsgdlatokon valé | romoljon, intézménnyel, szama, Ujabb | adminisztracio,
részvételre. egészségugyi szoéroélapok, plakat szlir6vizsgalatok | szérdélapok
prevencio szerkesztése, helyszin igényszama. alapanyagai

3 Szabadidés A telepiilésen nem megoldott | szabadidé R: egyeztetés oktatasi | iskolaigazgatd 3 hénap R: Részt vevé | helyiség, 3-5év
progran’mk _|a gyermekek iskoldn kivili hasznos intézményekkel, gyermekek,fogla | eszkdzok,
szervezese, Nyarl | o;ahadidss tevékenységének | eltdltése, sport- igényfelmérés, Képv.t. Ikozdsok szama, | szakemberek
tabor szervezése, hasznos eltoltése. | és kulturalis elé terjesztés rendszeressége, | biztositasa,
biztonsagos, A csalddok nincsenek olyan | tevékenységek K: programokhoz K: fellépési | anyagi
ku’IturaIt anyagi helyzetben, hogy a | helyben szakemberek lehet8ség eréforras.
sthf:rek . kézeli varosokban biztositott | torténjenek. felkérése, nyilvdnossag
miikddtetése ez irdnyu szolgéltatast | Hagyomanydrzé eszkozbeszerzése, elétt,

megfizethessek,  utikoltség, | S ) és palydzat benydujtasa, H:hagyomany6r
programok, stb. A | Osszetartozas tdmogatdkfelkeresése 26és,
tomegkozlekedes ér%’é§élnek H:helyszin, sportteljesitmén
hidnyossdga is neheziti az | erositese

elérhetGséget.

szakemberek pénziigyi
eréforras biztositasa

yek javuldsa.
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

elérhetGséget.

eréforras biztositasa

ményekjavulasa.

1 Korai fejlesztés, | A telepilésen él6 csaladok | korai fejlesztés, védénbvel 6vodavezetd 1év megallapodas palyazati szakmai munka
fejleszt6 kozil a mélyszegénységben | fejleszté kapcsolatfelvétel, feladatellatasra, | lehetGségek, dokumentalasa
foglalkozasok él6k kisgyermekei a | foglalkozasok szlikséges bevont tdmogatok,
biztositasa az | mentdlisan és szocidlisan | biztositasa 4altal szakintézmény gyermekek szakember,
6vodai hatranyos helyzetik miatt | a felzarkdztatas, felkeresése, szama, pénzigyi | helyiség,
intézményben gyakran erGteljes hatranyban | és a megfeleld szakember forras Gsszege, | szakmai

vannak korosztalyuk normal | késébbiekben felkérése, iskola-érettségi | eszkozok
csaladban él6 tarsaikhoz, | megjelend felmérés elkészitése vizsgalat
koruk elvarasaihoz képest. A | problémak  (pl. pénziigyi forras eredményeként
telepiilésen nincs bélcséde, | tanuldsi felkutatasa, iskoldba
ezért ez intézményi szinten | nehézségek) helyiség biztositasa mehet6k szama
nem megoldott probléma. prevenciodja korai fejlesztés,

fejleszt6 foglalkozasok

megtartasa

2 fejleszté A telepllésen éI6 csaladok | Az oktatasi R: csaladok | Ovodavezetd, 1év Részt vevé | pénziigyi forrds, | Fenntarthatdsag
pedagdgus kozil tobbnek kisgyermekei a | intézmény megkeresése véddénd, | Iskolaigazgato gyermekek szakember, az anyagi forras
alkalmazasa mentdlisan és szocialisan | keretein  beldl gyermekjoéléti szama, a | helyiségek, biztositasa

hatranyos helyzetik miatt | fejleszté szolgalat bevonasaval, programbol eszkozok alapjan torténik
gyakran erételjes hatranyban | pedagdgus gyermekek kikertild
vannak korosztalyuk normal | alkalmazasaval dokumentalasa, (=felzarkdzott)
csaldadban él6 tarsaikhoz, | az érintett K:llami  tadmogatas gyermekek
koruk elvarasaihoz képest. Az | gyermekek igénylése, szikséges szdma, a
oktatdsi intézménybe keriilve | felzarkéztatasa. palyazat foglalkoztatds
ez a hatrdny  tovdbb lebonyolitasa, koltségvetési
fokozodik, tanuldsi szakember mutatdja,
nehézségekkel parosulva. kivalasztasa iskolas
H:Fejleszt6 pedagoégus gyerme!<ek.
alkalmazasa az tanulm’anyl
oktatdsi eredménye. .
intézményekben

3 | Szabadid6s A telepllésen nem megoldott | szabadidé R: egyeztetés oktatdsi | iskolaigazgaté 3 hénap R: Részt vevs | helyiség, 3-5év
programok a gyermekek iskoldn kivili | hasznos intém, igényfelmérés, gyermekek sz, | eszkdzok,
szervezése, nyari | szabadidds tevékenységének | gltsltése, sport- KépviselS-testiilet elé foglalkozasok szakemberek
tabor szervezése, hasznos eltdltése. | gg kulturalis terjesztés sz.rendszeressé | biztositasa,
biztons,»égos, A csa!édok nincsenek olyan | tevékenységek K:programokhoz ge, anyagi
kulturéht anyagi helyzetben, hogy a | helyben szakemberek eszkdzok K: fellépési | erdforras.
sth.e.!rek ] kozeli .v:froslokban blzt105|t?tt torténjenek. beszerzése, esetleges lehet8ség
mikddtetése &z .|ranyu’ szglga!.tatést Hagyomanydrzé palyazat benyujtdsa, nyilvdnossag

megfizethessek,  dtikdltség, | s és tamogatofelkeresése, elétt,
pfogranlok, . stb. A | 8sszetartozds H:helyszin, H:hagyomanyér
tomegkozlekedés érzésének PP . L
L . . . szakemberek pénziigyi zés,sportteljesit
hianyossdga is neheziti az | grgsitése
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IIl. A n6k esélyegyenlGsége

beszerzése, esetleges

nyilvanossag

1 Helyi nyelvi és helyben R: kérddivek kikildése | polgarmester 1év R: visszaérkezett eredményes
szakmai biztositani a 60 éven felulieknek. kérd&ivek lebonyolitas
képzések nyelvi és A beérkezett széma. K: anyagi utén, igény
beinditasa. nék elhelyezkedésének egyik | szakmai kérdGivek tartalmanak eréforras szerint tjabb

oka a piacképes iskolai | képzéseket, értékelése. K: bsszege, tanfolyamok
képzettségek hianya. Anyagi | ngvelni a palyazati kiirdsok tamogatok szamitdgép, szervezése,
lehet8ségeik, a | munkavallals szerinti palyazat szadma. H: | helyiség, hosszu tavon (3-
tomegkozlekedés esélyeit a nék benyujtasa. tanfolyamon miszaki hattér, | 5 gven at).
nehézkessége, és a csaladi | kgrében. Oktatdsszervez§ részt vevgk | oktatd,
kotelezettségek nem teszik felkérése. Anyagi széma, koordinator-
lehetévé, hogy a kozeli eréforras lemorzsolddaso | segité,  anyagi
varosokba jarjanak megteremtése. H: k szama, | forras
iskolarendszerli vagy azon tanfolyam elhelyezkedék
kivili képzésekre. el6készitése, helyiség, szama.

technikai  feltételek

biztositasa, képzés

koordinacidja.

2 Zoldteriletek, nék 6nkormanyzat R: lakossdgi | polgarmester 1év elnyert anyagi A park
kozparkok kézérzetének gazdasagi tdjékoztaté a helyi palyazatok eréforras, hosszttévon
tervszer A telepiilésen nincs koztéri javitasa, programja és a | Ujsagon ’kGFGSZtm a szama, fejlesztés | alapanyag a | szolgdlja a
fejlesztése, jatszotér, kezdeti stadiumban kozosségépités, | kozép- és hosszu- F:{Iu;’)arkrol,. . K: Osszege, f6zéshez, dijak a | rekreaciot.
jatszoterek van az 5nkormanyzat részérs| | hasznos tavu p‘al.yazat, benyujtasa, programban, programokhoz,
kialakitasa. az aktiv pihenésre alkalmas szabadidé vagyongazdalkod !<,'V'te,|elzese ) a rendezvényen kozrem(ikodék,

kulturalt ké')zpark kialakitasa, eltoltés. asi terve JatSZOternek es a részt vevek Iebonyoll'ték.
ahol a nék gyermekeikkel, F?Iupl;rkkk” K s%éma, i
csaladjukkal az aktiv pihenés \(IZIéZIetirU'(I)etJana : tallnogatok
keretében feltsltédnének, és tijékontatisa  helyi szama.
a szabadidejiket hasznosan . ..
eltolthetnék. Jelenleg nincs .u’Jsag'or] ke’zresttluI. HI;
lehetsség  helyben  kozos e et
sport- és szabadidés jatékok asznalatba - vetele,
eltoltésére. vetelkec’iok

szervezése,

programok

megrendezése.

3 Szabadidés A telepiilésen nem megoldott | szabadidé R: egyeztetés oktatasi | iskolaigazgatd 3 hénap R: Részt vevd | helyiség, 3-5év
programok a gyermekek iskoldn kivili | hasznos intézményekkel, gyermekek eszkozok,
szervezése, nyari | szabadidés tevékenységének | eltdltése, sport- igényfelmérés, szama, szakemberek
tabor szervezése, hasznos eltoltése. | és kulturalis Képvisel6-testulet elé foglalkozasok biztositasa,
biztonsagos, A csaladok nincsenek olyan | tevékenységek terjesztés szama, anyagi
kullturélt anyagi helyzetben, hogy a | helyben K: programokhoz rendszeressége, | eréforrds.

51"["‘?’9'( . kozeli varosokban biztositott | torténjenek. szakemberek K: fellépési
mikddtetése ez  iranyd  szolgaltatast | Hagyomanydrzé felkérése,  eszkdzok lehetéség
megfizethessék, utikoltség, | s és
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programok, stb. A | Gsszetartozas palydzat benydujtasa, elétt,

tomegkozlekedés érzésének tamogatok H:hagyomanyér

hidnyossdga is neheziti az | erGsitése felkeresése, 2és,

elérhetéséget. H:helyszin, sportteljesitmén
szakemberek pénziigyi yek javulasa.
eréforrds biztositasa

IV. Az id6sek esélyegyenlGsége

1 Prevencio: Az idések | blinmegelGzési R:lakossagi polgarmester 1év R: ujsagban cikk | helyiség, hosszu tavon, a
felvilagositasFigy sérelmére koncepcid tajékoztatok készitése K: | eszk6z0ok, Polgarérség, a
elemfelhivas elkovetett elkészitése, forumon  részt | szakemberek Lakossag és
helyi ujsagon blincselekmény értesitheté vev6k  szama, | biztositasa, Rendérkapitany
keresztiil. ek szama rendvédelmi szervek polgar6rség és | anyagi sag

csokkenjen, az telefonszamainak rend6rség felé | eréforras. egyuttmiikodés
id6sek ismertetése helyi tortént ével
biztonsagérzete Ujsagban bejelentések
A telepiilésen él§ id8s és | ndvekedjen. K: rendérség, széma,
egyedulallé emberek polgarérség H: elkévetett
kiszolgaltatottak a blindzés megkeresése, anyagi blincselekmény
terén. Kénnyebben forrasok bevonasanak ek szdma
bejuthatnak  hazukba a felkutatasa
blnelkovet6k, koénnyebben Polgarérség szamara,
becsaphatdak. forum  helyszinének
biztositdsa, férumrdl
lakossagi tajékoztatas
H: Rendé&rségi
beszamolé megkérése
telepiilés
kdzbiztonsaganak
helyzetérdl,
valtozasokrdl.

2 Igény esetén | Az id6sebb korosztaly | helyben R: kérddivek | polgdrmester 6 honap R: kérdGivet | anyagi érdekl6dés
szamitastechnik | autodidakta médon nem tud | szamitdstechnik kiktldése, helyi visszaklld6k eréforras, esetén Ujabb
ai alapképzés | 1épést tartani az informatika | ai képzés Ujsagban tajékoztatas szama, K: | szamitogépek, tanfolyamok
biztositasa. fejel6désével, nem ismerik a | biztositasaval K: pélyazat palyazat szama, | megfelel§ indithatok.

szdmitdstechnika novelni a benyujtasa, forras bevonasa. | helyiség, oktato
m(ivelésének alapjat. célcsoport tamogatok H: Tanfolyamon | szakember,
informatikai felkeresése, részt vevdk | technikai hattér
jartassagat, KépviselS-testiilet szdma, (internet,
elektronikus Munkaiigyi  Kézpont lemorzsol6ddk | megfeleld
ligyintézésének megkeresése. szama, elektromos
lehetGségét. H: megallapodds O'nkorményzati’ aramerG@sség,
szervezdvel, helyiség, P’uvata’! felé | stb.)
technikai hattér érkezd

elektronikus
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biztositasa,
szamitogépek
biztositasa, értesités
tanfolyam indulasardl,
megallapodasok
megkotése,
koordinacids
feladatok ellatasa.

levelek szama.

3 Kitelepithet6 anyagi helyzete és mentalis | érintett lakossdg | Csaladsegités kapcsolatfelvétel védénd 1év részt vevdk | helyiség, érdekeltség
szlirdvizsgalatok | életvitele nem motivalja Sket | egészségligyi szakmai héziorvossal, szama, egészségugyi novelése.
megszervezése az egészséglgyi | allapota ne | programja egészségligyi vizsgalatok személyzet,

szlirGvizsgalatokon valé | romoljon, intézménnyel, szama, Ujabb | adminisztracid,
részvételre. egészségugyi szordlapok, plakat szlirGvizsgalatok | szérdélapok
prevencio szerkesztése, helyszin igényszama. alapanyagai
biztositdsa.

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

1 Fizikai A fogyatékkal él6k életvitelét | célcsoport R: - felmérés | polgarmester 1év R:  elvégzendé | anyagi Hatarozatlan
koérnyezetben alapvetéen meghatarozd | életmindségéne elvégzése, - munkalatok eré6forras, ideig
talalhato akaddlymentesités nem teljes | k  javitasa, a palyazatfigyelés K: helyszinei. K. | munkaerd,
akadalyok kor( a telepulésen. kozszolgaltataso érintettek benyujthaté nyomtatvanyok
megsziintetése, khoz, kulturalis megkeresése levél palyazatok
igény esetén és formajaban szama,
lakdkornyezet sportprogramok igényfelmérésrdl, benyujtott
akadalymentesit hoz valé lehetGség szerinti igények szama,
ését szolgalé hozzaférés palyazat el6készitése H. részt vevdk
program. lehetdségének benyujtasra, palydzat szama

biztositasa. benyujtasa, kiilsé akadalymentesit
tamogatoi forras ett helyszineken
bevondsa, Képvisels- igénybevételnél
testllet el6terjesztés (tigyintézés,
H. épitési vallalkozo program, stb)
kivalasztasa, épitési
munkalatok elvégzése.

2 Informacios, A fogyatékkal él6k nehezen | informdacidkhoz R: haziorvossal | polgdrmester 1év R: haziorvos | pénziigyi 3-5év
kommunikaciés | mozognak, igy nem jutnak | juttatds, a kapcsolatfelvétel a kdzrem(ikodésé | eréforras,
akadalyok teljes korlien hozzd az | célcsoport célcsoport  feltarasa vel a | szakember,
megsziintetése | életviteliikhoz szlikséges | maradéktalan érdekében. K: felkeresettek akadalymentes

informacidkhoz, pl. | bevonasa a T4jékoztaté anyagok, szdma. K: | helyiség és
tajékoztatasok, Ugyintézési | kozOsségi Ujsagok kijuttatdsa. A felmerilt kozosségi tér.
lehet&ség, igy el6fordul, hogy | életbe. felmerils igények és igények és

nem tudnak részt venni
telepiilés-szintl
programokon,

rendezvényeken.

kérelmek begydjtése a
hazi gondozdk altal. H:
kozosségi terek
akadalymentes

kérelmek szama
H: részt vevlk
szdma a
kozosségi
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biztositasa a
részvétellk esetére.

programokon.

Kitelepithetd anyagi helyzete és mentalis | érintett lakossag | Csaladsegités kapcsolatfelvétel védéné 1év részt vevek | helyiség, érdekeltség
szlirdvizsgalatok | életvitele nem motivalja Sket | egészségligyi szakmai héziorvossal, szama, egészségugyi novelése.
megszervezése | az egészséglgyi | dllapota ne | programja egészséglgyi vizsgalatok személyzet,
szlirGvizsgalatokon valé | romoljon, intézménnyel, szama, Ujabb | adminisztracid,
részvételre. egészséglgyi szorolapok, plakat szlirGvizsgalatok | szérdlapok
prevencio szerkesztése, helyszin igényszama. alapanyagai
biztositasa.
Hazi-gondozéi A fogyatékkal élék | A fogyatékkal | Csaladsegités R: adatgydjtés, K: | hazi gondozo 6 hdénap latogatasok szakember igény szerint
szolgalat visszahuzddottsaga, nehezen | él6k bizalmanak, | szakmai latogatds, problémaik szama, segitett életre szdloan
kiterjesztése kovethetbek a problémaik. nyitottsagdnak | programja megismerése. H: intézkedés
novelése. kliensé tétel, szama,
életvitellik segitése gondozott
létszam
novekedése
Fenntarthatdsag

a: igény szerint
életre széldan.
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik mukodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandsmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Tervében
szereplG vallalasokrdl, az 6ket érinté konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidéterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soradn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz létre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 0sszefliggd problémak megvitatdsa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalas.



A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Férum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsdara felelGst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetGségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossdg folyamatos biztositasdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozdit, tisztségviselsit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositasdra az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvdnyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogaté
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Az elfogadott HEP dokumentacidja az Onkormanyzat hivatalos honlapjan, a www.
daruszentmiklos.hu oldalon barki szdmara elérhet6, igy véleményt és javaslatot lehet tenni ezen az
aton is.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasaért az 6nkormanyzat részérél Pulainé Varga Gabriella
aljegyz6 felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Férum vezetdjével.
- FelelGsségi korébe tartozé, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondasaval és tdmogatasaval végzi. igy
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o Felel azért, hogy a teleplilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormdnyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.

o Kotelessége az egyenlé bandsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvalésitdsanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felel6sével k6zdsen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselsi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenl6ségre vonatkozé jogi
el6irasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézménylkben torténé maradéktalan
érvényesulésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szdmukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerz6désbe. Szikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és
m(ikodtetése.)

Ervényesiilés, mddositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - felllvizsgalat
sordn kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasaral.
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Az egyenld bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felels személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban [ényeges valtozds kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

I. A Daruszentmiklés kozség Helyi EsélyegyenlGségi Programjanak szakmai és tdrsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

lll. Ezt kovetGen Daruszentmiklds kozség képviselG-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 77/2013. (VI.24. ) OKT. szdmu hatérozataval

elfogadta.

Mellékletek:

HEP Forum jelenléti iv
HEP elkészitését segit6 adattablazatok

Daruszentmiklés, 2013. junius 24.
Rauf Norbert
polgarmester

A Daruszentmiklés Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a
Helyi Esélyegyenl&ségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner aldiras
Datum Partner alairas
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| 4. Elfogadis modja és dituma |

I A Daruszentmiklos kozseg Helyl Eselyegyenidsegl Programjanak szakmal és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szuletett ésyrevételeket a megvitatast koverden a MEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

i Ezt kovetSen Daruszentmikios kbiség képviseld-testilete a Helyl Esélyegyenldségl Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 3 77/2013. (Vi.24. ) OKT. szamu hatdrozatéval
elfogadta.

Mellékletek:

HEP Férum jelenléti iv

HEP elkészitését segitd adattablazatok

Daruszentmikids, 2013. junius 24. kA
Rauf Norbert
polgdrmester

A Daruszentmiklos Korség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenidségl Programjdnak partnerel ismerik a
Helyl Esélyegyenidségi Programot, és annak megvaldsitisaban tevékenyen réset kivannak venni,

2044 o =T y oW e A

Détum Pmm} M;lds
1045 0b AY S P
Détum Partner aldiras
2os%.0C 27 o T
Datum Partner aldirds
Datum Partner aldirds
Datum Pariner aldirds
Datum Partner aldirds
Déatum Partner aldlras
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JELENLET! v

kész{ilt: 2013. janius 14.

HEP Forum
Név Intézmény/szervezet Aldiras
RAUF NORBERT polgdrmester Daruszentmikios Kézség
Onkormanyzata {J /1-/@
SZABONE NYIGRENY! JUDIT Nagykardcsonyi K626s ~ 7
jegyd Onkormanyzati Hivatal
PULAINE VARGA GABRIELLA Nagykaracsonyi Kozos P |
aljegyz6 Onkorméanyzati Hivatal L/ wny
dr. NAGY MARGIT igazgatd Benedek Elek Altalinos iskola, -
Daruszentmikios - ‘3"‘*\ Bnved
KORONCZAI EDIT Benedek Eiek Altaldnos Iskola, T S
to helyettes Daruszentmikids swle— ol '+
CSUPORNE DUSCHNI MONIKA | Benedek Eiek Altaldnos Iskola, | _ ( { )
ifjusdgvédelmi felelss Daruszentmikids kel L D .
BALAZSNE PETO ADRIENN S2Ui6i Munkakbzdsség Zatahoe Tord
dltalanos iskola ) \ACAN o
HAJDU ANNAMARIA Srederinda Ovoda, 4 ) 3
évodavezetd Daruszentmikids Lli“ {M"“"*L“.
GRACZER ZSUZSANNA Csalidsegits és Gyermekjoléti | .. ", o 7. oo o
csalsdgondozs Szolgilat, Daruszentmikiés |
NAGY VERONIKA Véddndi Szolgilat, ‘ Y A=
védénd Daruszentmiklos
SZABO KATALIN INGRID Helyettes hiziorvos ‘f\/\
orvos Daruszentmiklds
FOGARASI BELA FALULANC Szdvetség a
elndk Daruszentmiklés < %}M ﬁf‘q?
LAPOSI FERENC DARUSZENTMIKLOSI ledon’ Y
elndk POLGARGRSEG
MEDVE ATTILA Magyar Hagyomanyérzd és
elndk Lovas Egyesilet,
Daruszentmikios it
FARKAS DANIEL Rendérkapitinysig ﬁ\
korzeti Dunadjvéros
ZSEBOK ZOLTANNE Daruszentmiklos Kozség Pk Ob— ot~
hﬂspnm Onkormdnyzats
VIRAG CSILLA Daruszentmikids Kézség LAiop
hstigondozo Onkormanyzats M
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HEP elkészitési jegyzék’

NEV3 HEP részei* Aldiras’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RAUF
NORBERT RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE ~
polgarmester
SZABONE
NYJSEIETI\'YI RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE ~
jegyzé
PULAINE
VARGA , , , , , , , , . . —_
GABRIELLA RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
aljegyz6
dr. NAGY
MARGIT RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE ~
igazgaté
KORONCZAI
EDIT P P P P P P P 2 2 z —_
. . RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE
igazgato
helyettes
CSUPORNE
DUSCHNI
MONIKA RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE RETE -
ifjusagvédelmi
felelés

In

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorl egyetértésen és kozos munkan alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassal” igazolt
dokumentum

A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet(i karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

Az adott partner alairdsdval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban. A jelenléti iv a dokumentum mellékletét képezi.




BALAZSNE
PETO
ADRIENN

HAJDU
ANNAMARIA
o6vodavezet§

GRACZER
ZSUZSANNA
csaladgondozé

RETE

RETE
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RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

NAGY
VERONIKA
védénd

RETE
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RETE
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RETE

RETE

SZABO
KATALIN
INGRID
orvos

RETE
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FOGARASI
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elnok

LAPOSI
FERENC
elnok
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ATTILA
elnok

FARKAS

DANIEL

korzeti
megbizott

RETE
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RETE
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ZSEBOK
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hazigondozo
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