Daruszentmiklos Kozség Onkormanyzat Képvisel$-testiiletének
5/2010. (11.23.) OKT. szamu rendelete
a koztisztvisel6k szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi
juttatasairél, valamint
a szocialis és kegyeleti tamogatasairol

Daruszentmiklos Kozség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete A koztisztvisel8k jogallasarol
sz616 — tobbszor modositott — 1992. évi XXIII. térvény 4. §-a alapjan a kovetkezd rendeletet
alkotja a koztisztviselok szocidlis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasairdl, valamint a szo-
cialis és kegyeleti tamogatasairol.

I. fejezet

Bevezeto rendelkezések

A rendelet hatalya és értelmezo rendelkezések

1. § (1) A rendelet hatalya kiterjed az dnkormanyzat képvisel6-testiilete hivatalanak koztiszt-
viseldire, a polgarmesterre, a polgarmesteri hivatalban foglalkoztatott Munka Torvénykonyve
hatalya ala tartoz6 munkavallalokra (tovabbiakban: koztisztviseld), illetve ahol e rendelet ki-
fejezetten ugy rendelkezik, ott a nyugallomanyt koztisztviselbire is.

(2) A juttatdsok koziil egyes juttatdsok vonatkozasaban a rendelet hatdlya alé tartoznak
- a hivatal (1) bekezdés szerinti koztisztvisel6i,
- az elhunyt koztisztviseld kozeli hozzatartozoi,
- a koztisztviselo kozeli hozzatartoi.

(3) Az e rendeletben meghatarozott juttatasok és tamogatasok a nem teljes munkaidében fog-
lalkoztatott (részmunkaidds) koztisztvisel6ket munkaidé-aranyosan illetik meg.

(4) E rendelet alkalmazasaban:

a) juttatds: az e rendelet 12. §-dban meghatarozott juttatas;
b) tdmogatas: az e rendelet 27. §-dban meghatarozott tdAmogatas.

A juttatasok és a tamogatasok fedezete

2. § (1) A juttatasokra és a tamogatasokra adott évben kifizetendd keretosszegeket a képvise-
16testiilet a koltségvetési rendeletében allapitja meg.

(2) A tamogatasok és juttatasok keretének meghatarozasakor figyelembe kell venni a tamoga-
tasokat, juttatasokat terheld jarulék- és adoterheket is.



3. § Ha adott koltségvetési évre a képviseldtestiilet:

a) juttatasokra eldiranyzatot nem allapitott meg, vagy

b) a juttatasokra és/vagy tamogatasokra megallapitott keret kevésnek bizonyul,
a jegyz6 év kozben poételGiranyzatot kérhet. A képvisel6testiilet e kérésnek a koltségvetési
rendelet modositasaval tesz eleget.

4. § A jovahagyott eldiranyzat adott évi felhasznalatlansaga miatt keletkezé pénzmaradvany a
kovetkezd évben a képviseld-testiilet dontése alapjan — meghatarozott mértékben €s ardnyban
— hasznalhat¢ fel az e rendelet targyat képezo juttatasokra és timogatasokra.

5. § A jegyzo felelds
a) az e rendeletben szabalyozott juttatisok és tamogatasok fedezetéiil szolgald elo-
iranyzatok koltségvetési rendelet-tervezetben vald megalapozott, realis igényekhez
igazodo szerepeltetéséért (beleértve a juttatasokat, tamogatasokat terhel6 jarulékokat,
valamint addterheket), tovabba
b) a jovahagyott eldiranyzatok szerinti gazdalkodasért.

6. § (1) Az 5. § b) pontjaban meghatarozottak alapjan a jegyz6 anyagi felelésségre is vonhatod
az éves keretet, eldirdnyzatot meghalad6 gazdalkodasért, eldiranyzat tallépésért.

Feleldsségre azonban csak akkor vonhato, ha a timogatasokra €s/vagy a juttatdsokra jovaha-
gyott egyiittes keretet [épte tal.

(2) Nem vonhato feleldsségre a jegyz06 akkor, ha a testiilet altal jovahagyott keretet a személyi
juttatdsok maradvanyabol 1épi tal.

A juttatasok és a tamogatasok fedezetére szolgalo keret felhasznaldasa

7. § (1) A juttatasok fedezetéiil szolgalo keretet az e rendeletben meghatarozottak szerint, va-
lamint a K6zszolgalati szabalyzatban meghatarozott modon kell felhasznalni.

(2) A tamogatasok fedezetéiil szolgdlo keretet, illetve az igénybe vehetd Osszegeket ugy kell
meghatarozni hogy a
a) nem mindenki altal elérhet6 termék és szolgaltatas esetében az igénylés, kérelem
beérkezésének sorrendjében keriiljon felhasznélasra,
b) mindenki szamara azon feltételekkel és modon igénybe vehetd termékek és szolgal-
tatds esetében az igénylésnél hatdrozzanak meg hatarnapot.

(3) A (2) bekezdés a) pontja esetében a keret kimeriilését kovetd igényeket, kérelmeket — a
nyilvantartasba vételt kovetden — el kell utasitani.

(4) A (2) bekezdés b) pontja esetében a hatarnapot kovetden beérkezo igényeket - nyilvantar-
tasba vételt kovetden — el kell utasitani.

(5) Ha év kozben a képviseld-testiilet a juttatasok €s tamogatasok fedezetéiil poteldiranyzatot
allapit meg, akkor a felhaszndlas soran elonyben kell részesiteni a — 7. § (2) bekezdésében
meghatarozott — nyilvantartasban mar szerepld igényeket.



8. § Az egyes juttatasokrol és tdamogatasokrol évenként elkiilonitett nyilvantartast kell vezetni.

A juttatasokkal és a tamogatasokkal kapcsolatos jegyzoi feladatok

9. § (1) A jegyz6 a szocialis ligyintézo és a gazdalkodasi eléado utjan a juttatasokkal kapcso-
latban koteles intézkedni:
a) a juttatasok koriiltekintd felhasznaldsanak biztositasarol,
b) az aktualisan foglalkoztatott kdztisztviselok szocialis helyzetének folyamatos figye-
c) az egyes juttatdsokra vald jogosultsag megallapitasarol,
d) az egyes megitélt juttatasok folydsitasarol,
e) a juttatasokkal kapcsolatos jarulék és adoterhek rendezésérol.

(2) A jegyz6 a juttatasokkal kapcsolatos, (1) bekezdés a)-c) pontjaban meghatarozott feladatai
ellatasanak segitésére bizottsagot hozhat 1étre.

10. § (1) A jegyz0 a tdmogatasokkal kapcsolatban a kdvetkezd feladatokat latja el:

a) A jegyz0 koteles intézkedni a szocialis tamogatasok koriiltekintd felhasznalasanak
biztositasara, a nyugallomanyt koztisztviselok szocialis helyzetének folyamatos figye-
lemmel kisérésére, az igényjogosultsdg megallapitasara és a tamogatasok folydsitasara
a szocialis ligyintéz6 utjan.

b) A jegyzd a szocidlis ligyintéz6 utjan és a tarsadalmi, érdekképviseleti szervekkel
egylittmiikddve koteles figyelemmel kisérni a nyugdijas allomény szocialis helyzetét,
nyilvantartani a tartésan gondozasra szorulokat, folyamatosan kapcsolatot tartani a
gondozottakkal.

(2) A szervnél a nyugallomanyu koztisztviselok szocialis gondozasara, illetve szakmai tapasz-
talataik atadasara, a nyugallomanyu koztisztvisel6kkel vald kapcsolattartas biztositasara a
munkaltatdé nyugdijas bizottsdgot hozhat 1étre.

Ha a munkaltatd nyugdijas bizottsdgot nem hoz létre, a nyugdijas koztisztviselok tigyeinek in-
tézésével indokolt esetben referenst biz meg.

11. § A 10. § b) pontjaban meghatarozott feladatokat azon koztisztviseldk tekintetében kell el-
latni, amely személyek a képviseldtestiilet hivatalabol mentek nyugalloményba.



Il. Fejezet

Juttatasok
A juttatasok fajtai

12. § (1) A koztisztviseld részére adhato
- lakhatasi, lakasépitési, lakdsvasarlasi timogatas,
- albérleti dij hozzajarulas,
- csaladalapitasi timogatas,
- szocialis tamogatas,
- illetményeldleg,
- tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi tamogatas.

(2) A koztisztviselt megilleti
- Cafetéria-juttatas,
- Egészségiigyi juttatds (szemiiveg/kontaktlencse juttatas).

Lakhatasi, lakasépitési, lakasvasarldsi tamogatds

13. § A koztisztvisel6 részére a kovetkez6 juttatasok adhatoak:

a) lakhatashoz kapcsolodo juttatasok:
- lakasfelujitashoz kamatmentes visszatéritendd €s vissza nem téritendd tamo-
gatas,

b) lakasépitéshez kapcsolodo juttatasok:
- lakasépitéshez kamattal terhelt visszatéritendé tamogatas,
- lakasépitéshez kamatmentes visszatéritendé tamogatas,
- lakésépitéshez vissza nem téritendd tamogatas,

c) lakéasvasarlashoz kapcsolodo juttatasok:
- lakéasvasarlashoz nyujtott, kamattal terhelt visszatéritendd tamogatas,
- lakasvasarlashoz nyujtott, kKamatmentes visszatéritend6 tamogatas,
- lakésvésarlashoz vissza nem téritendé tdamogatas.

14. § A juttatas mértékét, megitélésének, kifizetésének modjat a Kozszolgalati Szabalyzat tar-
talmazza.
Albérleti dij hozzajarulas

15. § (1) A koztisztviseld részére albérleti dij hozzajarulas allapithaté meg, ha a koztisztviseld
az albérletért szamlaval igazolt albérleti dijat fizet.

(2) A juttatds mértékét, megitélésének, kifizetésének modjat a Kozszolgalati Szabalyzat tar-
talmazza.

Csaladalapitasi tamogatas
16. § (1) A koztisztviseld részére a kovetkezd csaladalapitasi tiamogatasok adhatoak:

a) vissza nem téritendd, pénzben nyljtott gyermeksziiletési tamogatas,
b) természetben nyujtott gyermeksziiletési tamogatas.



(2) A juttatdsok mértékét, megitélésének, kifizetésének modjat a Kozszolgalati Szabalyzat tar-
talmazza.
Szocidlis tamogatas

17. § A koztisztviseld részére szocidlis tdmogatasként:
- temetési segély,
- szocidlis segély adhato.

18. § A juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas és a kifizetés rendjét a Kozszolgalati Sza-
balyzat tartalmazza.
Llletményeloleg

19. § (1) A koztisztviseld szamara, kérelmére illetményeldleget lehet biztositani.

(2) Az illetményeldleg mértékét, feltételeit, a kifizetés és a visszafizetés rendjét a Kozszolga-
lati Szabalyzat tartalmazza.

Tanulmanyi osztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanuldsi tamogatas

20. § (1) A koztisztviselOknek tanulmanyi 6sztondij, képzési, tovabbképzési, nyelvtanulasi
tamogatas biztosithato

- kamatmentes visszatéritendd, illetve

- vissza nem téritendd formaban.

(2) Vissza nem téritend6 tamogatas az iskolarendszerii oktatasban valo részvétel esetén adha-
to.

21. § Evenként 50 ezer forintot meghaladé tamogatas csak tanulmanyi szerzédés-kotés mellett
adhato.

22. § A juttatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas rendjét, a juttatas kifizetésének, elszamola-
sanak rendjét, a visszafizetésre vonatkoz6 szabalyokat a Kdzszolgalati Szabalyzat tartalmaz-
Za.

Cafetéria-juttatas

23. § (1) A koztisztviseld minden naptari évben cafetéria-juttatasra jogosult.
(2) A cafetéria-juttatas keretét, feltételeit, a kifizetés és a visszafizetés rendjét a Kozszolgalati
Szabalyzat tartalmazza.

Egészségiigyi juttatds

24. § (1) Az 6nkormanyzat egészségiigyi juttatasként a koztisztviseld részére szemiiveg (kon-
taktlencse) készitésének dijahoz - vissza nem téritendé hozzajaruldst biztosit.

(2) A hozzajarulas mértéke kétévenként a szemiiveg koltségének 100 %-a, de maximum
50.000 Ft.

(3) Az egészségligyi juttatas feltételeit, a kifizetés €s a visszafizetés rendjét a Kozszolgalati
Szabalyzat tartalmazza.



I11. Fejezet

Tamogatasok

A tamogatasokra vonatkozo altalanos szabalyok

25. § A nyugallomanyu koztisztviseld a szocidlis helyzetére figyelemmel, raszorultsag alapjan
pénzbeli vagy természetbeni tdAmogatasban részesitheto.

26. § A tamogatasok mértékét, feltételeit, az elbiralas rendjét, a tamogatas kifizetésének, el-
szamolasanak rendjét, a visszafizetésre vonatkozd szabalyokat a Kozszolgalati Szabalyzat tar-
talmazza.

27. § A pénzbeli és természetbeni tamogatasok:
a) eseti szocidlis segély,
b) jovedelem-kiegészités,
c) temetési segély,
d) kedvezményes étkeztetés.

28. § A 27. §-ban meghatarozott tamogatasokra vonatkozo k6zds eljarasi szabalyok:

a) Tamogatas a szocialisan raszorult személy irasbeli vagy szobeli kérelme alapjan ad-
hatd. (A szébeli kérelemrdl feljegyzést, jegyzokonyvet kell késziteni.)

b) A tdmogatas adhat6 kérelem nélkiil is, hivatalbol, ha az érintett személy tdmogatéasa
indokolt.

c) Az érintett kotelezhetd személyi jovedelmi helyzete igazolaséara, ha az, az adott ta-
mogatasi forméanal a folyositas feltételének teljesiilése megitéléséhez sziikséges. A jo-
vedelmi allapot igazolasanak elmaradésa esetén a tamogatas nem folydsithato.

d) A tamogatasra valo jogosultsagot a jegyz0 e rendelet alapjan allapitja meg. A tdmo-
gatds megitélésérdl, illetve a kérelem elutasitasarol az érintetteket irdsban értesiti.

Eseti szocialis segély

29. § (1) Eseti szocialis segély adhato annak a nyugdijas koztisztviselének:
a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagaban) nem éri el a 150.000 Ft-
ot, és
b) atmenetileg a létfenntartasat veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe keriilt, vagy
1d6szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd.
A 1étfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilés, illetve 1étfenntartast veszélyez-
tet6 indok lehet példaul:
- a lakasfenntartassal kapcsolatos 16késszerti kiadasok (pl. flitési kiadasok),
- az egészségligyi allapottal kapcsolatos kiadasok (pl. gyogyszer kiadasok, gydgykeze-
1és koltségei) stb.



(2) Az atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazold okmanyokkal — pl. nyugdijszel-
vénnyel, munkaltatoi igazolassal sth. — kell bizonyitani.

30. § (1) Az eseti szocialis segély egy évben 5 alkalommal adhato, de kiilondsen indokolt
esetben ennél tobbszor is folydsithato.

(2) Segely adott évben csak akkor allapithatdé meg, ha annak kifizetésérél még targyévben
gondoskodni lehet.

31. § Az eseti szocialis segély 6sszege alkalmanként 2.000 Ft-t6l 10.000 Ft-ig terjedhet.

32. § A segélyt a tamogatast megitéld okirat alapjan, a Hivatal gazdalkodasi eléadoja kozvet-
leniil a pénztarbol készpénzben, vagy a kérelmezd kérésére bankszamlara utalassal, postai
utalvannyal fizeti ki.

33. § A segélyt a tamogatas megitélésétdl szamitott 5 napon beliil, illetve a megitélés évében
kell kifizetni.

Jovedelem-kiegészités

34. § (1) Jovedelem-kiegészitésben részesithetd az a nyugdijas koztisztviseld,

a) akinek havi 4tlagjovedelme (legalabb hat honap atlagdban) nem éri el a 150.000 Ft-
ot, és

b) aki nyugdijba vonuldsat megel6zden legaldbb 10 évig dolgozott kdztisztviselOként,
vagy

c) aki a rendkiviili feladatok végrehajtasa soran (igy kiilonosen a valasztas, népszamla-
las, egyéb statisztikai felmérések keretében) részt vett kozigazgatasi feladatok ellata-
saban,

vagy
d) a polgarmesteri hivatal Munka Torvénykonyve hatalya ala tartozo foglalkoztatott.

(2) Az atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazold okmanyokkal — pl. nyugdijszel-
vénnyel, munkaltatoi igazolassal sth. — kell bizonyitani.

35. § (1) A jovedelem-kiegészitést minimum 4 hdnapra, illetve maximum 12 hénapra — fo-
lyamatosan — lehet megitélni.

A tamogatas megitélésénél azonban figyelembe kell venni, hogy az az 6nkormanyzat szamara
csak adott koltségvetési évet terheld kifizetési kotelezést keletkeztethet.

(2) Indokolt esetben a jovedelem-kiegészitésre vonatkoz6 tdmogatds egymast kovetd év-
ben/években meghosszabbithato, de csak akkor, ha a 26. §-ban fennallo feltételek fennallnak.



36. § A jovedelem-kiegészités Osszege 2.000 Ft/ho-tol — 10.000 Ft/hoig terjedhet.

37. § A jovedelem-kiegészitést, a tdmogatast megitéld okirat alapjan a Hivatal gazdalkodasi
eldaddja kozvetleniil a pénztarbdl készpénzben, vagy a kérelmezo kérésére bankszamlara uta-
lassal, postai utalvannyal fizeti ki.

38. § (1) A jovedelem-kiegészitést utdlag, a jogosultsag honapjat kovetd honap 3-aig kell ki-
fizetni.

(2) A december havi jarandosagot az (1) bekezdéstdl eltéréen legkésdbb december 31-ig Ki
kell fizetni.

Temetési segély

39. § (1) Temetési segély adhat6 annak a nyugdijas koztisztviselonek,
a) aki meghalt személy eltemettetésérél gondoskodott, annak ellenére, hogy nem volt
tartasra koteles hozzatartozo, vagy
b) aki tartasara koteles hozzatartozo6 volt ugyan, de a temetési koltségek viselése a sajat
1étfenntartasat veszélyezteti, és
c) akinek havi jovedelme — legalabb hat honap atlagdban — nem éri el a 150.000 Ft-ot.

(2) A havi atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazolé6 okmanyokkal — pl. nyugdij-
szelvénnyel, munkaltatoi igazolassal stb. — kell bizonyitani.

40. § A temetési segély 6sszege 10.000 Ft és 20.000 Ft kozott lehet.

41. § A temetési segélyt a tamogatast megitéld okirat alapjan a Hivatal gazdalkodasi el6adoja
kozvetleniil a pénztarbol készpénzben, vagy a kérelmezd kérésére bankszamlara utaldssal,
postai utalvannyal fizeti ki.

42. § (1) A segélyt a megitéld hatarozat meghozatalat kovetden haladéktalanul, de legkés6bb
3 munkanapon beliil ki kell fizetni.

(2) A targyévben csak ugy lehet tdmogatast megitélni, ha annak kifizetésérdl adott évben
gondoskodni lehet.

Kedvezményes étkeztetés

43. § (1) Kedvezményes étkeztetésben részesithetd az a nyugdijas koztisztviseld,
a) akinek havi atlagjovedelme (legalabb hat honap atlagaban) nem éri el a 150.000 Ft-
ot, vagy
b) aki a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérél dnmaganak, illetve eltartottjainak
nem tud gondoskodni (pl. kora, vagy egészségi allapota miatt).

(2) A havi atlagjovedelmet a jovedelmet egyértelmiien igazolé okmanyokkal — pl. nyugdij-
szelvénnyel, munkaltatdi igazolassal sth. — kell bizonyitani.



44, § A kedvezményes étkeztetés, mint tdmogatasi forma sziikség szerinti id6tartamra, de ma-
ximum 1 évre adhato.
A tamogatast feliilvizsgalat utan meg lehet hosszabbitani.

45, § (1) A kedvezményes étkeztetés tdmogatasi 6sszegének meghatarozasakor étkezési kolt-
ségkeént:

- az ¢étel koltségeit, valamint

- az ¢étel hazhoz szallitasa esetén a kiszallitas koltségeit is
figyelembe kell venni.

(2) Az étkeztetési tamogatas naponta az étkeztetés koltségeinek 50 %-a, de legfeljebb 200 Ft.

46. § A tamogatas fizetésének modjarol és hataridejérdl a kedvezményes étkeztetést megitéld
okiratban a jegyz6 dont. (A jegyz6é a kifizetés hataridejénél koteles figyelembe venni azt,
hogy az adott évben megitélt kedvezmény pénziigyi rendezésének a targyévben meg kell tor-
ténnie.)

V. fejezet

A koztisztviselok dijazasa

47. §. (1) A koztisztviseld kozszolgalati jogviszony alapjan havonta illetményre jogosult. Az
illetményt 100 Ft-ra kerekitve kell megallapitani. Az illetmény alapilletménybdl, illetmény-
potlékbol, valamint illetménykiegészitésbal all.

(2) Az illetményalapot a képviselOtestiilet évente a kdltségvetési rendeletében allapitja meg,
amely nem lehet kevesebb az el6z6 évi illetményalapnal, és nem lehet magasabb az allami
koltségvetésben megallapitott illetményalapnal.

48. §. Daruszentmiklos Kozség Onkormanyzatanal a jegyzoi kinevezésen til vezetdi megbi-
zas nem adhatd. A vezetdi illetménypotlék mértéke a vezetd alapilletményének 10%-a.

49.8. (1) Illetménykiegészités illeti meg egységesen valamennyi kozépiskolai végzettségii
koztisztviseldt. Az illetménykiegészités mértéke az alapilletmény 5 %-a.

(2) Nletménykiegészités illeti meg egységesen valamennyi fels6foku iskolai végzettségii koz-
tisztvisel6t. Az illetménykiegészités mértéke az alapilletmény 10 %-a.

50. §. A koztisztviselot kozszolgalati jogviszonya alapjan a Ktv. 49/E §-a szerint jubileumi ju-
talom illeti meg. A jubileumi jutalomra valo jogosultsag részletes szabalyait a Ktv. 49/E §-a
részletesen tartalmazza.

51.8. (1) A koztisztviseld teljesitmény-értékelés alapjan az adott kozszolgalati feladat ki-
emelkedo teljesitéséért, illetve feladatainak hosszabb id6n at torténd eredményes végzéséért



példamutatd, szorgalmas munkéjanak elismerése céljabol pénz- vagy targyjutalomban része-
sithetd.

(2) A jutalmazas modjat és mértékét a jegyz6 a polgarmester egyetértésével allapitja meg.

(3) A jutalom kifizetése a kdltségvetésben meghatarozott személyi juttatasok éves eldirdnyza-
ta szolgal fedezetiil.

V. fejezet

Vegyes rendelkezések

52. § (1) E rendelet a kihirdetése napjan 1ép életbe. Kihirdetésérdl a jegyzé gondoskodik.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hatalyba Iépéssel egyidejiileg hatalyat veszti Daru-
szentmiklos Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 3/2004. (11.1.) OKT. szamu rende-
lete.

(3) A jegyz6 a Kozszolgalati szabalyzatban koteles meghatarozni az e rendeletben szabalyo-
zott juttatasokkal és tdmogatasokkal kapcsolatos konkrét feladatokat, valamint az egyes fel-
adatok feleléseit.

Daruszentmiklés, 2010. februar 22.

Rauf Norbert Pulainé Varga Gabriella
polgarmester jegyz0

A rendelet a mai napon kihirdetésre keriilt.

Daruszentmiklos, 2010. februar 23.

Pulainé Varga Gabriella
jegyzd
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szamu melléklet

A rendelet-tervezetben szereplé juttatasok és tamogatasok
nagysaga

Megnevezés

Erték

Az eseti szocialis segély akkor adhatd, ha a
havi atlagjovedelem

nem éri el a 150.000 Ft-ot

Az eseti szocialis segély mértéke
alkalmanként

2.000 Ft-tol — 10.000 Ft-ig

A jovedelem- kiegészités akkor adhato, ha a
havi atlagjovedelem

nem éri el a 150.000 Ft-ot

A jovedelem-kiegészités mértéke havonta

2.000 Ft-tol — 10.000 Ft-ig

A temetési segély akkor adhatd, ha a havi at-
lagjovedelem

nem éri el a 150.000 Ft-ot

A temetési segély mértéke temetésenként

10.000 Ft-tol — 20.000 Ft-ig

A kedvezményes étkeztetési tamogatas akkor
adhato, ha a havi atlagjovedelem

nem éri el a 150.000 Ft-ot

A kedvezményes étkeztetési timogatas
mértéke

az étkeztetés koltségeinek 50.0 %-a, de legfel-
jebb 200 Ft.
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